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AVIS D'APPEL A CANDIDATURES ARS-Occitanie-PH-2019-02

Création de dispositifs d’emploi accompagné en Occitanie

dans le cadre de la mise en ceuvre du Décret n°2016-1899 du 27 décembre 2016 modifié
(Décret n*2017-473 du 3 avril 2017) relatif & la mise en ceuvre du dispositif emploi
accompagné et au financement du compte personnel de formation des travailleurs
handicapés

Date limite de dépdt des projets : 16 septembre 2019

Le Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie est compétent pour lancer le présent
appel a candidatures qui a pour objet la création de dispositifs d'emploi accompagné en Occitanie au
sein des départements non encore pourvus,

1- Calendrier :

Date limite de réception ou de dépdt des dossiers de candidatures: 16 septembre 2019
Date previsionnelle de la sélection des projets : 14 novembre 2019

Audition eventuelle de certains candidats | 25-28 novembre 2019

Matification des décisions : décambra 2018

2— Cahier des charges :
Le cahier des charges fait 'objet de I'annexe 1 du présent avis.
Le preésent avis d'appel a candidature pourra étre téléchargé sur le site internet de I'ARS Occitanie

hitos:/www.occitanie. ars.sante.fr/

Il pourra également étre adressé par courrier ou par messagerie, sur simple demande formulée 2
I'adresse suivante | ARS-0C-DOSA-MEDICO-S0C@ars . sante fr

Les dossiers parvenus apres |a date limite de dépdt des dossiers ne seront pas recevables.

Pendant la période d'instruction des dossiers des compléments d'information pourront &tre demandas.
Chaque candidat veillera & identifier une personne référente du projet et & communiquer ses
coordonnées.

3- Modalités de transmission du dossier du candidat

Chague candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par voie électranique &
l'adresse mail ARS-OC-DOSA-MEDICO-SOCEars.sante fr au plus tard pour le 16 septembre 20189,

Agence Régionale de Santé Occitanie
26-28 Parc-Club du nillénaira

1025, rue Henri Becguere! - £5 20001

34067 MONTPELLIER CEDEX 2 -T2l ; D3 67 07 2007

s.occitanie.sante.fi



4— Composition du dossier et critéres de sélection :

Les candidats remeltront |e dossier de demande figurant en annexe 3 du présent avis.
Celui-ci peut étre accompagne de tout autre document ou complement d'information, le dossier global
ne devant exceder un maximum de 50 pages, annexes comprises.

La =election des candidats sera effectuee par 'ARS Occitanie en association avec |la DIRECCTE
Ocoitanie, le FIPHFP, I'AGEFIPH et le Rectorat,

Les projets seront etudies au regard de :
- Lacomplétude du dossier déposé
- La pertinence des projets proposés au regard de critéres énonces dans le cahier de charges

5- Publication et modalités de consultation de l'avis d'appel & candidatures :

Cet avis d'appel & candidatures est consultable et téléchargeable sur le site internet de ['ARS
Occitanie (https:www occitanie.ars.sante frf) La date de publication sur le site internet de 'ARS vaut
ouverture de la période de dépdt des dossiers jusqu'a la date de clbture.

6— Précisions complémentaires :

Les candidats peuvent demander a I'ARS des compléments d'informations exclusivement par
messagerie electronique & l'adresse suivante ARS-0C-DOSA-MEDICO-SOC@ars.santedfr © en
mentionnant, dans 'objet du courriel, la référence de l'appel a candidatures.

Annexes :
1) Cahier des charges
2} Indicateurs relatifs a I'évaluation du dispositif d'emploi accompagné
3 Dassier de demande a compléter par les candidats
4} Grille d'analyse et de sélection des projets
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' Annexe 1 : Cahier des charges pour la création de dis;pnsit'tfs d’emploi
accompagneé en Occitanie

Rappel du contexte et de |la reglementation

Acceder a I'empleoi représente un accomplissement social et une reconnalssance de leur valeur pour
chacun et plus particuligrement pour |es personnes handicapées en mesure de travalller,

La loi du 11 février 2005 relative a I'égalité des droits et des chances, |a participation et la citoyenneta
des personnes handicapées impliqgue un renouvellement des approches d'accompagnement des
personnes en situation de handicap et une organisation cuverte des etablissements et services
meédico-sociaux (ESMS) qui leur sont traditionnellement dédigs.

Cette loi affirme egalement le principe de permettre a toutes les personnes en situation de handicap
de pouveir jouir pleinement de leur citoyenneté, en réduisant les barriéres ligées au handicap dans les
domaines de la scolarité et de |a vie professionnelle.

L'article 52 de la loi n® 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, 3 la modernisation du dialogue
social et a la securisation des parcours professionnels met en place un dispositif demploi
accompagne pour les travailleurs handicapes, dont 'objectif est de leur permetire d'accéder et de se
maintenir dans I'emploi.

Le décret n® 20107-473 du 3 avril 2017 et la circulaire interministérielle n® DGCS/3B/SADGEFR!
METH/2017/125 du 14 avril 2017 completee par la circulaire n* DECS/3B/SA/DGEFRP/METH/2018/36
du 14 février 2018 précisent les modalités de mise en ceuvre du dispositif d'emplol accompagné. Les
modalites de mise en oesuvre du cahier des charges du dispositif d'emplol accompagne sont
egalement precisées dans les articles 0.5213-88 a D0.5213-93 du Code du travail.,

Le guide pratique national du 17 avril 2018, publié le 30 mai 2018, permet & 'ensemble des parties
prenantes de s'approprier les principes et modaliteés concrétes de fonctionnement de ces dispositifs,

L'instruction interministerielle n® DGCS/SD3B/DGOS/DGES/CNSAI2019/44 du 25 feévrier 2019 relative
a la mise en ceuvre de la stratégie nationale pour l'autisme au sein des troubles du neuro-
developpement 2018-2022 précise que |les dispositifs d'emploi accompagné de tous les territoires
doivent accueillir des personnes aulistes et disposer de professionnels formés,

Le déploiement des dispositifs d'emploi accompagneé sur I'ensemble des départements de la région
Occitanie a eteé inscrit comme axe du programme régional de santé de 'ARS Occitanie pour la période
2018-2022. 1| constitue également l'une des priorités du plan d'actions « ambition transformation »
2019-2022.

Cofinancé par I'agence régionale de santé (ARS), I'Association de gestion du fonds pour l'insertion
des personnes handicapées (AGEFIPH) et le fonds pour linsertion des personnes handicapées dans
la fenction publique (FIPHFP), le dispositif d'emplol accompagné maobilise ggalement la Direction
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emplai
{DIRECCTE).
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Objectifs et enjeux principaux

Le dispositif d'emploi accompagne vise la sécurisation sur le long terme du parcours
professionnel des personnes en situation de handicap qui souhaitent travailler ou travaillent
déja en milieu ordinaire.

L'accompagnement est coordonné par un conseiller dédié et comporte :
- un accompagnement médico-social et un soutien & l'insertion professionnelle du travailleur
handicapé
- un soutien et un accompagnement de 'employeur qu'il soit public ou privé

L'ehjectif est de permettre aux travailleurs en situation de handicap d'accéder et de se maintenir dans
l'emploi rémunéré sur le marche du travail, en adaptant les prestations aux besoins et aux profils des
travailleurs.

Le dispositii d'emploi accompagne est subsidiaire au droit commun et doit &tre mobilisé en
complémentarité et en articulation avec les services, aides et prestations existants pour 'emploi des
personnes handicapées sur les territoires desquels ils sont implantés, notamment décrites dans |
plan régional d'insertion des travailleurs handicapés {aclions des Cap emploi, des opérateurs du
service public de l'emploi, de 'Agefiph, du FIPHFP. ..} ainsi que des actions menées dans le champ de
l'accompagnement medico-social. Il convient donc de s'assurer que les offres existantes ne peuvent
pas répondre au besoin de la personne accompagnée avant sa prise en charge par un dispositif
d'emploi accompagné. Destiné a s'adapter aux bescins locaux, ce dispositif vient compléter |'offre
locale en matiere d'insertion professionnelle qu'elle soit de droit commun ou non. 1l est mohilisable a
tout moment du parcours professionnel et peut intervenir au moment de la recherche d'emplal, lors de
l'embauche, de lintegration, puis en fonction des bescins et des évolutions du projet de vie de |a
personne en situation de handicap accompagnée et, le cas échéant de son handicap.

Les caractéristiques du projet

Le dispositif d'emplol accompagné est mis en ceuvre sur décision d'orientation de la commission des
droits et de l'autonomie des personnes handicapees (COAPH), aprés accord de |'intéressé ou de ses
representants legaux.

A, Territoires concernés

CQuatre dispositifs d'emploi accompagné ont été créés dont un dans le Gard (30), deux en Haute-
Garonne (31) et un dans I'Hérault (34).

Ces départements seront exclus du présent appel & candidature, qui vise a couvrir les 10 autres
departements de la région Occitanie.

Les territoires concernés sont donc : Ariége - Aude - Aveyron - Gers — Lot — Lozére — Hautes-
Pyrénées — Pyrénées Orientales — Tarn — Tarn-et-Garonne.

Seul un dispositif sera retenu par département.

Les candidats ont la possibilité de proposer des projets couvrant plusieurs départements dans la
logique de mutualisation des moyens.
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Les couvertures interdépartementales suivantes sont prioritaires

- Lotn®™ : Aveyron — Lozére — Tam

- Lotn"2: Ariége — Aude — Pyrénées-Orientales
- Lotn'3; Lot — Tam-et-Garonne

- Lot n"4 . Gers — Hautes-Pyrénges

Toutefois, un candidat gui présenterait un dossier pour un lot pourrait étre retenu soit sur 'ensemble
du lot, soit sur une partie de celui-ci, dans 'hypothése ol une meilleure candidature serait déposée et
retenue sur un ou plusieurs des départements visaés dans le |ot,

Far ailleurs, les projets ne concernant qu'un seul département pourront &tre également étudiés.

Les modalites d'accompagnement de proximite devront &tre présentées au sein de chague
departement afin de cibler des bénéficiaires au-dela des grandes villes et/ou lieux d'implantation, afin
de favoriser un acces large au dispositif. Le candidat démontrera comment son organisation permet
l'accompagnement de proximité (antennes...) et présentera le travail d'articulation et de priorisation
prealablement mene avec les MDPH concernées, a fortiori en cas de candidature par lot.

Dans le cadre du present appel a candidatures, les &tablissements, services ou organismes porteurs
devront imperativernent étre implantés au sein d'un ou plusieurs des dix départements concernés. Le
projet devra praciser le(s) territoire(s) d'intervention couvert(s) par le dispositif.

B. Qualités et conditions requises pour étre personne morale gestionnaire d'un
dispositif d'emploi accompagné

Les candidats éligibles & cet appel a candidatures sont |

= Soit (1) un etablissement ou service meédico-social mentionnés aux 5 ou 7° de l'article L. 312-1 du
code de l'action sociale et des familles (de type ESAT, CRP/ICPD, SAVS ou SAMSAH) ayant
obligatoirement signe une convention de gestion avec I'un au moins des organismes mentionnés aux
articles L, 5214-3-1, L. 5312-1 et L. 5314-1 du présent code (opérateur du service public de l'emplai ;
Pdéle emploi, Cap emploi, mission locale)

e Soit (II) un autre organisme personne morale ayant obligatoirement conclu une convention de
gestion avec un etablissement ou service mentionné au (1) ET un opérateur du service public de
'emplaoi.

Dans cette hypothése, c'est le fait pour I'e autre organisme » d’avoir conventionng avec un ESMS qui
lui guvre le droit de percevoir |e financement de 'ARS.

C. Population cible

Les dispositifs d’'emploi accompagné bénéficient aux employeurs publics ou privé et aux travailleurs
en situation de handicap dés I'dge de 16 ans avec une orientation de la CDAPH
- Beneficiant d'une reconnaissance de la qualité de travailleurs handicapés ayant un projet
d'insertion en milieu ordinaire de travail ;
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- Accueillis dans un établissement ou service d'aide par le travail mentionng au a du 5° du | de
l'article L. 312-1 du code de 'action sociale et des familles ayant un projet d'insertion en milieu
ardinaire de travail ;

- En emplol en milieu ordinaire de travail qui rencontrent des difficultes particuliéres pour
securiser de fagon durable leur insertion professionnelle,

Le projet devra preciser le profil des personnes ciblées en fonction des critéres definis dans e présent
cahier des charges ainsi que la file active prévisionnelle par profil concerné.

Les candidatures ayant une expertise avérée et démontrant leur capacite d'accompagner des
personnes atteintes de tout type de handicap seront priorisees, notamment dans le cadre des
partenariats présentés dans la convention de gestion,

Conformément & l'instruction interministérielle du 25 février 2019 précitée, tout dispositif devra
impérativement &fre en capacité d’accompagner des personnes atteintes de troubles du spectre de
l'autisme. Le candidat justifiera a cet effet de professionnels formes et présentera les modalites
d'accompagnement envisagées,

En oufre, les projets d'accompagnement mettant en avant I'accompagnement des publics en situation
de handicap psychigue, de déficience intellectuelle, de troubles du comportement, des jeunes adultes
en situation d'amendement Creton etou des jeunes adultes sortant des établissements scolaires,
accompagnes ou non par des ULIS ainsi que des sortants d'ESAT feront I'objet d'une attention
particuliére,

Le candidat présentera sa démarche de prospection des adresseurs potentiels, notamment les
etablissements et service sociaux, meédico-sociaux et sanitaires du territoire d'intervention, les
établissements scolaires et dispositifs du service public de 'emplol,

Les modalités d'accompagnement et de mise en ceuvre du projet

Le projet devra préciser les modalités d'accompagnement en suivant le plan de présentation prévu
dans le dossier de candidature (annexe 3 de 'avis d’appel a candidature).

Il devra garantir deux principes fondamentaux de fonctionnement :

- Principe de complementarité, impliquant que les missions de chagque acteur du dispositif ne
se substiluent pas aux migsions el compétences des partenaires de droit commun
{notamment, les ESMS ne doivent pas se substituer 8 CAP emploi) ;

- Principe de facilitation, a travers Péchange mutuel d'information, l'appui des ESMS vers les
partenaires du dispositif pour les sécuriser dans leurs actions vis-3-vis de publics spécifiques.

A. Modalités d'entrée et de sortie du dispositif

Mobilisé en compléement des services, aides et prestations existants, le dispositif demploi
accompagne est mis en oeuvre sur decision dorientation de la commission des droits et de
l'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) aprés accord de lintéressé ou de ses
représentants légaux. La décision est notifiee & lintéresseé, au gestionnaire du dispositif emploi
accompagné et s'il est en emploi, & son employeur,

Une convention individuelle d’accompagnement est conclue entre |a personne morale gestionnaire du
dispositif d'emploi accompagne, la personne accompagnée ou son représentant legal et 'employeur.
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Elle précise les modalités d'accompagnement el de soutien du travailleur handicape et de son
employeur, notamment sur le lieu de travail mais egalement si bescin en dehors,
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Le dispositif d'emploi accompagné ayant vocation a accompagner ses bénéficiaires sur le long-terme,
le candidat détaillera les modalités de sortie envisagées en collaboration avec la MDPH.

B. Activités et prestations de soutien a l'insertion professionnelle et au maintien
dans I'emploi

Conformément a l'article D5213-88 du Code du travail, le dispositif d'emplol accompagné mentionne a
I'article L. 5213-2-1 est mis en ceuvre aux fins d'insertion dans le milieu ordinaire de travail, par une
personne morale gestionnaire qui organise, au moyen de la convention de gestion mentionneée au il
du méme article, le soutien & linsertion professionnelle et laccompagnement medico-social du
travailleur handicapé ainsi gue |'accompagnement de son employeur. Le gestionnaire peut étre
soliicité tout au long du parcours professionnel par le travailleur handicapé et, lorsgue celui-ci occupe
un emploi, par I'em ployeur.

L'accompagnement du travailleur handicape dans son parcours vers et dans 'emploi comprend quatre
phases clés qui doivent donc a minima étre couvertes par le dispositif d'emploi accompagné sous |a
forme de modules de prestation :

- L'évaluation de sa situation, en tenant compte de son projet professionnel, de ses capacités et
hesoins, ainsi que ceux de son employeur {prestation distincte de 'évaluation preliminaire) |

- La détermination de son projet professionnel et 'aide a sa realisation en vue de linsertion
dans 'emploi en milieu ordinaire de travail dans les meilleurs délais ;

- L'assistance du bénéficiaire dans sa recherche d'emploi en lien avec les entreprises
susceptibles de e recruler

- L'accompagnement dans I'emploi afin de securiser le parcours professionnel du travailleur
handicapé en facilitant notamment l'accés a la formation et aux bilans de competence,
incluant si nécessaire une intermédiation entre la personne handicapée et son employeur,
ainsi que les modalites d'adaptation ou d'aménagement de I'environnement de travail aux
besoins de la personne handicapée, en lien notamment avec |les acteurs de l'entreprise,
notamment le médecin du travail |

La personne morale gestionnaire s'appuiera sur des partenariats pour oplimiser la realisation de
l'accompagnement dans ces différentes phases mais demeure garante de leur mise en ceuvre. Elle
devra étre en capacité de démontrer que l'éguipe pluridisciplinaire remplit les competences pour ces 4
étapes minimales, Les riles et missions respectives des partenaires incontournables du dispositif
d'emploi accompagné devront élre clairement indiques.

L'accompagnement de l'employeur peut éfre mis en place par un appui ponctuel par le réferent
« emploi accompagné » de la personne handicapée pour prévenir et pallier ses difficultes, sensibiliser
et former les équipes de travail ; adapter le poste et l'environnement de travail, mettre en place les
technigues de compensation au regard du handicap, faciliter |la gestion des compétences et le
parcours du travailleur handicape.

Le projet devra décrire les actions entreprises pour prospecter et mobiliser les employeurs.
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L'accompagnement dans 'emploi doit pouvoir perdurer dans la durée. Celle-ci peut étre estimée & au
maoins une annee, pour une intensité de l'accompagnement pouvant étre dégressive en fonction des
bescins concrets du salarie et de l'employeur. Néanmoins, Faccompagnement doit pouvoir &tre
réactivé a tout moment de maniére a répondre ponctuellement 4 des situations difficiles.

Le candidat précisera la file active prévisionnelle et anticipera son évolution dans le temps. En effet,
Fintensite d’accompagnement varie par nature d'une phase a 'autre et les personnes stabilisées dans
leur emploi bénéficieront d'un accompagnement dégressif pour leur maintien en em ploi, jusgu'a un
degre de veille permettant alors progressivemnent de conventionner avec de nouveaux bénéficiaires.

(o Partenariats et articulation

Le candidat devra présenter ses partenariats locaux de fagon formalisée (lettres d'engagement,
conventions...). La qualité des partenariats internes et externes est un élément indispensable du
projet présenté,

Le porteur doit prévoir une articulation structurée et cohérente avec les services publics de l'emploi et
les demarches d'accompagnement existantes. L'organisation qui sera mise en place et les modalités
de collaboration entre acteurs devront étre présentées avec un souc de complémentarité et de
coherence territoriale et fonctionneile,

Une collaberation effective avec la MDPH est egalement attendue ainsi gu'un rapprochement rapide
du porteur du dispositif dés |a validation de son projet afin que des bénéficiaires du dispositif puissent
étre arientes dés 'ouverture,

Dans leur dossier de candidature, les candidats doivent préciser les autres offres de service gu'ils
proposent ainsi que les financements afférents, Il convient de distinguer explicitement les roles des
services concernés par I'accompagnement social, médico-social et/ou professionnel de personnes en
situation de handicap tels que les ESAT, CRP, CPO, SAVS, SAMSAH ou services de I'emploi dont ils
seraient par ailleurs gestionnaires.

Les meodalités de contractualisation entre les opérateurs et services du dispositift  d'empilai
accompagne sont etablies par la voie d'un projet de convention de gestion dont le modéle est annexé
au present appel a candidatures (annexe 4). Cette convention n'a pas & étre formalisée au stade de
l'appel a candidature mais des lettres d'intention doivent étre fournies de la part des partenaires
identifies,

Cette convention organise a minima les responsabilités réciproques des différentes parties, en
particulier s'agissant ;

- des activites et des prestations de soutien & I'nsertion professionnelle et des prestations
d'accompagnement médico-social proposées aux personnes suivies,

- des activites et des prestations visant & répondre aux besoins des employeurs publics et
prives avec lesquelles le dispositif d'emploi accompagné envisage d'intervenir sur le territoire
considéré,

- de sa démarche de sensibilisation auprés de nouvelles entreprises/administrations
susceptibles de recruter des travailleurs handicapés.

La convention de gestion prévait également les engagements des parties prenantes au dispositif
emploi accompagné et les moyens mobilisés pour la mise en ceuvre des actions, notamment :
- les effectifs (désignation de référents ou de contacts privilegies au sein de chacune des
parties prenantes, |leur qualification et les compétences maobilisées),
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- Il'organisation retenue pour l'accompagnement du travailleur handicape et de l'employeur par
un méme référent « emploi accompagné » au regard du nombre de personnes susceptibles
d'étre accompagnées au titre d'une année,

Elle prévoit enfin les autres formes d'engagements telles que les mises a disposition ou mutualisations
de moyens et de personnels en précisant les effectifs et leurs qualifications, mais aussi les actions
communes de communication, de prospection ou encore d'information du public.

Cette convention systématise |les échanges d'informations entre les différents acteurs du dispositif afin
de capitaliser I'évaluation de |a situation des béneficiaires, leurs besoins et leur suivi.

D. Composition de I'équipe pluridisciplinaire et organigramme

Le projet décrira précisément les moyens en personnels mobilisés pour la mise en ceuvre des actions
a destination des personngs handicapées, notamment les effectifs, leur qualification et les
compétences maobilisées @ chargé(s) diinsertion professionnells, professionnels medico-sociaux,
professionnel(s) aguerris dans les missions d'adaptation du poste de travail, ete. ..

Une expérience préalable dans le champ de l'insertion professionnelle des personnes handicapées
sera une plus-value,

Les modalités de gouvernance, de management, d'organisation et de gestion de I'équipe du dispositif
devront également &ire précisees.

Aussi, devront &tra transmis |

- letableau des effectifs en équivalents temps plein par gualification et emploi (salaries, mises a
disposition éventuelles, libéraux, intervenants extérieurs,..). En cas de candidature
interdépartementale, le candidal présentera ce tableau pour le dispositif global et le declinera
pour chague département ciblé dans I'hypothése ol il ne serait pas retenu pour la totalité
d'entre eux ;

- un organigramme prévisionnel distinguant le personnel actuel du porteur et le personnel
supplémentaire affectd au dispositif d'emploi accompagne |

- les dispositions salariales applicables au personnei

Les candidats expliciteront les ratios d'encadrement |a taille des portes-feuilles envisagés au regard
du nombre de personnes accompagnaes au cours d'une année. lls préciserant notamment les ratios
d'accompagnement pertinents.

Modalités de financement

L'enveloppe financiére disponible pour le déploiement territorial elarg des dispositifs demploi
accompagne en Occitanie s'éléve 4 565 828 € pour 2019 et sera répartie entre 'ensemble des projets
retenus. Compte tenu de ce montant restreint au regard de |a cible territoriale large, un effort de
redéploiement interne de crédits médico-sociaux et une optimisation des ressources existantes est
demandé aux candidats et devra &tre présenté dans un budget prévisionnel détaille. Le budget alloué
au dispositif et I'effort de mutualisation et de redéploiement présentés constitueront des élements de
priorisation lors de la sélection des dossiers.

En cas de candidature interdépartementale, |e candidat présentera un budget global pour le dispositif
envisagé et subdivisera ce budget de fagon distincte par departement. Afin de garantir des files
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actives equilibrees, aucune fongibilité de moyens ne sera possible entre départements d'un méme lat,
avant la derniére année du conventionnement et aprés accord du COPIL financeurs : ARS, AGEFIPH
et FIPHFP.

Chaque département devra présenter une file active minimale de 10 personnes. Celle-ci peut éire
supérieure mais devra rester raisonnable au regard du poids des indicateurs’ suivants

- nombre de béneficiaires de |'AAH par départemant,
- nombre de DEFMTH,
- nambre de personnes suivies par Cap Emploi.

Les promoteurs devront indiguer la file active envisagée et expliciter le calcul du colt de
Faccompagnemeant qui en decoule. Le colt d'accompagnement individuel moyen est susceptible de
varier selon les besoins en termes de prestations a mebiliser, elles-mémes variables en fonction des
publics,

Une convention de financement sera établie entre lorganisme porteur du dispositif et les financeurs
ARS, AGEFIPH et FIPHFP. Ces derniers s'engagent & soutenir le dispositif pour deux ans, jusqu'en
2021,

Calendrier de mise en ceuvre

Le dossier devra préciser le calendrier de déploiement du dispositif avec un début de mise en ceuyre
attendu fin 2019,

La realisation des recrutements et formations doit étre rapide afin d'accueillir au plus tit les premiers
benéficiaires. Le candidat présentera et optimisera la montée en charge prévisionnelle de sa file
active. |l precisera la nature des contacts pris avec lafles MDPH/MDA de son territoire d'intervention
afin de permettre des notifications rapides de la CDAPH vers I'emploi accompagna.

Procédure de sélection des candidatures

Le comite de selection des candidatures sera composé de I'ARS, la DIRECCTE, I'AGEFIPH, le
FIFHFP et le Rectorat,
Il étudiera les projets au regard de :

- La complétude du dossier déposa

- La pertinence des projets au regard des critéres énoncés dans le présent cahier de charges

- L'effort de redeploiement, de mutualisation et d'optimisation des moyens présentés

Le comité de sélection se réserve la possibilité de convoquer certains candidats avant de rendre sa
decision afin de redimensionner a la marge certains éléments du dossier, notamment financiers, Ces
eventuelles rencontres auront lisu a 'issue de la commission de sélection, durant la semaine du 25 au
28 novembre.

" Vair données chiffrées p.11
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La decision de la commission sera ensuite notifiée aux candidats par I'ARS en décembre. Celle-ci
infarmera également les CDAPH des dispositifs d'emploi accompagné retenus dans chacun des
départements,

Suivi et évaluation du dispositif

Les modalités de suivi et d'évaluation du dispositif d'emploi accompagné, devront comprendre des
données quantitatives et qualitatives relatives aux profils des ftravailleurs handicapés et des
employeurs accompagnés, a la file active, a la durée effective des accompagnements, aux sorties du
dispositif et & leurs motifs, & la nature des prestations mobilisées ainsi qu'aux difficultes rencontrées,
le cas échéant, a chacune des étapes d'accompagnement. Le suivi des indicateurs est realise par la
personne morale gestionnaire qui précisera ces modalités d'évaluation de la qualité du service rendu
aux usagers sur la base du référentiel national.

La circulaire du 14 avril 2017 précitée fournit un socle d'indicateurs relatifs a I'evaluation du dispositif
d'emploi accompagneé devant élre retracés dans un rapport adresse annuellement a 'ARS. Ces
indicateurs sont rappelés en annexe 2 du présent appel 3 candidatures,

Le comité de pilotage comportera a minima 'ARS, la DIRECCTE, I'AGEFIPH et le FIPHFP. Il realisera
une évaluation biannuelle au regard de ces indicateurs,

Au niveau national, I'Agence Nouvelle des Solidarités Actives (Ansa) est mandatee pour réaliser |e
suivi du deéploiement des dispositifs d'emploi accompagné. Ce suivi passe par une remontee
d'informations semestrielle obligatoire via des questionnaires de suivi global d'activite el des
guestionnaires individuels & remplir en ligne.
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Criteres d'analyse et de sélection des candidatures

Complétide du dossier - oul S non

| CRITERES INFORMATIONS ATTENDUES COTATION
Territoire Pertinence de |a couverture territoriale, accompagnement de proximits /10
4k
Pertinence de la population cible au regard des besoins {typologie at nombre de parsonnes
concernées par le dispositif),
Au-dela de 'obligation d'accompagnement de personnas présantant des troubles du spactre
de l'autisme, une attention particuliére sera portée aux publics suivants ©
Population - publics en siteation de kandicap psychique, de déficience intellectuelle, de troubles F15
du compartamsant
- jeunes adultes en situation d'amendamant Creton
= jeunes adultes handicapés sortant das établissements scolaires, accompagnés ou
non gar des ULIS
Ressources Effectifs, qualifications et compétences m{;hll.isées s'agissant des différents types de
humaines géficience ; effort de mutualisation, f10
Description de I'accompagnemeant du travailleur handicapa, devant comprendra a minima ;
- Uevaluation de sa situation, en tenant compte de son projet professionnel, de ses
capacit2s et bescins, ainsi gue ceux de san employear (prestation distincte de
I"&valuation préliminaira) :
- Ladétermination de son projet professionnel et 'aide 3 sa réalisation ;
- Lassistance du bénéficiaire dans sa recherche d'emploi ;
. - Laccompagnement dans 'emplol afin de sécuriser son parcours professionnel
Frestatings {faciliter 'accés aux formations et bilans de compétence, adaptation ou /25
Rroposees aménagament de 'environnement de travail...),
Analyse de la cohérence et de |z souplesse das parcours, Implication de 'usager dans
I"étabaration de son projet. Modalités dadaptation aux problématigues et handicaps
spécifiques,
| Pescription de I'accompagnement de Memployeur.
Reseau dentreprises et administrations avec lesguellas |a personne morale gastionnaie du
dispositif d'emploi accompagné anvisage d'intervenir sur le territoire considére,
Damarche de sensibilisation aupres de nouvellas entraprises et administrations susceptiblas
de recruter des travailleurs handicapés au d'avoir des personnes en situation de handicap
deja en emploi at dont |a situation justifierait qu'il soit opportun da les randre bénsficiairas
d'un dispositif d’emplof accompagneé.
Modalités da Partenariats et articulation avec des organismes de formation, des opérateers du service
Dta: :l'-i public de Femploi et des ESMS, J A0
pari=izin Connaissance des offres de services existants tant sur le champ da I'emploi et du handicap et
articulations envisagaas
Projet de convention de gestian liant les différents opérateurs et senvices partls au dispositif
d’emploi accompagné candidat (en attente de la publication officielle de Varréte relotif aux
madéles de conventions des dispositifs demplal ceccompagné et de financement mentlannées
aux W et IV de lorticle L. 5313-2-1 du code du travail)
Budget Cohérence du budget prévisionnel, effort da redéploisment de crédits. /15
Démérrage rapide reguis, i -
Calendrier Irecrutament, formation, liens avec MOPH pour optimiser les gremiéres notifications, accusil /5
des bénéficialres et rythme de montée en charge de |a fils activa),
TOTAL
/100

10
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Nombre et part de personnes accompagnées par Cap Emploi en Occitanie et par département
en 2018 :

2018
DEPARTEMENT |Nombre de % par départemant % par lot .
: FHEFSEINES smve U6 par département
Accompagnées par GARTINAE 32
CAP EMPLOI X

A 11 11

T a4
A%
HTE PYHEMEES BS.
4%
GERS 32
P 15 15 i
3312 17 17
ARIEGE 09 1176 =
AUDE 11 1258 7 |

RIENTALES 66 1R2E A n

AVEYRON 12 752 1

|LOZERE 48 513 3

\TARN B1 EEEN] 12 11

GERS 32 B 4 '-C'IET: A

[HTE PYRENEES

ANIYRON L

165 TES 4 4 4%
BES 4
PYREREIS
DRIENTALES £
8%
a71 5 9
Orecltanie 19457 100

Nombre et part de personnes bénéficiant d’un PPS/PAS Handicap psychique et troubles
cognitifs en Occitanie et par département en 2018 :

018
. : ' ,
Y ~ |Handicap RITARN T 9% par département
i A GAACMME
3 -I' a%
B5HTE g 0T
PYREMEES 4%

PR

2-GERS
B
150 il
14 5 48-LOTERE
1%, s

383 14 25 ———

&0 2 .I\B'EHDNF-_

H 1 2%

165 I g

151 &

51 2 2

17 4

134 & 10 ¥ E;IfIDF 3 -ARIFGE
2652 100 [P, iz

11



AY L DIREEHY foRfY  agefiph'
I_Ilcllillf"llaél, Resabcuabe e Sanle T ittt T = 3 (St '."‘.:'".r. !'.".'.'.F'.": TN
Evolution de la DEFMTH de 2016 4 2018

09 - Ariage 2 512. 1876 1 856 -26,11%

11 - Aude 3174 3779 3927 23,72%

12- Aveyran 2083 2487 2410 15,?‘{]%|

30 - Gard 6230 7211 | 7 044 13,07%

31 - Haute-Garonne 9 493 12523 12248 29,02%

37 Gers 1691 1946 1987 17,50%

34 - Hérault 8 557 g 857 9920 15,93%

46 - Lot 1591 1 868 1877 17,98%

48 - Lozére 472 527 534 13,14%

65 - Hautes-Pyrénges 2534 2935 2937 15,90%

B - Pyréngas-Orientales 3991 4 555 5067 26,96%
81-Tarn 3913 4 581 4484 14,559%

| B2 - Tarn-et-Garanne 2 BBE 2 484 2 739 -5,06%
Occitanie 49126 56 630 57 030 16,09%

Scurces : POLE EMPLOI

Mombre de personnes bénéficiaires de I'AAH en Occitanie et par département

Département 2017
as - Ariege 3342
11 - Aude B854
12 - Aweyron 5763
30 - Gard 13833
31 - Haute-Garonne 23967
32 - Gars 4403
34 - Hérault 25754

Source @ CNAF at W3A (traiterment DREES)

A6 - Lot 3701
a8 - Lozére 2683
65 - Hautes-Fyrenges & 443
a6 - Pyrénées-Orientalas | 10 827
81-Tarn B D95
82 - Tarn-et-Garonne 5 B&S
Occitanie 125 B0a

12
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Annexe 2 : Indicateurs relatifs a 'évaluation du dispositif d'emploi accompagné
Prévus par la circulaire interministérielle n*DGCS/3B/SA/DGEFP/ METH/2017/125 du 14 avril 2017

[

Indicateurs relatifs aux hénéficialres

Aga Maing da | 20-24 30-39 4048 | bo58 GO+
zu AP = o m— e
Saxe Hommea Fomme
Type de handicap Moatowr Sargoral | Paychigun I Merea | Austiam
|
Conditlona dhatstat | Autanoma | Famile Eablissament |
MNiveau de lormaton | V v il [ |
Nombra ce jours [
travail'ds sur los 5 |
damidios anndes S . |
Dusda e chaque Empiol 1 | Emplol 2 ]
emplol depuls
Fantnda dans i
| digpositt I |
Nombre d'emplos
ocoupde depuls
[aninds Cans e
dispositif |
Cuolite de tamps e | 100% 0% B 60% 50%
travall
Nambia do A maols 8 maks 0 mols 12 18 mals
hembfciaines ayar mals
pocédd b 'empla en
milieu orchinalre 4
lssue dn .,
; Types da conlrals <imog | <Jmois | <G mole <flan [ CUI
Siluation du | Sans Scolartse | Au  Ban  d'un | Au Elobiisseme | Entmrs
béndfcialre  avanl | ampio ESAT sein | nipublc e
anfirds dans tune erilinaire |
dispositil EA privie
Indicateurs relatifs aux employeurs
Stalid de fentrepdse | Entroprisa | Entreprs | Autros as ' |
adapida @ du {
milieu |
ardinara |
hors €A} E—
Nombe 0 149 10449 Y 200 A 499 500 A | 2000
demploydssalaries e T 1809 +
Prissnco dauires Oul Nop
BOE an plus du
béndhciaire B - i
Artord agréd O MNon
Coil des prastations | Module | | Modue 2 | Module 3 Module
pour las enteprises 4
|_Sous acoard agrids B
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Indicateurs globaux quantitatifs

T Flux Stock

| Stock
!

Nombre de
parsornes sorties dy
:ilpmhil |

Déinia moyon Bt '
midcian da
déclanchemeni ga
l'accompagnament
AONAs |a prescrpion
par la MDPH

Motf 1 (a | Mof 2 (A
précisar) | priciser)

Dilais moyen @l
méddian pour les
damandedurs cfamplol
antra s prisa an
charge el la signature
d'un contrat do travall

re da
travallours
harxlicapés
BCCOMpagnés ayant
perdu lsur amplol sur
la période da la

_convention

Codt do
l'accompagnemt pour
| chacun des modulss

Module 1 | Modue 2 | Module 3

Indicateurs globaux qualitatifs

Motifs des soriias ca

s

Mpturn des

prastalons
mabilisdas

rancontrdey

Difficuitss ik
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Annexe 3 : Dossier de demande a remplir par les candidats a I'appel a candidatures
pour la creation de dispositifs d'emploi accompagné en Occitanie

1. RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS DU GESTIONMNAIRE cvveeeeneesssssnssesnns L U LR 2
1.1. IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE GESTIONMAIRE Luuvsvyvessssssssssssssnsssssssessssmnssnnnnsssssnsessssnsssnnnsssssannes wd
1.2. [IDENTIFICATION DU RESPONSABLE DE LA STRUCTURE PORTEUSE DL DISPOSITIF 1vvsesssssssssssrssssnnsssssssssaserees 2
2. DESCRIPTION DU PROJET vvvrrmneeemnnsmnnnsnsnsssssns B e RN P
2.1. IDENTIFICATION DE LA PERSONNE RESPONSABLE DU PROJET ...... R R T e R 3
2.2. CONVENTION DE GESTION BIPARTIE OU TRIPARTIE 1vvevevvsrerseerssssassresnrerssssssssenssssassanss G R S
2.3. BENEFICIAIRES VISES PAR LE PROJET ceuuveesseessnsennsrrns R R R R R bR d A Ra e re e R nrn e .3
2.3.1. SELECTIONNER LE TYPE DE PUBLIC WISE . iussissiesssrrsssnsernnnsnnnssnnnsssssssssenssensnses TRy e e (e |
2.3.2.  SELECTIONNER LE TYPE DE PUBLIC CIBLE Cl-DESSOUIS  1vvrserssssssssssssisinntesinsssssssrssnannmntnnssssereessnssnnssnn .-
2.3.1. PRECISER LE TYPE DE DEFICIENCE DES PERSOMNMES CIBLEES...euusenseens A R AL LA S LA TR 4
2.4. PRECISION DES TERRITOIRES D'INTERVENTION DU PROJET 1vvvevrssssssrersserasssmsnsesnsssssessssssassesnssssssanas AR |
2.4.1. COUVERTURE TERRITORIALE ...cuusiiiissirsssirmmrmmmmmnssmmnnsnnsssansssansas R R T i R U S s T i |
2.4.2, COMMUNE (5) D' IMPLANTATION. ..cuvvreernas A R S 5 S SO0 SR i N e SRR R— |
2.4.3. ORGANISATION D'UNE REPONSE DE PROXIMITE suveuviivieasssssannssnss T e A 4
2.5. DESCRIPTION DES MODALITES D' ACCOMPAGNEMENT «cutvierisssnssisnnssssansssssasssssnssssssssssssasssnans PR . |
2.5.1. OBIJECTIF GENERAL DU PROJET D'EMPLOI ACCOMPAGNE ET COMPLEMENTARITE AVEC D' AUTRES DISPOSITIFSS
2.5.2. ACTIVITES ET PRESTATIONS PREVUES POUR LA PERSONME EN SITUATION DE HANDICAP ...... .
2.5.3. NATURE DES ACTIVITES ET DES PRESTATIONS VISANT & REPONDRE AUX BESOINS DE L'EMPLOYEUR ............ 5
2.6. DESCRIPTION DES PARTEMARIATS ET MODALITES D" ARTICULATION weveererrresnsans LT L R 5
2.6.1. PARTENARIATS DEJA ENTREPRIS AVEC DES ENTREPRISES ET/OU ADMINISTRATIONS AVEC LESQUELLES LE
DISPOSITIF D' EMPLOI ACCOMPAGNE ENVISAGE D' INTERVENIR vevvverraerrssecssssnsserseserssas T OO TP DA g 5
2.6.2. [DEMARCHE DE SENSIBILISATION ENVISAGEE AUPRES DE NOUVELLES ENTREPRISES / ADMINISTRATIONS
SUSCEPTIBLES DE RECRUTER DES TRAVAILLEURS HANDICAPES ......... i A ¥ 8 R A S RS 5
2.6.3. MODALITES DE TRAVAIL ENVISAGEES AVEC LA IVIDPH ooviiiiiiiiciiiiiceeeeecieesaceeesesteesssseesaes PO EEERE AR
2.6.4. MODALITES DE TRAVAIL ENVISAGEES AVEC TOUT AUTRE PARTENARIAT COMPLEMENTAIRE EXISTANT OU
ENVISAGE PERMETTANT L& MISE EN PLACE ET LE BON FONCTIONMEMEMNT DU DISPOSITIF 4 vvvensssnssssnsssssssssnssseennsens 6
2.6.5. OFFRES DE SERVICES DEJA FROPOSEES PAR VOTRE ORGANISME, ET COORDINATION DU DISPOSITIE EMPLOI
ACCOMPAGNE AVEC CES SERVICES ... umumivammmisanssinssmmianiesnnnssnnnnnen B R TR s b
2.7, IMOYENS MOBILISES POUR LA MISE EN CEUVRE DU PROJET «euuveenreesssssenssersnres R PP .
271, MOYENS HUMAINS 1ieesiremiiimnnnmnssmmnsmssnssssenserns TN R R R RS RRA SR RAS S mna e abae e eeanrrnaerrrrnnn were B
2.7.2. BUDGET DU PROJET .......... s T e e A b
2.8.  IMODALITES DE SUIVI ET D EVALUATION ENVISAGES «.avisisosieiasirressirsaassssassisssssesssens P A T TR |
2.9. CALENDRIER DU FROJET vuvsssssssemneerimmisssiiasssssnesnnnssssnsnnnns A A sl G A i RS SRR 7
2.10. OBSERVATIONS COMPLEMENTAIRES DU PROJET +vvveeerrmnnsmnssmnnssmssssesssssees B e e R . 7
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1. Renseignements administratifs du gestionnaire
1.1 [dentification de la structure gestionnaire

R o I L F= = L 0T o1 11 L= OSSOSO R USRS
R T araT e | TSSO

Votre structure est :© {Séleclionner l'une des deux oplions)
a. L un établissement ou service médico-social de type ESAT, CRP/CPO, SAVS ou SAMSAH

ayant signé une convention de gestion avec un opérateur du service public de 'emploi (Pale
emploi, Cap emploi, une mission locale).

b. [ un autre organisme, dont les établissements médico-sociaux accompagnant des jeunes

handicapées (IME, ASE) ayant conclu une convention de gestion avec un établissement ou
service mentionné au (a) ET un opérateur du service public de 'emplai

Activités principales de la structure {autorisations/agrément) .o
Adresse o8 12 ShrUCIUrE PORBUIGE T ittt s i v s b5 e ot o e e S S e
Adresse du siége social de la structure (i diffErEntE) 1. et et

Adretea A I8 IASIEICIERS i i e T ey s R e i T B P e T G
B S B T T i s e e B e T e e T e AT e

TREPhBAGT o s Telecopie (fax) f e

1, Identification du responsable de la structure porteuse du
dispasitif

Il peut s'agit du (de la) président(e) ou d'une autre personne désignée par les statuts.

T oo S T T T ST o T
P BT s s S S o s o A B S e e T S e
EORGHEINT, & sansimsins i oenms hiemy s o S s B L e o e e e L v
TAIEENORe.: i ot e BOURRE S e e
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2. Description du projet

La ”“{]'{{ Ik mipic
gr S L fi/?j' agefi h\t:

i Identification de la personne respansable du projet
Nom —Prénom = o
PO POt e i B IS S s
Téléphone - ..............
COUIMR: sncanermaeia eSS

2.2 Convention de gestion bipartie ou tripartie

Sélectionner lefs) organisme(s) minimums s'engageant 4 conclure une convention de gesfion avec volre
structure [une ou plusieurs réponseas)

L] Cap Emploi, organismes de placement spécialisés charges de |la préparation, de
I'accompagnement et du suivi durable dans 'emploi des personnes handicapées.
# Lettre diintention jointe au projet ; oui/ non

] Péle emploi
+ Lettre d'intention jointe au projet ; oui / non

— Missions locales pour 'insertion professionnelle et sociale des jeunes (article L.5314-1
du code du travail)

¢ Lettre d'intention jointe au projet ; oui / non

] Etablissement ou service médico-social mentionnés aux 5° ou 7° de 'article L.312-1
du code de I'action sociale et des familles
e Lettre d'intention jointe au projet : oui/ non

2.3 EBeneficiaires vises par le projet

2.3.1 Seélectianner le fype de public vissd
(plusielrs réponses possibles)

C Travailleurs handicapés bénéficiant d'une reconnaissance de la qualité de travailleurs
handicapés ayant un projet dinsertion en milieu ordinaire de travail;
E Travailleurs handicapes accueillis dans un établissement ou service d'aide par le travail

mentionne au a du 5° du | de l'article L. 312-1 du code de |'action sociale et des familles
ayant un projet d'insertion en milieu ordinaire de travail:

C Travailleurs handicapés en emploi en milieu ordinaire de travail qui rencontrent des
difficultés particuliéres pour sécuriser de fagon durable leur insertion professionnelle,

3.& Selectiotinet le type de public ciblé ci-dessous
(plusiewrs réponses possibles)

%]
L
I

jeunes adultes handicapés sortants des établissements scolaires

jeunes adultes handicapes sortant d'etablissements ou service medico-saciaux
public actif salarie en milieu ordinaire avec des troubles spécifiques

publics accueillis dans un établissement ou service d'aide par le travail

s P R o s T e i

Crrrgrin
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281 Freciser le type e déficience des persannes ciblées
| Tout type de handicap
O & défaut :
L Handicap psychique
Ll Troubles du spectre autistigue
L Deficiences intellectuelles
O Troubles du comportement
O A e P R e B T e R S S S R
2.4, Precision des territoires d'intervention du projet
241 Couvarture lerritariale

Candidature pour I'un des lots suivants |

C Aveyron — Lozére - Tarn

C Ariege — Aude — Pyrénées-Orientales
C Lot — Tarn-et-Garonne

C Gers — Hautes-Pyrénées

Et'ou candidature départementale (extension d'un dispositif existant ou candidature par ot pouvant étre
subdivisée s le candidat n'était pas retenu pour fa tofalité du lof. Dans ce demier cas, le porteur candidal
cache lefs) département(s) qu'il powmait couwir isolément et présentera dans le présent dossier des éléments
distinets, pour le lot et par departement, notamment s'agissant des effectifs, de l'organisation et du budget) |

Arigge

Aude

Aveyron

Gers

Lot

Lozere
Hautes-Pyrenées
Pyrenées-Crientales
Tarn
Tarn-et-Garonne

OO0 OmMEOOonnn

2.4 Commune (8) dimplantation

Z.4.3 Organisation d une réponse de proximite

k%
n

Description des modalites d'accompagnement

25T Ohiectif géneral du projet d'emplo! accompagné et complémentarite
avec dautres dispositifs
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252 Activites et preslations prévues pour la personne en situvation de
handicap

Décrire les activités et les prestations de soutien & linsertion professionnelle envisagées

a.
{préciser (a durée d'accompagnement}
b. Décrire les prestalions d'accompagnement medico-social envisagées & proposer (préciser la
durée d'accompagnement)
c. Décrire 'articulation entre les deux aspects ci-dessus et les modalités de collaboration entre
les deux structures
d. Lister les modalités d'entrée et de sortle prévue parle dispositif
5.8 Nature des aclivités el des prestalions visant & répondre auy besoins
de 'employeur
2.6 Description des partenariats et modalités d'articulation

2.68,1 FPartenariats deja entrepris avec des entreprises et/ou administrations
avec lesquelles le dispositif d'emplol accompagne envizsage d'intervenis

Cemareche de sensibilisation envisagée auprés de nouvellss enlreprises
gs de recruler des travailleurs handicapes

262
adminiztrations susceptibles

283 Modalites de travall envisagssas aves la WOFPH
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2 6.4 Wodalltés de travall envisa o das aver faut autra af tenarial

tentalre existant ou envisags permettan! la mise en place at le |

fonctionnemen! du dispositif

2.8.5 Qffres de m,r.f.'w“. deja proposées par volre organisme, et coordination
di dispositif emplol accompagneg avec Ces 5arvices

2.7 Moyens mobilises pour la mise en ceuvre du projet
2 T Moyens humains
o  NOIHIE folal ABITEGHTE L o visssmssesinsisssissstri s mees s R R S R e v

ETF consacre

Qualification Competences mobilisées

au dispositif

« Ratios d'accompagnement :

- Mombre de réferents / nombre de personnes accusillies
- Personnel affecte au dispositif d'emploi accompagné / personnel total du porteur ;
- Autres ratios pertinents |

En cas de candidature interdépartementale, ces éléments seront déclinés par département,

P
=~
5y

B Budget du projst

Un tableau présentant le budgef previsionnel sera annexé au présen! dossier de demande En cas de
candidature inferdépardementals, un budget specifigue sera décling par departement,
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2.8, Maodalites de suivi et d'evaluation envisagés

2.9 Calendrier du projet

2.10, Observations complementaires du projet

{Compléter ci-dessous, texle fibre. ef joindre tout document ou diagramme complémentaire permettant la
comprehension du aisposit).
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Dispositif Emploi Accompagné _(personnaliser) .

Association _{personnaliser) .

Convention de gestion constitutive du fonctionnement du dispositif d’emploi accompagné XXX
mentionnée au ||l de P'article L. 5313-2-1 du code du travail

Vu la Convention internationale des personnes handicapées ratifiée par la loi n* 2009-1791 du 31
décembre 2009,

Vula loi n® 87-517 du 10 juillet 1987 modifiee en faveur de 'emploi des travailleurs handicapés,

Vu la loi n® 2005-102 du 11 février 2005 modifiée pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et |a citoyenneté des personnes handicapées,

Vu larticle 52 de la loi n*2016-1088 du 8 aoiit 2016 relative au travail, 2 la modernisation du dialogue
social et a la sécurisation des parcours professionnels,

Vu le decret n "2016-1899 du 27 décembre 2016 modifié relatif a la mise en ceuvre du dispositif
d’emploi accompagné et au financement du compte personnel de formation des travailleurs
handicapés,

Vu |la Convention nationale de cadrage du dispositif d'Emploi Accompagné du 21 mars 2017 conclue
entre I'Etat, I'Agefiph et le FIPHFP,

Vu les instructions interministérielles n® DGCS/3B/SA/DGEFR/METH 2017125 du 14 avril 2017 et n°
DGCS/3B/BADGEFP/METHI2018/36 du 14 février 2018 relatives aux modalités de mise en ceuvre du
dispositif d'emploi accompagné prévu par le décret n® 2016-1899 du 27 décembre 2016 modifié,

Vu linstruction interministérielle n® DGCS/SD3B/DGOS/DGS/ICNSA2019/44 du 25 février 2010
relative & la mise en ceuvre de |a stratégie nationale pour 'autisme au sein des troubles du neuro-
déeveloppement 2018-2022,

Vu la deliberation de [de 'association gestionnaire de |'établissement _(personnaliser) , Ou
I'Organisme _(personnaliser) | en date du _(personnaliser) ;

Yu la deliberation/decision de |'opérateur du service public de I'emploi YYY,

La présente convention est conclue entre -

Casn®1:

D'une part, la personne morale gestionnaire du dispositif d'emploi accompagné (Nom ou raison
sociale de 'élablissement médico-social mentionné aux 5° ou 7° de l'article L. 312-1 du code de
faction sociale et des familles ou de l'organisme porteur du dispositif emploi accompagnd) représenté
par ... en sa gualité de . ..

ET

D'autre part, YYY operateur du service public de 'emploi (Péle emploi, Cap emploi ou une mission
locale), représente par ... en sa qualité de .




Casn®"2:

La personne morale gestionnaire du dispositif d'emploi accompagné (Mom oo ralson sociale de
l'organisme paorteur du dispositf emplol accompagné qui peut étre également un établissement
medico-social pour jeunes handicapes (17 ou 2° de l'article L. 312-1},

représentee par . en sa gualité de ..
ET

L'établissameant medico-social (Mom ou raison sociale de 'etablissement médico-social mentionné aux
5% ou 7" de l'arficle L. 312-1 du code de I'action sociale et des familles),

représenté par .., en sa qualité de .. ;

ET

YYY opérateur du service public de l'emploi (Péle emploi, Cap emploi ou une mission locale)
represente par ... en sa qualite de ..,

Préambule

L'article 52 de la loi n"2016-1088 du 8 aoit 2016 relative au travall, 4 la modemisation du dialogue
social et & la sécurisation des parcours professionnels instaure un dispositif d'emploi accompagné
pour les travailleurs handicapés et leurs employeurs, Ce dispositif est mis en ceuvre en complément
des services, aides el prastations existants. Son objectif est de permettre aux personnes handicapees
d'accéder et de se maintenir dans l'emploi par la sécurisation et la fluidification de leur parcours
professionnel en milieu ordinaire de travail. Cet accompagnement sur le long terme concerne le
travailleur handicapé, mais également son employeur, Le dispositif d'emploi accompagné intervient
ainsi pour 'evaluation de la situation du travailleur handicapé, la détermination du projet professionnel
et 'aide & sa réalisation, I'assistance du béneficiaire dans sa recherche d'emploi, 'accompagnement
dans 'emploi en fonction des besoins et des évolutions du projet de vie de la personne et, le cas
&chéant de son handicap.

Pour la mise en ceuvre du dispositif, les ARS lancent les appels & candidatures sur la base d'un cahier
des charges national adapté aux besoins régionaux définis en collaboration avec la Direction des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi (DIRECCTE),
I'Associalion de Gestion du Fonds pour [lnsertion Professionnelle des Personnes Handicapaes
(Agefiph} et le Fonds pour llnsertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
(FIPHFP).

Pour pouvoir répondre 3 'appel & candidature, les porteurs du dispositif d'emploi accompagné doivent
avair conclu, préalablement, une convention de gestion.

Il est convenu entre les parties ce qui suit :

Article 1 — Objet de la Convention

Conformément aux termes du lll de l'article L.5213-2-1 du code du travall. la présente convention
précise les engagements de chacune des parties qui présentent un dossier commun dans le cadre de
I'appel & candidatures. Cette convention organise et formalise la mutualisation de moyens et les
conditions de partenariat entre les différents intervenants, permettant de mettre en oceuvre
conjointement un soutien a l'insertion professionnelle et un accompagnement médico-social d'un
travailleur handicape et de son employeur au besoin,



Article 2 — Champ et modalités d’intervention du dispositif d’emploi accompagné

2-1/ Le public accompagne
Pour mémaoire ;

Les services du disposilif d'emploi accompagné comportent un accompagnement médico-social et un
soutien & linsertion professionnelle en vue de permetire a4 ses bénéficiaires d'accéder ou de se
maintenir dans 'emploi en milieu ordinaire. lls bénéficient & I'employeur, et dés I'age de 16 ans, aux
travailleurs handicapes suivants, sur décision de la commission des droits et de |'autonomie des
personnes handicapées (CDAPH)

- les travailleurs handicapés reconnus au titre de I'article L. 5213-2 ayant un projet d'insertion
en milieu ordinaire de travail |

- les travailleurs handicapés accueillis dans un établissement ou un service d'aide par le travail
mentionne au a du 5° du | de l'article L. 312-1 du code de I'action sociale et des familles ayant
un projet d'insertion en milieu ordinaire de travail

- les travailleurs handicapés en emploi en milieu ordinaire de travail qui rencontrent des
difficultés particuliéres pour sécuriser de fagon durable leur insertion professionnelle.

Preciser ici le champ d'intervention du dispositif de d'emploi accompagné pour ce qui concerne le
public, [par exemple : tout public, un public particulier (public jeune), ou encore ne s'attacher qu'a
une catégorie de handicap (préciser, le cas échéant, la ou les catégories de handicap)] et les
résultats attendus (file active_. ).

2-2{ Les modalités dintervention

L'accompagnement du travailleur handicapé dans son parcours vers et dans 'emploi comprend quatre
phases cles qui doivent donc a minima étre couvertes par le dispositif d'emploi accompagné.

Pour chacune de ces phases, préciser les modalités particuliéres retenues par le dispositif d'emploi
accompagne el tenant compte des spécificités lides au public accompagné évoguées a |'article 2-1 de
la preésente convention.

. Preciser les modalités de I'évaluation de la situation du bénéficiaire sachant qu'il doit étre tenu
compte de son projet professionnel, de ses capacités et besoins, ainsi que de ceux de son
employeur en preécisant les modalités selon lesquelles celle-ci s'articule avec ['dvaluation
preliminaire realisée, le cas échéant préalablement.

Préciser les modalités de détermination du projet professionnel et de I'aide a sa réalisation ;

3. Preciser les modalités d'appui au bénéficiaire dans sa recherche d'emploi et la mobilisation des
employeurs en faveur du recrutement de fravailleurs handicapés et plus particidiérement des
élablissements au sein desquels le dispositif d'emploi accompagné est susceptible d'étre mis
en Ceuvre |

4. Préciser les modalites de l'accompagnement dans l'emploi du bénéficiaire (désignation du
reférent pour les différentes phases du dispositif d'EAc, des conditions de son intervention tant
a l'egard du travailleur handicape que de son employeur et les modalités d'information du
bénéficiaire et de l'employeur formalisées dans fa convention individuelle d‘accompagnement
prévue au |l de l'article L. 5213-2-1 du code du travail), les modalités de la sécurisation de son
parcours professionnel (faciliter 'accés aux formations et bilans de compétence, adaptation ou
amenagement de I'environnement de travail...), ainsi que les modalités de sortie du dispositif.



Article 3 - Les engagements des parties prenantes au dispositif d'emploi accompagné

Chacune des parties prenantes au sein du dispositif demplol accompagné précisera ses
engagements au regard notamment des quatre phases mentionnées a l'article 2, notamment dans les
domaines suivants :

- Deésignation de référents ou de contacts privileégies au sein de chacune des parties prenantes
du dispositif d'emploi accompagnég |

- Organisation des échanges d'informations entre les différentes parties au dispositif d'emploi
accompagne d'une part, et entre celles-ci et le bénéficiaire d'autre part, & chague étape du
parcours d'accompagnement |

- Organisation retenue pour l'accompagnement par un méme référent emploi accompagné du
travailleur handicapé et de l'employeur |

- Participation au pilotage du dispositif et au suivi des actions,

Et toutes autres formes d'engagements a leur convenance : mise a disposition ou mutualisation de
movyens et de personnels en précisant les effectifs et leurs qualifications, actions communes de
communication, prospaction, information du public. ..

Article 4 — Le suivi et I'évaluation

Aux fins de suivi de Pefficience du dispositif d'emploi accompagné, |la personne morale gestionnaire
s'engage & renseigner les indicateurs de mise en ceuvre, de suivi et d'évaluation prévus par |a
convention nationale de cadrage du dispositif d'Emploi Accompagne susvisée ou a 'avenir ses
avenants.

Article 5 - Confidentialité

Hormis ce qui releve des actions de communication réalisées dans |e cadre du projet, les parties
s'engagent & conserver confidentielles, tant pendant lNexécution de la convention qu'aprés la fin de
celle-ci, les infermations de toute nature auxquelles elles pourraient avoir accés dans le cadre de
l'exécution des présentes. Elles s'engagent également a faire respecter strictement cette obligation
par leurs personnels et partenaires eventuels,

Lorsqu'elle se dote d'un systéme d'information automatisé et conformément aux articles 34 et 35 de la
loi du 6 janvier 1978 modifige relative a l'informatique, aux fichiers et aux liberteés, la personne morale
gestionnaire s'engage & prendre toutes précautions utiles afin de préserver la sécurité des
informations et, notammaent, & ne pas conserver les données au-dela de la durée pour laguelle elles
ont &té collectées, el & empécher gu'elles ne soient déformées, endommagees ou communiquées a
des personnes non autorisees.

Article 6 — La durée de la convention

La presente convention est conclue pour la période et selon les modalites de financement public du
dispositif, telles gue dafinies dans la convention de financement.

Toutefois, dans 'ypothese ou, pour quelque cause ou motil que ce soil, le dispositif devait étre
prolonge au-dela de cette date, la présente convention peut, d'un commun accord entre les parties,

étre prorogée par voie d'avenant, dans les conditions ci-aprés définies & 'article 7.



Article 7 — Résiliation - Révision

7.1 En cas d'inexecution ou de violation, par 'une des parlies de 'une quelconque des dispositions de
convention, celle-ci peut &tre résiliée unilatéralement et de plein droit par 'autre partie, 30 jours aprés
l'envoi d'une mise en demeure par lettre recommandeée avec accusé de réception, restée sans effet et
ceci, sans préjudice de tous dommages et intéréts qui peuvent &tre réclames a la partie défaillante.

La présente convention sera, en outre, résiliée automatiquement et de plein droit dans I'nypothese od,
natamment par suite d'une maodification |égislative ou réglementaire la concernant ou concernant ses
activites, 'une ou l'autre des parties de trouverait dans limpessibilité de poursuivre |a présente
convention.

7.2 La presente convention pourra étre révisee a tout moment, a la demande de l'une des parties.
Toute révision de la présente convention devra donner lieu 4 un avenant signé par chacune des
parties.

] 2 P O T I /. | P .
En (deux ou trois) exemplaires originauwx, un pour chacune des parties.

Four..., Four..., Pour...,






