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AVIS D'APPEL A CANDIDATURES MEDICO-SQCIAL
Pour la creation d'une Unité d'Enseignement

en Classe Maternelle dans le département de la Haute-
Garonne

| Autorité responsable de l'appel 4 candidatures
Le Directeur Géneral de I'ARS Occitania
26-28 Parc Club du Millénaire — 1025, rue Henri Becguere
CS 30001 — 34067 Montpelier Cedax 2

Diate limite de depdls des candidatures :
Le 16 juin 2019

1 —Qualité et adresse de l'autorité compétente pour délivrer I'autorisation

Monsieur le Directeur Général de |'Agence Régionale de Santé Occitanle
26-28 Parc Club du Millénaira - 1025; rue Henri Becquerel
CS 30001 - 34067 Montpellier Cedax 2

2 - Objet de I'appel a candidatures

La Stratagie natiornale pour l'autisme au sein des {roubles du neuro-dévaloppament prévait,
dans san engagement n°3 intitulé « Rattraper notre retard en malidre de scolarisation », de
tripler le nombre d'unites d'enseignement en maternelle autisme, associan! enseignants et
professionnels medico-sociaux

Csl appel a candidatures a pour objet la création d'unz unité d'enseignement en classe
maternelle, visant & accueillir des enfants de 3 & 6 ans porteurs de troubles du specire de
l'autisme (TSA) Siuée dans une écols maternelle, cetta UEM est deslinée 4 assurer un
temps d'enseignement complet et de permeltre une prise en charge en sons el un
accompagnemenl global de ces enfants, par des interventions coordonnées assurées
conjointement par une equipe pédagogique et une equipa médico-saciale.

Le candidat devra présenter une expérience dans la gestion d'élablissements et services
pour des enfants portsurs da TSA.

Enfin, I'établissement support de 'UEM deavra se situer en proximitg de l'agglomération

loulousaine, au sein de laguelle I'élablissement scolaire sera désigné L'école maternalle
accueillant 'UEM devra é&re |ocalisée sur la commune de Toulouse.
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3 = Cahier des charges

Le cahier des charges de l'appel a candidaluras fait 'objet d'une annexe au présant avis. ||
pourra aussi étre télacharge sur la site nternet de I'ARS Occilanie rubrigue « Appel & projels
medica-saciaux ».

|l pourra également étre adressé par courrer ou par messagere, sur simple demande écrite
formulee aupres de I'ARS QOccitanie, au pole medico-social de la Direction de ['offre de sains
et de 'autonomie, & 'adresse suivante : ars-oc-dosa-medico-soc@ars.sante fr

4 — Modalités d'instruction des projets et critéres de sélection

Les dossiers parvenus ou déposas aprés |a date limite ce dépdt des dossiers ne seront pas
recevables (le cachat de |a poste ou le récépissé de dépdt faisant foi),

Linstructeur élablira un comate rendu d'instruction motivé sur chacun ces projets. Un avis
sera egalemeant demandé au Centre Ressources Autisme Midi-Pyréngas.

La décision d'autorisalion du Directeur Général de I'ARS sera notifiée au candidat retenu par
lettre recommandée avec avis de réception el alle sera notifige individuallement aux autres
candidats.

5 - Modalités de transmission du dossier du candidat

Chague candidal devra adresser, en une seule fos, un cossier de candidature par courrier
recommande avac avis de réceplion au plus tard pour le 3 juin 2019 cachet de la poste
faisant fai,

Le dossier sera constitué da ;
- 2 exemplaires en varsion "papier”
- 1 exemplaire en version dématérialisée (support clé USB)

Le dossier de candidature (version papier et version dématérialisés) devra étre adressé a°
Monsieur le Directeur de |'offre de soins et de |'aulonomie de I'Agence Régionale de Santé
Occilania

A l'attention de Madame Johanna HAY

DOSA-Pile Medico-social

10, Chemin du Raisin

31000 TOULOUSE

ars-nc-dosa-medico-saci@ars. sante.fr

Des la publication sur le site intarnet de 'Agence du présant avis, les cand dats sont invités a
faire part de leur declaration de candidature, en precisant leurs coordonnées.

B — Composition du dossiar

6-1 — concernant la candidature, les pléces suivanles devront figurer au dossier :

a) les documenls permettant une identification de candidat, notamment un exemplaire
des statuls s'il s'agit d'une personne morale de droit privé ;

b) une declaration sur 'honneur du candidat, certifiant qu'l n'est pas I'objet de ['une des
condamnations devenues définitives mentionnées au livre Il du Code de ['Action
Socale el des Familles ;
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c} une déclaration sur I'nonneur certifiant gu'il n'est l'objet d'aucune des procedures
mantionnées aux articles L 313-16, L 331-5, L 471-3. L 472-10, L 474-2 ou L474-5 ;

d) une cope da la dernigre certification aux comptes s'l y ast tenu an verlu cu Code du
commerce ;

e) les élements descriptifs de son activilé dans le domaine médico-social et de |a
situation financiére de celte activité ou de son but medico-sccial, tel que resultant de
sas statuls lorsquil ne dispose pas encore d'une telle activite.

6-2 - concernant la reponse ay projet, les documents suivants seront joints :

a) tout document permettant de décrire de maniére complete le projet en réponse aux
besoins decrits par le cahier des charges ;

b) un état descriptif des principales caractérisliques auxquelles le projel doit satisfaire

- un dossier relatif aux démarches et procedures propres @ garantir la qualité de la
prise en charge comprenant ;

» un avant-projet du projet d'établissemenl ou de servica mentionné a
l'article L 311-8 du CASF ,

~ lenoncé des dispositions propres 4 garantir les droits des usagers en
application des articles L311-3 et L 311-8 du CASF |

» la meéthode d'évaluation prévue pour l'application du premier alinga de
larticle L 312-8 du CASF, ou le résultat des évaluations faites en
application du méme article dans le cas dune exlension ou dune
transformation |

# les modalités de cooperations envisagaes en application de l'arucle L 312-
7 du CASF,

+ un dossier relalil aux personnels comgprenant une répartition prévisionnelle des
effactifs par type de qualificaticn |

- selon |a nature de la prise en charge ou en tant que de bescin un dossier relalif aux
exigences architecturales comportant |
# une note sur le projet architectural décrivant l'implantation, la surface et la
nature des locaux en fonction de leur finalité et du putlic accompagné ou
accuellll,

»un dossier financiar comportant :

# le bhilan financier du projet, et le plan de financement de l'opéralion
menlionnés au 2° de 'article R 314-4-3 du CASF |

» les comptes annuels consolides de 'organisme gestionnaire lorsquiils sont
obligateires

» le programme dinvestissernent prévisionne| precisant 1a nature des
opérations, leurs modes de financement et un planning de réalisation ;

» les incidences sur le budgel d'exploitation du service du plan ce
financemant mentionne ci-cassus |

= le budgst prévisionnel en annge pleine de fonctionnement de l'unité en
spécifiant les possibllités de redaploiemeant ;

-
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~ les modéles des documents relaufs au bilan financier, au plan de
financemenl el au budget prévisionnel sont fixés par arrélé du ministre
charge de l'action sociale.

c) dans le cas ou plusieurs persornes physiques ou morales gestionnalres s'associen!

pour proposer un projet, un état dascriplif des modalités de coopération proposges
davra &ire fourn,

Fait 4 TOULOUSE le 10 MAI 2019

Le Drecieur de I'Offre de Soins el
da "Aulonomie

. e

Bertrand PRUDHOMMEALX
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APPEL A CANDIDATURES MEDICO-SOCIAL
CAHIER DES CHARGES

UNITE D'ENSEIGNEMENT EN MATERNELLE DANS LE
DEPARTEMENT DE LA HAUTE-GARONNE
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IV LE CADRE REGLEMENTAIRE

1/Les Textes !

- Code de 'Action sociale et des familles, notamment les articles L312-1 o) R312.3-1, 0312-55
aD312-56,

- Coda de l'sducalion: articla L.357-1 et D 25117 4 20,

- Lot 2002-2 du 2 janvier 2002 rénavant l'action sociake et medico-sociale |
Lol n 2U05-102 du 11 février 2005 paur 'égalité des droits et des chances, la paricipation et
la citoyanrete des persannes handicapéeas |
Lol n" 2009-875 du 21 Juillet 2008 porant réforme de 'hopital et ralative aux patients, & la
sante ot aux territojres (HREST) |

= Peoret n2014-565 du 20 Mai 2014 modiliant la procédure d'appel a projet et d autcrisation
meantionnéa a l'aticle L313.1-1 du CASF;

Arréte du 2 awrl 2005 précisant les modaités de creation et dorganisation d'unites
denseigrement dans les etablissements @t services méadico-sociaux cu de sante pns pour
I'application des aricles D, 351-17 a D, 351-20 du code de éducation |

- Arrets du 9 mars 2012 arrdtant le SROMS 2012.2016 du Languedoc Roussiilon ;

- Arrdte 0" 2015-2040 du 27 novembe 2015 portant réactualisation du PRIAS en Languedoe
Raussillen pour la période 2015-2019 ;

- Instruction Interministérells n* DGCS/SDIB/DGOS/SDRA/DGESCOMCNSAIZI14/52 du 13
fevrier 2014 relative 4 la mise en ceuvre des plans régionaux d'actian, des créations de places
et des unités d'enseignemsant prevus parle 3™ plan autisme {2013-2017) ;

Instruction n*DGCS/SOIRDGOSEDRACNSAL014/221 du 17 juillet 2014 ralative au cadre
national de reparage, de diagnostic et dintervartions précoces pour les enfants avec autisme
ou autres troubles envahissants du developpement prévu par e plan autisme (2013-2017)

- Instruction n' DGCS/SDABCNSAZOE 1368 du 18 décernbre 2015 refative & | évolution de
I'offre médico-sociale accueillant 8t accompagnant des personnes aves troubles du specrre de
l'autisme ;

Instruction N"DGCSABZHIG20T du 10 juin 2016 relatve & la modification du cahier des
charpes naticnal des unites d'enseignement an maternelle pravues par le 3™™ plan autisma
(2013-2017).

Les recommandations de bonnes pratigues professionnelles :

- Recemmandations da bonnas pratiquas prafessionnzlles de TANESM de juillet 2000 intituldes
« Pour un accampagnament de qualité des personnes aves TSA » -
Fecommandations de bonnes pratigues de la Haute Autorté de Santé de janvier 2010
relatives a l'etat des connaissances sur |'autisme et autres TED |
Recommandations de bonnes pratiques professionnalles de |ANESM de juin 2011 relatives
a « laccompagnement des jgunas en situation de handicap par les services d éducation
specidle et de scins a domicile » ¢

= Recommandations de bonnes pratigues de la Hawte Autorite de Santé et de [ANESM .
Autisme e autres troubles envahissanis du deveioppemant © interventions educatives at
tharapeutiques coordanness chez l'enfant el |'adolescant de Mars 2012 -

- Recommandation de bonna pratique de la Haute Autorité da Sanlé : Trouole du spectre de
l'autisme | signes d'alarte repérags, diagnestic et évaluation chez lenfant et 'adolescent da
Fevrier 2018,
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2 Le statut juricigue de I'UEM |

Les UEM sinscrvert dans le cadre prévu par le Cods de |'action socale et des familles el le Code de
i 1 ’ b | U ol s -
Il'éducaton . Celui-oi précise en effet gua les unitds d'anseinnement peuvent élre organisaes selan les
maodalités survantes |

o 50it dans s locaux d'un stablissamant scolaire |
s Soitdans ks locaux d'un dtablissemant ou d'un service madico-social |
«  Boit dans kes locaux das deux &tablissements ou services

Les UEM concernées par le présenl cahier des charges s'inscrvent dans la oremiers modalite
indiguée ci-dessus ef ne pourront &tre gérsas que par des etablissements ou des services medceo-
saciaux visés par le 27 du L da |'aticia L. 312-1 du CASF,

Dans le cadre de cel appel a candidature, | candidat, devwra présaptar son expérience dans la gestion
d'&tablissaments et services pour enfants porteurs de troubles du spectre da 'autisme.

Par ailleurs, I#tablissement support de IUEM devea sa situer & proamite da la ville de Toulouse au
sein de laquelle serant identifiés les locaux de I'établissement scolaire pouvant l'accusillir,

I/ IDENTIFICATION DES BESOINS MEDICO.-S0CIAUX

1/ Contexte national

La Stratégie nationale pour 'autisme au sain des troubles du neuro-développemeant prévot la création
de nouvellss Unitas dEnseignament en classes maternelles pour améliorer 'inclusion scolaire des
enfants avac travbles du spectre autistigue (TSA) dés la palite enfance en s'appuyant sur |e
déploiement  dinterventions préccces, personnalisdes, glohales et coordonnéas telles que
recommandees par la HAS et FANEESM.

L'autisme renvoie & une calggone de traubles neuro-développementaus recouvrant des situations
clinigues diverses, entrainant das sltuations de handicap hétérogénes amenant & proposer des
reponses variees at adaptaes avx spacificites propres a chaque slluation,

La classification intemationale des maladies (CIM-10). classification de réference en France. retiant
lasception « Troubles enveshissants du developpement » {TED) &t décline ainsi huit catégories -
sutisma infantile, autisme atypigque, syndroma de Rett autre trouble desintegratf dz 'enfance
hyperdctivité associse 4 un retard martal et a des mouvemnents stérgotypés, syndrome d'Asparger
autres froubles envahissanis du développement et trouble envahissant du developpement, sans
précision

Depuis quelques anndes neanmoins, et d'autant plus depuis la publication du DSMS en 2013, ldee
gue ces catégores sont de simples variantes dune méma pathologie et done d'un continuum dun
méme frouble, ' trouble du spectre de l'autsme (TSA) s'est developpds. Le terme de trouble du
spectre de lautismea (TSA) tend & se substituer & celul de TED. || sera utilisé dans le present cahier
des charges.

: Adicies D 35117 & 00 28420 o Cooa de | Coecalion, gl oficles 031 2-10-6, 0 312-15 &t 5. du Code de |'aolion sociafe at
cas frmilas

Arrtad du 2 wurtl 2008 précisant les modalitas de création el dongamzation d unités o erasigrement dars log slabkasemants of
serden médico-sociaue ol de aantd prs en appcokon des atkclos DIE1-17 4 B351-20 du Cade de 'sducation,
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Cest la cversite de ces situations qui a amené a renforser la palette d offre de scolansation pour les
alaves avec T8A qu va du miled scolaire ordinaire sang accompagnement jusqu a une scolansation
accompagnes dans une unta densaignement, hars au dans un atablissament,

Celte modalite de scalansation ne constitue denc qu'un des velets possibles de la scolarisation des
jeunas enfants avec TSA, dant le plan avtsme 2013-2017 encourage par aillaurs |a diversification

Eu &gard aux besains speafigues et a Iheteroganans du developpement des aldves avec TSA || est
ggpard necessaire de proposer un cadrage des différents aspects de leurs objectifs et
tonationnermant, afin de permetire leur daveloppemeant harmorssé sur la durés du plan, de parmettre
leur evaluation et de prandre an compte leur specificite dans loffre medico-sociale acluells, au
regard :

» D& leur localisation au sein d'ecoles. et non au sain des structures médica-saciales |
o Del'dge des enfants concermas (de 3 a6 ans) |
»  Des moyens conséquents allougs & ces dispostife, afin d'assurer la misz en place da
programmes d'interventions & référence educative. comportsmentale ou développementale,
dans une complamentantd entre professionnals des secteurs de IEducation nationale et du
medico-social,
Un courrier conjoint, Minlstre de I'éducation nationale, Secrétaire d'Etat en charge des personnes
handicapées en date du 30 janvier 2019, étabiit une programmation du déplamment des unités
d'gnseignameant maternal el upités d'enseigrament en lementaire {UEE autismea) jusau’an 2022,

2 Contexte r n

Paur la ragien Qccitanie. cela raprésante 15 UEM dont deux daojvent étra mises en place dés la
rentrés acolaire de 2015 -

- 7 paur l'Académiz de Montpellier ;
- 9 pour 'Académiz de Toulouse,
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LA CARACITE A FAIRE ET L'EXPERIENCE DU PROMOTEUR

Le pramoteur devra apporter [a preuve d'une padfaite connalssance st dune maitise pralique cu
cadra raglementaira relalif & la prise en charge du projet auquel il répond. La demonsiration pourra
utilement s'appuysr sur des exemples concrets notamment s'agissant des recommandations de
bonnas pratiques professionneles, ou das cutls de |a lol da 2002-2

Le cardidat devra apporler des garanties sur sa capasite & mettre en ceuvre |2 prajet paur la frentiae
scalaira de septembre 2018, || 25t demandé au pramateur de presenter un calendner prévisionnal du
projel précisant l2s jalons clés et les délas pour accomplr les differentes etapes

L'agence sara particullérament vigilante sur la capacita du promoteur & :

» Mettra en ceuvre les Interventions recommandées au regard de son expénance en la matiers |
+  Mobliser les ressources adéquates pour la farmatien, fa supervision et |a guidance parentale
a domicile
Il est rappelé que ia superdsion des pratiques est a dilferencier de lanalyse des pratiques. La
suparvision des pratiques vise & accompagrer les professiannals dans la mise en ceuvre des

contanus abordas en formation théorique. Ells impligue la démonstration de gestes techniques.
Iabservation active, |'appui organisationnel, les oréconisations individualisées

Les ohjectifs auxquels doit répandre 13 guidance parentalz sont expliciles infea {meilleurs
compréhension du fonctiennement de lenfant, valorsstion et renforcement das compatancas
aducatives parentalas espaces de parnlas),

I/ LES CARACTERISTIQUES DU PROUJET

Lire instruction conjointe de la CNSA, de la DGCS et du ministére de Féducation nalionale du 10 Juir
2016 est venue orécisar las enjsux et les modalités d'organisation et de fonctionnemant de ces unites
d'enseignameant,

Cle présent cahler des charges reprend les lignes directrices des elémants du cadrage national.
e cahizr des charges canstilug |

« Un outil pour oriznter at faciliter la rédaction de la convention constitutive de 'UEM. la mise &
jour du projet d'établissement ou du service medico-social gestionnaire et |elaboration tdu
projet pedagogique de IUEM A ce titre, il dait tre pergu comme un support d'échange entre
les différants partenaires ;

s Un cadra de réference pour le pllotage régional condut par le Rectaral et TARS |

s Un support pour permetire évaluation de la mesure au plan national | cohersnce des
réalisatons aves le cahier des charges, mpact sur le parceurs de 'enfant.

[l abarda les themes suvants

«  Le public accusilli |

Les caractérisligues et le fonstionnemant de ces UEM |

|'équipe Intervenant au sein de [UEN [composition, farmation, coardination, supervision)]
Le role et |a place des parants |

l.es partenariats ef leurs supports |

Les modaltés de financement |

Le suivi et dvaluation des enfants.
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« Public accueill

L'UEM azceusille des enfants de 2 4 6 ans qu ont un profil. d'aprés |es @ements ssus de lavr
gvaluation fonctionnelle, nz leur permetlant pas de banélicier d'une scolarite ordinaira, meéme avec un
accompagnement indwiduz! par un AVS en raison de 12 savéritd de leurs troubles,

Les UEM cancament plus particuléremanl des enfants n'ayant pas acquis suffisamment d autonomie,
le langage atiou qui présentent dimpartants troubles du compotemeant

Au niveau local, Nidentificaton das erfants susceptinles de béndficer d'un accompagnemeant el d'una
scolarisation en LIENM devra nécassairement faire l'objel d'un travall concarte organisé par [Agance
Reégionala da Sanlé et |2 Restorat, reunissant a minima la WDPH et la Cenfre de ressources autisma
Midi-Pyraness Cells Identification tiendra comple du procassus diagnestique en cours, des glements
necessares pour que l'orientation soit prononcée par la CDAPH, et de I'dlabaration du projet
parsennalise de scolarsation,

Age

Les enfanis accusillis sont ceux de la classe d'dge de 'école maternelle. Le principe est celui d'uns
scolarisation au plus 13t (année civile des 2 ans), st d'un accampagnement durant 3 années
maximum,

Paur la 1ére anrée de fonctionnement de TUEM, il est praconisé d'intégrer priortairement des enfants
ayant 3 ans durant I'annee civlz d'ouverture de |'unité,

- Admission

L'admissicn est prononcés par la dirscteur de | établissement cu du zervice auguel I'UEM ast
rattacheée. Elle doit &tre precédeés d'une arientation proroncéa par la COAPH || est rappels & ce tire
gue cette orientation, au regard de 'article L. 241-6 du Code de [action sociale et des familles”, dait
&tre la plus précise posshle et identifier l2 mode de scolarisation au sein da 'UEM, et pas seulement
I'erientation vers |'ttablissement ou la service de rattachement de l'unité,

La pracedure d'admission permat de présente: la structure et son fonctionnement aux parents dont les
enfanis seront scolansés dans TUEM,

Critéres d’admission

Afin qua lorentatian de la CDAPH soit la plus précise possible, celle-ci est précédée pour chague
enfant, d'une phase d'élaboration du diagnostic contormz awe recommarndations HAS de 2005 sur le
dagnostic camprenant une évaluation fonctionnalle Ce diagnostic devra étre finalisé a la date
dauverture de ITUEM et suffisamment avance a défact d'étre finalisé pour établir en temps voulu |3
liste des admissians

Les criteres d'admission prennent en compte aussi  'slognement geographique du domicile par
rappart & implaniation de TUEM

“ LA CDARH el comptanl s poaur

| e pranorger sur Porentalion de 5 persanne handicapée o ey mssures propres § assufelr 20N Rsericn scoiaing ou
professonnals 8 socale |

2 Deslgnar b6 Maliisssmeans cu les senioes corespandant dus Desaing de Tenfan| ou o2 ['acolazcant oy concourent 4 a
padneatian, A Mamsation, au reolaszement 2 8 laccumi da Fadutte handicape el an mesere de 'accusills »
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Peur ca fars, e pracessys dadmission pourra s'eppuyer utilemant sur lntervention da |'eguipe da
dingnostic du CRA,

La rigueur des criteres d'admission et la qualité des coopérations mises en place en amont
avec fa MOPH d'une part et les équipes concourant ay diagnostic d'autre part, constitueront un
critére d'appréciation et de classement des dossiers.

Effectifs
Les UEM sont des unités scolansant 7 enfants,

* Caracteristiques et fonctionnement de ['unité d'enssignement

Sectaur d'implantation :

L'unite d'enseignement en matermnelle sera prioritairemant installée au sein da la commune de
Tonilause

- Le projet dans ses différentss dimensions :

Les UEM initiées et financeas dans le cadre du plan autisme 2013/ 2017 ont pour objet princpal de
metire en place, pour des erfants d= 3 4 6 ans avec TS5A, un cadre specifique et sécurisant
permeliant de moduler les temps individuels et callectifs (au sein de lunité et au sein de Facole)
autour |

= dun parcours de scolarisation s'inserivant dans le cadre des programmes de Edusation
Mationale et du secle commun de connaissances, de campétances et de culture.

» dinterventions éducatives et thérapeutiques précoces, en lien avec le projet persannalisé de
scolarisation.

Les éleves de |'UEM sont présents @ I'école sur la méme durte gue 'ensemble des éléves de
predlamentairss. lls ne pourront &tra scalansés dans cette UEM a temps partiel Margquées par une
unité de liew et de temps, les actions pédagogiques ot éducatives sont raalsées dans la classe (2 cas
echant dans une autre salle de lecola). sur un emplol du temps clairement £tabl en amant. Get
emplai du temps deit assurer la cohérence das interventions. |z madulation entre des temps colletifs
el ndviduels, l'dentification précise des actions menses auprés des éléves par les parsonnels en
fanction du programme pedagegigue, sducatil et thérapautique

Les abjectifs pedagogiques de 'UEM sont ceux attendus dans les programmes dz I'école matarnalle |

o Sapproprier la langage. décolvrr 'earit
o Devenir éléve

o Agrel s'esprimar avec sah carps |

o Decouvrir l2 monde |

o Percevelr, santlr, imaginer, créar,

Les objectifs aducalifs sont caux définis dans I'état des eonnaissarices publie par la HAS en 2013°
+  Chaque enfant bénsficie d'un proje! individualise d accompagnement qui comprend un valat

de mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation de [élave élaboré par lequipe
pluridisciplinaire de la MDPH? |

¥ Autisme ot autres fraubles amviriarants du ddvaloppamean| = Elal des connaissancas = HAS - Jamaer 2010
'Da1z103 casT
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v Les projels individualises o accompagnemeant sont fonctian de I'évaluation des bescins
particuliars de chaque enfant avec T54A amanant a develosper des Intarvantions s appuyant
sur des objactifs dans les domaines suivants |

Communication el langage |
|nteractians sociales |

‘ Domaina cognitif ;

- Damalne sensorlel et mateur

o Domaina das emations af du comportemant
Autonemie dans les activitas guotlidiennes |
Sowian aus apprentissages scolaras

Surtoute la durée de 'école matarnelle, les progrés de la socialisation, du fangage, da fa matricia et
des capacités cognitves 1125 & la maturation ainsl qu'aux simulatons des situations scolaires son
cansiderables et se réallsen! salon des rythmes trés varianles. Las anssignamenls sont organises en
cing demaines d'apprantssage |

mabilger la langage dans tautes ses dimeansians |

aqgir, s'exprimar, comprendre 2 travers Lactiyité physigue |
agir, sexprimar, camprandre & travers les aclivits artistigues |
censiruire les premiers outils pour structurer sa pensée !
sxplorar le monde,

La qualité du projet global de prise en charge éducative et thérapsutique, y compris les
activités supports et approches theoriques, constituera un critére d'appréciation el de
classement des dossiers.

Stratégies et cutils pour les activitds et interventions éducatives, thérapeutiques et
pedagogiques .

Les stratepgies elabordes par les intarvanants doivent intégrar les recommandations de bannes
pratiques professionnalles publiees par la HAS & TANESN, Elles devront étre radigees & louverturs
de 'UEM, puis enrichies reguliersment an fonction des pratques effectives, des resultats abtenus, des
formations suivies par les professionnals composant 'éguipe de IUEM, mais agalament au regard de
I'evolution de I'état das connaissances sur les TSA.

Les eélements developpés ci-tdessous constituent das points da repéres qul, sans éire exhauslifs,
peuvent constituer un sccle possible de strusturation des ectivites et mterventions pratiguess au sein
de ces UEM. |ls sont inspirés 8 la fals de decumernts officials” at dos pratiquas chaervaas dans les
classes spécialisdes an maternelle qui ont fail 'objet d'une visite dans le cadre de I'élaberation du
prisse document.

Ladaptation des demarches pedagoglgues et éducalives est une nécessité, dans la mesure ou
Fenfant avec TSA méme &'l banaficie d'une prise en charge pluridisciplinaire adaptées, manifeste des
difficulies dans les interactions, la communication, 1a comprehension des situations. |a mise en place
das compatences de base. A ee tiles, un cartain nomsre de compélances pivols ou pré-reguls comme
la maotivation, linitiatian, lritation, Tattention canjonte la discrmination, devront faire 'obet dun
travail prealable important pour rendre pessibles las spprenlissages scolaires,

* Tal que Teuvrags « Soolanser les dloves autistes oo pssentan] geg aunles anyanssans oo dévaloprament = Minisiars da
PEducatinn Matyrale, dirasdion genémla de |ensaignament scalaive, colization « Reperes handicap » aclohre 2008
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Cette adaptation devra s'effectusr 3 plusleurs niveausx par |

« Ladaptation dulangage |
Mattra en place un outd de communication visuel en |'absence de langage oral |

+ Faciiter la comprehension orale en utilsant des suppons visuels mais aussi en amplayant
un langage simple, concret, rapetif

Entrainer les emargences arales par |'etayage des images el la mise en place dur
vacabulaire da base |

Exercar lzs operants verbaux (demande, commentaire imtation orale dislogue) quelle gue
soit la modalité de communication

» [es strategies pédagegiques spscifiquas -

o Deécauvrir les intéréts et motivatians de [élave, notamment pour servir dg poirt de depart
aux premigres activités proposéss et initier les apprentissages ;

v Guider physiguernant P'enfant pour la réalisation d'une actvile

» Sassurer d'une coordination oculo-manuelle pour fue le regard accompagne les gaslas |

« Priviggier la prograssivité en structusant les apprentissages, décomposar en sous-slapss
les thches proposées

o Meller & #largir progressivemant les contextes {la méme notion sara apprise
successivemnent dans des contextes différents), pour permetira 'acces 4 |s généralisation |

= Doubler les indications collectives d'adresses specifiquament destinéss a éléve

o Structurer un amenagement spato-temporel des activitds - lemplol du temps el ses
différentes phases doivent étre taduits en outlls visuels, y compris pour modifier les
rautines lorsque le changament devient visible al done pravisible,

* Lo prise an compte permanenta du camportement de | éléave |
» Analyser |2 comporiement « inadapte » gour bien |e comprandra 2l en évaluer la forction
{savorr silenfant charche & éuter ou obianir quelque chose) |

o Encouragar par le renforcemant positifl les camportamants adaples au contexts, anlainer
das comportaments alternatife, procéder 8 |' « extinction » das caomporiemenis inadaptas
{ignorance velontaire, non 2ccés aux conséaquences attendues) en cas de nécesaitd {las
renforcements positifs sont & privilégier). Le renforcamant positif est etayé par

¥ Le « pairing » : l'adulta propose a l'enfant des choses qui lui plaisent afin d'établir un
contact de qualité, Catte demarche est & renouveler sans cesse pour s'adaptar
toujours & l'enfant dant les centres d'intérdt changent rapidemeant |

v L'évaluation continue des opérations de motivation qui encourageront l'enfant &
s'engager dans la tiche proposée (renforcement différence selon la tache ef
lexigence; |

¥ Le contrat visusl {par éconemie de jatons par example) : c'est la matérialisation et 12
visualisation du contrat passé avec |enfant, Ce derier va s'engager dans une
démarche d'apprentissags (tdche scolaire ou dautanomie dans la we guatidienne) et
le contrat wa scuterir ses efforts jusqu'd ce que la tache davierne alle-méme ur
rentun;al:eurﬁ'.

of, recemmandation e boanes prsloues professionnzlles & Pour un nccompagrement de qualitd des pemenngg e
autisme po autres TED « ANEZEM 2010 nolanimenl s patie 3 2, « Reperes pour fackiter les appraniisangas », pagas 25 ol 2,
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La connaissance des troubles newra-développementaux, l'expérfence du promoteur en matiére
de prise en charge d'enfants avec TSA le degré d'appropriation des recommandations de
honnes pratiques professionnelfes publices par PANESM et la HAS et la capacité du promoteur
a mettre en ceuvre les interventions recommandées ay regard de son expérience en fa matiérs,
censtitueront des critéres de priorisation des dossiers.

Lz projel de [UEM visera la scelarisation des sléves en milied sealaire srdinairs & lissue des liois

an fonction du PPE ef du PIA de Iéléve. Ces temps seront progressvement ayamentsgs et ajustes aix

possibilites et besoins de | alave

- Qrganisation des locaux !

L'UEM dolt dispeser d'une salle de dasse et dune dauxiéme plece de surface suffisante de fagon A
permettre  d'optimiser farticulation entre |es temps destines aux mtarventions  [ndividugties,
principalement paramadicales et les temps callectifs. avac ['enseignant et I'4quipe médico-saciale. de
permetlre d'ordaniser les slestes ot de gérer les émscdas de replt et de disposer d'espaces
suffisants da rangemeant, Cette sscorde pigce se trouve necessarament dans les locaux scolaires el,
de preferance. dans la continuité immediate de la classe. Toute intervantian individuslle deit s'intégrer
dans un calendrier précis. établi en amaont en concenation entre les prafeasionnals, 2t non d2 manigre
alaatoira st unilaterals par 'un des profassionnels.

Comgle lanu du public accueil, les losaux pauvant justifier le cas échéant, da prandre en comple das
amenagements das ambiances thermigues, lumineusas el sonares,

La salle de classe sst organisea et structurés pour permettre des temps dactvite communs sl
individugts, Les coisonnements, |2 classement du matarial, le postionnemeant du maobilier dovent éire
panses pour une fludite maximals entre las différentes saguences de ja jourmae.

L UEM doit e considéres comme une classe de 'école. A ce titre. Faccés a lensemble des locaux
collechifs ast acgus pour les slévas accuaillis en UEM. Par aullaurs, las récreatons €t |3 restaurabon
sont effectuses sur le méme temps gue les &laves de la mame classe d'age,

La disponibilité de locaux adéquats, 'accueil favarable da [équipe educative, la volontarisme
de la cemmune d'implantation, en ce gui concerne fes conditions de la mise 4 disposition des
focoux [confinmées ensuite par une convention spécifigue entre 'ESMS et la collectivits
territoriale) constituaront des critéres de priorisation des dossiors.

Les temps d'intervention auprés de 'éléve se déroulant :

Avec I'enseignant et I'équipe meédico-sociale dediée
» Toujours sur les temps de classe avec 'enseignant et I'équipe médiza-sociala ;|

o Taujours sur las temps de récrdatian avas l'enseignant en fanction du tableau d'orcanisation
du senvics de la surveillance des récreations mis en place par le directeur de ['école,

Avec I'équipe médico-soctale dédide

+  Toujours lors de la restauration de la mijournée, car ce temps correspand powr las enfants
avas TSA & untemps educatif et dapprentissage |
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*  Surles sctivites lides aux nouveaux rythmes scolaires [« Temps dactivite pari-aducaifs »},
dans la mesura ol un ou plugieurs siaves da UEM ¥ sant nscrits |

*  Enguidance parentale & demicile, dans un volums horaire et une requlanta fxae par l'aquipe
madico-sociale inlervenant dans I'UEM &t en fonctinn do ses moyens |

*  Suf les temps périscolares (avant ou aprés 1a classe) dans @ mesure ol Un ou plusieurs
parents d'gléves scolarisés dans 'UEM |e demandent, at lors des vacances dans un volume
herare et une régularita fixea par [équipe médica-sociale intervenant dans ILIEM, ,

- Lelemps dintervention de I'enseignant ;

Le service da l'enseignant specialisé de I'UEM s'organise, conformement au service des autras
ensgigrants de l'acole, en wvinglquatre heures hebdomadaires d'enseignamant at trois heuras
ponsacrees aux liavaux en eguipe, sux relations avec les patants, 3 la participation aux réunions
instituttornelles da Fétablissemant seolaire,

- ke directeur de I'écols :

Il gppartient au directaur d= I'écolz

= dimpulser et corduire une poltique pédagogique et dducative d'établissement au service da
la réussite de tous les éleves |
« dinscrire la projet d= 'unité d'ensaignament dans le orojst d éeola

» defavonser linclusion des éléves de 'unite denselgnement & la communauté des élbvas de
Fécole

d'assotier les familles aux réunions de 'école |
de favoriser la particlpaticn de lenseignant el, en tant gue de besoin, les autres
professionnels intarvenant au sein de IUEM, aux réunions de I'écola

» de favoriser la paricipation de l'équipe des professiomnels intervenant dans |'unite
densaignemant, dont 'enseigrant. 4 ta communauté éducative de lésale

« de sensibiliser tous les acteurs de |'école a la guestion du handicap, avec lapoul des
personnals de TUEM et mobiliser les partenaires pour veiller & |a pertinence du projet de
I'UEM en lien avec lo prajet décele (len privilég# enfre ke coardonrateur ¢ UEM, le sérvice de
sanié szolare, le service social,, ).

- Ledirecteur de I'ESMS :

IHappartent au directeur de [ESME

* demettre a disposition les persannels nacessalres au fonctionnement da IUEM et de veiller &
leur coordination avee Jas autres professionnels de |'S5M5

o d'efre garant des interventions madico-sociales et éducatives effectucss rar le persconel de
'ESMS dans le cadre de I'UEM

» de sensibiliser tous les acteurs de IESMS et les familles a ta mise en ceuvre d'un parcours de
scolarisation cohérant |

= de veiller a la cohérence de |'dquipe et au respect des missions confides A Ghagque
prafassonnal de [UEM.

Les sujets de responsabilits furidigue :

Le directeur de 'etablissement ou du service médico-social assure la responsabilite fonctionnelle de
l'unite d'enseignement. Le directaur de IESMS et IEN ASH chargé du suivi pédagogiaue et de
I'évaluation des unites d'enseignement, sont associés 4 la résolution de toute situation gui. au sein de

la classe ou de lécole peul conduire & une dégradation des conditions d'enseignement pour las
Elaves de |'UEM,

el 4 camd ldatues, ooy e adparts mers da ta Histe-Garmane e | |



Ca mé&me, le directaur de 'gcole nforme outre NEN-ASH, |8 diracteur de o structure madica-sociale,
de loute situation pouvant avalr 4es consequencas sur le fonctionnement de lunitd, s=s5 aléves ou les
professionnels qui y exercent

L owerure de foule UEM doil faire (objet d'une convertion consttutive d'unite d'enseignement,
conformémant aladicle D 35118 du code de 'adusation,

o L'gguipre intervenant dans I'unité d’enseignement maternelle

Composition :

Un ensaigrant specialiss (préférantiellament option D - traubles des foretions cagritives ) ©

o |l pitata fe projet de TUEM et assure la cahérance des actions des differents prafessionnels. Il
veille & une adaptation permanente des prises en chargas pedagogigues et edusalives aux
bessins des enfants et a ce tire travalie en lien &troit et parmanent aves les membres de
l'equipe, au a minima avec le coordonnatesr madicg-sacial des famps dinterventions hars
temps scolaire (of infra)

» |l parttage avec las autres profsssionnzls de 'ESMS n langage et das outils de réflexion
COMIMUES,

« | transmel des observations arganisées a la personne chargés de la superysion, au sujst
d'un éléava ou dune pratique professionnells, et intégre dans son analyse les eppors des
autras professionnels v compris les irfarmations concarnant les femps d'ntervention hors
scolaire dont ses collagues 'nforment,

» |l realise avec des patenaires, les evaluations qul permetent las réajusiements das projats,

s || favonse l'atablissement da relations da canfiance of de collaboration avec |'équipe de
professionnels de 'ESMS a laguelle || appartient.

»  L'apseignant, en dehors des achanges réguliers entre la famille et |a direction de 'ESMS, est
l'interlocuteur de premiéra intenton des parsats en ce qui canzams le cadre et le Lavall
proposes @ leur enfant dans lacale,

»  Comme lensembie ds lequipe avec qui |l partags les éléments dinformatian et avis recuzillis
auprés ces parents, || respacta le droit au sacret el la discrétion prefessionnelle vis-a-via de
l'enfant et de sa familie.

vl favorise egalemant | 2tablissament ce relations de confiance et da partenariat aves la famille
guil informe et dont il recusille les avis au méma titre gue le directewr de I'ESMS ou e
psychologue,

Une equips médeo-sociale, qui peut &tra constiluée de

Frofessionnels educatds © moniteurs-éducatewrs, educateurs spécialises, educateurs de jounes

enfants, ades medico-psychologiques, ou professionne’s en contrat de gualification, Pour ces
dermiers. lz directeur de I'ESMS pourra utiltement rechercher das professionnels ayanl exerce
precadamment des missions d accompagnement individuel déléves avec T3SA, lors de leur
scolarisation en milied scalaira ordinaire, et dotes de compétances et d'une expedise mobilisables
dans & cadre de |'unfté Des dipldmes ayant suivi un cursus universitaire spé-::ifiqu@?" prevant
egatemant correspandre aux profils recherchas.

Ces professiconels aurenl pour mission de

o Mdattre en olace les cibles pedagogicues defimes par 'enseignant sur fensemble des objectis
fixgs par Iz programme individuel congu pour Féleve en réferenca & son PPS et san PIA

Tl 3 do Parrtne du 2 avnd 2006 68 dad.
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» Mattre Bn placs les protocoles d intarventions & raférence éducative, camportemeantale ou
daveloppementale

= Prendre note et trailer les dornées quotdiennes |

« Accompagner les enfants dans [acquisition de 'autonomie et de |a soclalisation sur les temps
de restaurgtion scolaira, de récréation, lors das lemps periscolairas et de vacances le cas
echéant

«  Particioer aux reunions e concertation

Lun de ces professionnels sera identifie comme I'interlocutaur privilégio des familes pour les temps
d'intarvention hors tamas scalaires | vacances, intarventons @ domlicile, temps pérscolairas |

Il coordanrera ['action de ses collégues sur ces temps en assaciant F'enseignant a sas
décisions,

o Il transmettra des cbservations organisées 4 lensegnant au sujet dun enfant ou d'une
pratique professionnalle | ce darmiar transmaltra 4 la personnz chargée de la supanvision,

- Professionnels paramadicatty - orthophaniate et paychamoliicien pour des intarventions individueiles
el calleclives, covrdonnées avec |'organisation des activités au sen de la classa. Laurs interventians
seront regroupees. autant que possible sur des demi-journées pravias dans le calandrier
hebdomadaire ce |UEM afin de permeltre leur parficipation & des temps de conceration avec
lequipe et d'eviter des allers-retours Incessants des éléves nuisant 4 la mise en ceuvra de leur PPS.

- Peychologue

« Participer avec 'dquipe de facon actve 4 la co-constuction das abjectifs individuels des
enfants, en reférance aux projets individuets (PPS et PIA). el faciliter leur mise en ceuvre .

» Accompagneriaider lerseignant lars da |'‘élaberation des pragrammes ¢ apprentissags |

»  Transtérar ses savoir-faire/compétences dans o cadre des apprentissages en intervenant
aupréas des enfants et en mantrant les gastes techniques et las strategies d'engagemant |

« Vailler & la mise en ceuvre des préconisations de la supervision paur la gestion des
compartements problemes |

= Ccordonner el mettre en ceuvre | action d'accompagnement familial de soutien a la parentalits
et de guidance parentale pluri-mensuelle. avec pour catte dermidre une frequence de 2 fois
par mois la premigre arnée el une fols par mors les suivantes, a domicie et en accord aves
les famlllas |

+ Coardonner et participer aux évaluations fonctionnelles initiales et longitudinales reguligras
das anfants

L'UEM ayant nolammaent pour objectif la scalarisation en milieu saolaire ordinaire des &léves 2 [ssue
bu au cours des trais ans d accompagnament, l'ensemble de I'équipe a également pour mission
d'accompagner des temps de désloisannement en classe ardinare (observation et ransfert de savoir-
faire a l'enseignant de [a classa ordinaira)

La canstitution des equipes doit permettre d'atteindre un taux d’encadrement minimal sur les
temps de classe, en tenant compte de I'enseignant spécialisé, des personnels éducatifs ot des
professionnals paramédicaux.

- Formation :

La formation du personnel est une condition nécessairs & la créatian d'une UEM, 1 ne s'ag! pas de
simples sensibilisations. l'objectif etant de maltriser et partager Tensemble des technigues &t outils
necessaires 4 13 mise an ceuvre des interventions decrites supra.
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Ela doil &ire organisées en deux phases

« Une phase nitigle de formaton commung, précedant Fouverture effective de TUEM,
reunissant les profassionnals de l'unite, mais égalemeant pour cerains modules les parents, du
personnel de |'dcale et d'aures professionnels amends a infervenis auprés des elevas de
'UEM. Cette farmation a pour obyactf |a mise & niveay das connaissanceas des mambras de la
future ecuipe sur les TED les specificitas lees au jaune sge des elaves, les methodes
denssigrament ef dinterventions educatives, &t dait permettre da définre callectiverment les
bases de |grganisation fanctonnelly de ITUEM. Réalisée en toul début dannée scolaire, elle
peut entrainer un décalags dans = calendrier de rentrée effective des dldves.

» [es formations spacifiques, plus ziblées, orgamsdes réguligrement el integreas aux plans ds
formation, afin de garmelire aux  professionnels d'approfondir e d'actualiser  feurs
connassances et de consolidar laurs intervantions & partr de modules specifiques en lian
avec leurs pratiques prafessionnelles el le responsable da la suparasion.

Ces temps de formation seronl la plus souvent conjonts {personnel enseignant. aducali
paramadical). lls seront financés sur les cradits cédids & TUEM au sein des cradits ds
fonctionnement de I'ESMS, Une forme de particpation de l'sducation natonale pourra étre
prévue dans la convertion (participation au financament da farmation ou mise a disposition, a
titre gracieux. d'intervenants),

La ligne budgetaire consacrée par [ESMS a la farmation cantinue des professicnnels exercant
dans [UEM peut &tre supérisura au taux obligatoire da cotisation et marquer ainsl une volonte
spacifique par una farmation centinue o' envergure dés l'instaliation de 'UEM,

La capacita du gestionnaire a mobiliser les ressources adéguates en formation du personnel
sera un critére de priarisation das dossiers ; formation acguise des professionnels evenlusllemeant
pressantis pour mettre an cewvra le projsl &l plan de formation spécifigque envisage par le promatawr
{qui devra &tre estima financierement et planife dans e tamps)

- Coordination des intervantions :

C'est |enseignant qui’ organisa natamment lemplol du temps. et ‘assure la cohérence des
interventions pedagogigues, educaltives el paramédicalzs (individuglles el collectives) realisees au
sain de 'UEM, dans la cadre fixe par las PRSI estidentfie comme le pilotz d= 'unite.

L'UEM ayant écalenent pour objectt la scolarisation en miieu scelaire ordinare des slaves a l'lssue
ou 2u cours des trols ans daccompagnemant, l'ensamble de [équipe aura dgalement pour mission
d'accompagner des tamps. dinclusion en classe ordinare  (ohservation  geéngralisation des
compatancas de |enfant el ransiert s savoir-laire & lensegnant de la classe ordinaira).

L'emplal du temps de 2quipe doit wertilier des plages de concertation, de coordination [nteme,
d élaboration du projet collechif. & de retours de la suparvisian.

Lensamible das profassionnals interdant dans I'UEM sous Pautarts fonctionnella du directeur de
IESMSE. L'éguipe médico-sonale s'inscrit par ailllzurs 2galement sous san autarité higrarchigues tardis
qua Fensaignant axerce sous celle de FEN (cf. arréte du 2 avrl 2009 susvize)

Le directaur da 'ESMES Informara et assocwra IEN a la résolution de taute situation qui, au seit de la
classe ou de 'Bcole, peut conduire @ une dagradation des condilions d'enseignement aupres des
éleves de I'UEM. De méme, IEM informera la directeur de FESMS, responsable ¢a [UEN, de toue
situation partae i sa connaissance qul pourrall avolr des conséguences sur e fonchionnement da
I'UEM, le bier-étre et la secunté des éldves ascompagnes par ce disposilf ou des professionnels, y
compns 'enseignant, exercant dang f'unita,

Les modalités pratiques de coordination et d'encadrement du fonctionnement du dispositif
constitueront des critéres de classomont des dossiers ; (g3 dosaiers prézanias  daveon|

Agpel b piverhidpduspy dies L deEarterrad ) da la W cba -G apomn TR |



nolamment preciser los riles des diffdrents professionnsls el fos funchans de responsabiils voirs
d'autonts confices aux professionnels prévus parle présent catier dos charges.

Supervision des pratiques da l'énuipe LEM :

La supervision est sntendue la au sens de supervision das praticues.
IFsagit d'un disoositif dont les objectifs sont de

»  Former lenseignant et e peychelogue aux autils o'évaluation e accompagner leur miss en
CeLTa ;

* Appuyer l'enseignant dans la rédaction et ['sctualisation du programms persannalise qul
dechne les objectifs prévus par le PPS et le PIA de 'enfant;

* Froposar des protocoles d'astions dcrits de gestion des comportements problémas a l'equipe
el analyser la situation an contesta -

* Metlre an place les donnaes (critéres, fréquenca) st les analyser

» Participer 4 des temps de cancartation reguliars avec |'éguipe pour revelr des ponts
technigues et répondre aux problématiques -

« Aider 4 la planification des actions de formation das professiornels de lequipe ot des
parents |

*  Moentrer les gestes relatifs aux lzchrigues comparementales et développemantales. réguler
las pratiques de I'équine - chservation de chacun das membres dans la mise en couvre des
techniques enseignées et retour Immediat et trace permettant au professionnel de
progragser |

«  Observer de fagan réguliere chaque eléve et soumettre & lanseignant un ensemble da
pracanisations écrites,

Sur ces deux derniars paints, il est important da souligner que la pérmétre d'action du superviseur
concerne | accompagnament |

«  De lamise en place des apérations de motivation (pairing, renforcemeant positif) |

*  De la slructuration spatio-temparalls de lenvironnement -

* Dela structuration des activités proposées et des stiategies d'enseignement | décompasition
en sous-tachas, guidarces / estompage des guidances, géréralisation des compétances |

= Delamise en muvre des cutils de communication visualisés an lien avec lorthophaniste |

+ Dela prévantion et de ia gestion des componaments problémes

Son perimétre ns couvre pas e conteny nedagogique des ensaignaments que l'ensaignant a en
charge et sur lequel le supervisedr na doit pas interférer

Le prefessionnel chargé de fa supenvision dait disposer d'une bonne connaissance pratique des
technigues développemantales et comportamentalas d'une expatience de termain de mise en suvre
de ces techniques & l'écols et d'una bonne connaissance du développement de Fanfant e das
contenus pedagogiquas du oycle 1

Il doit étre en capacité de coordonner son action avec celle da lanszignant et adopter une posture
d'appui non ingérante, garantissant le réle central et pivot de lenseignant, 5il ne s'agit pas du
psyshologue seolaire, une collaboration entre les deux professionnels est indispensabla,

* Le rdle et ia place des parents

Lintervention précoce implique d's imarvenic » Aupres de l'enfant mais aussi dz son envircnnement
en proposant aux parents des ades technigues et adaptalives 4 méma de soulenir les capacitas
specifigues de leur enfant, d'éviter les handicaps additiennals (troubles du comportement en
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particulier) et d'amdliorer au total la qualité da vie da |'enfanl el de sa famille. Limplication des parents
est forement recommandée” pour o aasurer la cohérence des Interventions st des modes
d'interactions aves lenfant », ele ast fondamentale pour assursr le developpemert et le ben-clre de
['enfant et de la familia,

La connaissance qua les parenls ont de lewr enfant el de ses bescing en fait das exparts el des
partenaires essentiels 4 toute proposition d'accompagnermanl. Unz étrolle coliaberatien (écoute
echanges, co-censtruction ) est necessaire tout au leng de Vaccompagnement © eniras, phasa
dobservations et ddentification des besons, &labaration/suvi'évaluation das projets individualisés el
des protoceles specificues, réflexion/mise sn cuvre de 'orientation

Caz dispositil doil done inclure une guidance parentale repasant sur lrois types d'actions -

% Accompagner les parents vers une melleure comaréhenson du fanctionnement de leur
enfant @l des techninues & mettre en place | cet chjectif suppose la formation des parents a 13
samialogie des TSA el aux techniques developpsmentales comportementales, formation gul
poura éire propasée en sessions initales & 'ouvarture des unités densselgrement (farmation
regroupant parenis - professionnals) mais aussi en sessions de suid, La formalion des
parents dont les enfants intégreat pius tard dans e digpostif devra egalemeant élrie envisagee

¢ VMalonser renforcer el faire emergar les compéances educatives parsntales a mémas de
s'ajuster au handicap et de stimuler au plus prés Penfant @ cal objectlt necassite la
démanstration &l la régulstion de gestes specifigues au domicile au cours de ssances da
travall reguieras (parmatiant aux parents de s'approprier les techniguss visant @ exercer
l'attention conjointz, les interactions sociales. |l communication, le jeu, lautonomia
quatidienna. _..),

L Favoriser des espaces de parole (individuels ou collectifs) pour las membres de la familla
(parents, Fraftie, autres membras.. ) qui en expriment le souhait et |2 besoin. Ces espaces
visent & faverizer U'sxprassion d un véou, a étayer la famille par un sautien psychalogigus s
basoin. a confarter |l place el le rdle de shacun (appul sur les competences parentales
valgrisaton. | & cheminer avec son histoire persanrelle, ainsi que sur la place de 'enfant
avec auteams cu autre TED dans cette histore et dans lavenr,

Ceatte guidance entre dans le cadre d'un accampagnement familial glakal en capacita de sautanir ad
plan psychalogigue une parentalité face aux Impacts du handcap (stress, fatigus, culpabiité
isclemant, dépression, ) cala passa par des entretiens réguliers avec le psychologus centras sur les
gustemeants parsonnelz et familiaux 8 mattre en cauvre apres lannance du diagnostic.

Elle doit &tre misz en place trés to, dés l'antrée de Fenfant dans FTUEM, en accord avec les parents el
en lenant compte de leurs contraintes, avec des Interventions & domiclle selon une fréquence
préconisea de deux interventions par mois la pramigre annes et de une par mais les anness
sunantes.

Une lelle guidance sducative, basée sur une cémarcha collaborative, favonse la gendralisation des
aoprentissages de laptant et met ar ceuvre ur sautien cancrel pour les parents dans la gestien du
guotidien.

Cette coliabaration avec les parants pourra Btre efficace a condition de « prendre en comple les
situations familisles dans toute leur diversity (sulturelles. sociales, éconcmiques) » - Elle aura a
s'gtendre aux differents membores de la famille (fratrie an particuliern)

" Recarmmand ation ¢a barend alinues prafassionnales « Audisme 8 sdras toubles srvatiszants Ju déveloposmant
I"!ft‘r}'h‘l'lh'}-f'-& sducatives gl narapaulinues coordenngas chaz |2nfare et adolescent », HAS-AKESK mars 2012 Grade B
il
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Les moy=ns a deployer pour cet accampagnement sant mult ples .

o Cosonstruction et eo-évaluation du projet individuel d'accompagnement aves Fégulps

» Temps ¢2 travail au domicile (co-animation v temps de taval en situation de vie
guotidienne} assures par e psychologue de |'UEM ) '

= Temps ge concertation (au domicils et dans les locaux de 'Scole au de TESMS | &t entrotiens
telephaniques, qui selon les cibles, auront & Atre assurés par lensegnanl ou le psychologua
(voira les deux ensemble) |

» Temps collectifs (Formatiors, réunion parerts-£quipe sur des thématiques, temps de
socialisation cuvart aux famillas et & 14 fiatre. )

La mise en place dun cahiar de transmission pourra utilement compléter les dchanges dinformation
entra la famille et I'équipe accormpagnant F4ldve ay sein de |'UEM,

Les modalités concrétes de travall aver las parents et les familles, los capacités du promoteur
a maobiliser les ressources adéquates en matiere de guidance parentale 4 domicile
constituerort un critére de priorisation des dossiers,

« Les partenariats et leurs supports

Au niveau insttutionnel, il est récassaire de farmalser |es panenarlats et de prévoir des rencontras
(dont la perigdicita sera fixéa par la convention) pour suivre I'évalution du projet mars également pour
aborder des gueslions pratiques concarnant le fonctionnemeant de funia.

Cas rancarntres associeront, selon les sujets traités les représentants des acteurs sulvants

= Toujours
v Les signatares de la convertion constitutive de [UEM (DG-ARS, IA-DASEN,
representant du gestionnaire de [ESMS) ¢
= Ladirection de 'ESMS.

*  Entanl gus de hesain -
3 La municipalité
o Ledirectaur de [école |
o Ledirzctaur du centre d accusil pariscalairs le cas tchéant -
o [es membres da leouipe intervenant au sein da [UEM lensaignant, psychalogue)

Un des axes de travail des UEM en termes de partenarial se sityera dans e cadre de la preparatian
de |a scrtie des éleves du dispositif Le prejet d'onentatian. et les arlculations nécessaires avee |eg
futurs intervenants nécessitent un investissament important da la part de [ESMS en concertation
etrote avec les parents, l'ensaignant référent et la MD2H. dés le milieu de 1a dausiame annga
daccuell dans ['unité

La qualité des partenariats ot das liens avec les principaux acteurs du terrftoire constitueront
un critore de classement des dossiars,

H Ot memaras du parsannel dounatif pourront Sgaleman #e mokiksés sur fa guidance parendale au domiciia, dans la
MEsUrE ol lsurs interdentizng auenl &le seadenneas et prépanbes au praalatis aesc b prayechala e
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s Les partenarials et leurs supports

L'argumentaire scientfique des recommandations da banpnesz pratques ANESM-HAS de mars 2012
pracise fque « la survalllance medicale des enfantsiadolescents avec TSA doil &tre similalre a cells
recommardae pour lout enfant (dévaloppement, &tat de sante général) et comprendrs des aspects
speaifigues =,

L'UEM &tant une unite d'ensaigrement ratlachés 4 un etablissement ou & un senice medica-sacial,
suivi madieal des anfants accuellis au sein de TUEM est gane pravu dans les mémeas conditions quea
celui des autres anfants accueills au sein de |'stablissement oy du senvice. En effel, le CASF prevodt
gue les IME et les SESSAD sassurant les seivices d'una équips madicale et paramedicale {articles D,
312-21 et D, 312-56 du CASF) afin da réalisar fa survellanae médicale réguliere des anfants (articles
D, 312-12, D, 312-22 et D, 312-37 du CABF), en liason/cogrdination avec leur madecin traitant dans
lz respect des dispositions dz |a lal du 4 mars 2002 relatves aux droits das maladas,

Far ailaurs, 1z circulaire Interministériells du 27 juillet 2010 relative a 13 mise en ceuvre régionale du
Plan Autimme 2008-2010 avail confié aue CRA et auy équipes hospitaliéres qui leur sont associzas e
soin dz veller 3 ce que soient identifigs au sein de chague temitoire de sante. des professionnals de
santé intervenant dans le champ sematgus formés aux specificites de autisme at susceptibles de
déhvrer des soins dans les condtions spacifiques reguises (mesure 14 du Plan Aubtisme 2008-2010),

L'énuipe de TUEN prendra contact avec I'équips du CHA, afin da connaitre dés leur mplantation les
profassionnels de santé ainsi idantifiés sur son bassin de vie Désignation ¢'un médecin traitant
pour les enfants | |z |of parmat aux parents de chosir un médecin- traitant, padiatre ou généraliste,
pour leur enfant Cette mesure vise a affirmer e réle pret du medecin tratant

« Les modalités de financement

Budget de I'UEM ¢

La Stratégia nationale pour I'autisme au s2in des troubles du neuro-développament prévoit un budget
ga 280 000€ par LUEM, pour |a création de 7 places dars des ESME pour des efants dont la
scalarization davia se desauler dans une unite d enseigrement stuée dans les locaux scolzires, ainsi
que la création par le ministére da l'éducation nationale de postes d'ansalgnants spécialises.

Cas orddits pourront &lre revis au regard des capacitas financieres de |asscciation porieuse 3
redéployer das moyens,

Les credits sont allouss a un établissement ou service médico-social (2° de |'articla L 212-1 du cade
de laclion scoale et des familles. soit un IME oy un SESSAD) dans le cadre d'une extansion da
capacité:

Ce montant doit couvrir uniquement et intégralemant les frals ergagds par 'ESMS paur le
lonctionnemen! de cette UEMN | ressources humaines, charges eventuellas de material das aléves,
location. transparts. restauration des éléves le cas échéant Les rassources et l2s charges de la
structure madico-sociale lides a cette unité doivant étre idantifables et idantifi¢es dans le cadre des
comptes adminisiratifs de la structura, Pour la premigre anrée da fonctionnement et afin de parmetire
I'évaluation du dispositif, les ressources e dépenses engagees pour e fanctionnemsnt de TUEM
devront &tre. identifizes sur la périoda allant de septembre 2018 4 septambre 2016'7,

v
Lot comipte admirilslratl sera iéalise par aileurs cans bes conditions habituales
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Mise & disposition des locaux au benéfice de I'UEM :

Cette mise a disposition fall |'objet d'ure covention ad-hoe entre l'arganisme gestivnnaire de ESMS
ot la coilectivits territarlale ® Elle prévert les conditions de mise a disposition et d'entretian des locaux
du mabilier et de '4quipement de la salle que ce sait & titre gratut au onareux (dont bail locatit), Les
travaux d'enfretien des locaux (rélsction mise aux normes. sccessibiits ) seront effectuss, par la
collectivita, dans le méme cadra que tes travaux d'entretian de Fensemble das local de l'école,

La collzctivilé qui choisirta une miss & disposition & titre onareuyx sengagera par aillsurs & ne pas
sollicitar auprés des collectivités d'orgine des léves de frais d'écolage,

- Transporis :

La prisz en charge des frais de transparts des éleves scalarisaés au ssin de [LUEM raléve du budget
attribud pour 18 foncticnnamant de 7 places Elle s'effectus dans les limites de |a réglemantation
applicablz & I'établissernent ou au service médico-social qui parta 11JEM

Far consequent, lorsquun SESS5AD est porteur dune UEM, les fransaors individusls ces éléves
saront oris en chargs dans le cadre de [a dotation glcbale du SESSAD, considérant gue ces éléves
bensficient dune prise en charge collactive au sens Ju Code de l'action sosiale et des famillas ™™
Lorsqu'un etablissement est portewr dune UEM, los transports des élaves seront pns egalement en
charge dans le cadre de la reglementation applicable aux établissements.

Restauration !

Le budget couvrita les frais da restauration des aléves dans le cadre habitue! de la raglementation des
ESMSE,

Par cansequent, pour les éléves scolarisés dans le cadre d'une UEM portéa par un SESSAD, les frals
de restauration devront &tre couverts par unz fasturation de la collectivité locala auprés des familles.
Un engagement pariculier de la commune sera atiency™ afin gue le colt de |a restauration propoge
aux familes sct identique a celu proposé aux familles résidant sur |2 commune Si des frais
supplémantaires sant appliquss, 13 commune praferera effectuer ure facturation aux communes
dorigine des enfants plutdt qu'aux familles,

Le respect de 'enveloppe financiére prévue alns! que la précision dus estimations réalisées
pour les différentes charges constitueront des critéres de classement des dossiors.

De méme, ['Agence encourage les candidats & Jul faire part de foutes mesures de
redéploiements de crédits ; Dans ce cadre, l'instruction du dossier portera wne attention
particuliere aux capacités financidres de ['association & redeployer des moyens ef cela
constitiuera un ertére important de classement des dossiers.

= Suivi et évaluation des enfants

Un des objectils des UEM est l'acquisition des programmes dz 'ecale maternelle par des anfants avan
TSA ayant un prefil ne leur permettant pas, dapras les &léments issus de leur évaluation
fonctionrelle une scolarisation en classe ordingre. mémea avec un accampagnament individue! par un
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AVE. L'evaluation devra donc dirg st les UEM ont permis aux enfants accusills d'acquerr taul au
oartie de e programme,

Four mamaoira

S'approprar 12 langage . decouvrir [ &t |
Devenir &leye |

Agir el S'exprmear avac son corps
Deacouvrr e mande |

Percevolr. sentir, imaginer, créar.

- & & & »

Dans la mesurs ol toute situation pedagaogique reste, du point de vue da l'antant, une situalion richs
de multiples possibiltés dinterprétations et d'actions, elle raléve souvent pour lensegnant de
plusioura domaines dapprentissags. L'enssignant [dentifiz les apprentissages visds el mat en &uvrs
lewrs interactions dans la clazse Chacun des cang domaines st essentiel au dévaloppement de
Fenfant et doit rowver sa place dans l'organisation du tamps quotidien

A cat effet, |e livret personnel de compatences servira de soele pour évaluer |es acquis scolaires da
I&léve taul au long de son accusil au sein da l'unita d'enseignement

En dehars des apprentissages scolaires, les evalyations du dévefoppement de I'enfant aurent pour
finalite de définir ! d'ajuster les interventians qui [ui sant proposees dans le cadre de TUEM,

Pour les prafessionnels medico-sociaux, les |nterventions auront ete prealablement definies au cas
par cas avec l'sppul de I'éguipe de diagnostic et d'dvaluation gui sut I'enfant, comme caci est deja
evogue dans |e paragraphe sur [admission de [anfant dans FTUEM.

Les interventions sont regroupées dans le projet personnalise dintervention, tel que defin dans les
recommancations de bonnes pratiques profaszionrelles de ta HAS el de TANESN de mars 2012, et
co-dlabord aved |es parents Les évaluations et [&labaration du projet persannalise dintervention
doivent Stre strotemant articulées, ainsique le stipulent les recommandations susvisaes

lLes evaluations sont 4 réaliser ay mimmum une fois par an, et transmises a ['equipa de sulvi de
scolzrisation (ESS), dans les damaines du fonctionnement, de la participation et des factoeurs
envirennementaux, afin da suivre I'evolution du développement de F'anfant et de son étal de sante |
cammunicabon el langage, ineraclicns sociales, domalnes cogritif, sensarial et molaur, emolions el
compartement, demaine somatioue, aulonomie dans les activités gquotdlennes et aporentissages,
natamiment ssolaires.

Ellas paurront @galement atre realsess a la demande de I'squipe qui intervient dans TLUEM,

Il peut &tre utile de prévair une formalisation das modes de coapération entre [équipe de diagnostic et
d'evaluation et celle de 'ESME mtervenant en UEM,

|a coopération entre les equipas concernara plus particulierament :

«  Avant lentrée en UEM: Pexplcitation par 'tquipe da diagnostic et d'@valuation du orojet
persannalizd d'intervention en cours et les particulantés de chacun das enfants ;

« En debut de scolarisation  1a guidance professionnells de la pat de cette méme equipe
aupras de l'équipe Interverant dans [UEM {pouvant aller le cas gchéart jusqu'a unz ou
plusicurs visites sur site; |

« A chagus fin dannes scalaire ou 2 la demande de |équipe Intervanant dans I'UEM : |es
avaluations fonctionnalles des erfants par 'équipe de diagnostic gt d'evaluation ;

« Toul au long de la scolarisation | une fonction ressource assurds par [edquipa de diagraostic o
d évaluation auprés de |'equipe intervenant dans [UJEW |
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* A la sotie de 'UEM afin de cancourir 4 I'évaluation da I'svalullen de lenfant de facon
slardarises et de concourr ainsi & I'évaluation de la sontribution de |LEM au parcaurs de
chacun des enfants admis,

La qualité du partenariat avec I'équipe de diagnostic et d'évaluation TSA conslituera un critére
de classoment dos projets,

Les modalités, critéres ot outits d'évaluation envisages constitueront des critéres de
classement des dussiers.

¢ Préparation a la sortie de I'UEM

Selon l'evaluation des acquls scolaires et I'évolution du déveleppement de l'enfant, |a suite du
parcolrs a la fos scolaire el o accompagnement de |'enfant doit &tra envisagae an amont de 1a fin du
oyela de scolarisation en matermelln

La derriére annee de scolansation dans le cycle préélmantaire doil compertar une  actin
systematicue de préparation concertés parentsiprofessionnels de la sortie ds TUEM, afin d'asaurer |z
poursuita d'una scolarisation au regard des besoins de lenfant ot de permetire la continuits des
Interventions telies que redéfinies au regard des évaluations réaliséas ef du niveau de progrés de
Fenfant. Afin d'assurer la continuité d'un parcours adapté & chague enfant, I'orentation & l'issue da
I'UEM doit égalamant étre préparée trés en amont par les professionnels de 'UEM, en lien avec les
professionnels amenés & inlervenir dars la suite de ce parcours. dés lors qua ceux-ci sant identifiés,

La lrarsitaon doit ainsl &fre anticipée et s faire en lien avec la MDPH &t les prafessionnels amenés a
prandre la relals, en tenant compte des madalités de scolarisation adaplées & enfant, selon sas
besoins et en accord avec ses parents, afin d'gviter toute rupturs dans son parcalrs.

Le gestonnaire de 'UEM doit s'engager 3 partaiper 4 tout processus évaluati natlonal.
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