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AVIS D’APPEL A CANDIDATURES MEDICO-SOCIAL
Pour la création d’'une Unité d’Enseignement
en Classe Maternelle dans le département de I’Aude

Le Directeur Ganéral de I ARS Oceltanie
26-28 Pare Club du Millénaire — 1025, rue Henri Becquerel
CS 30007 - 34067 Menlpellier Cedex 2

Date limite de dépdts des candidatures -
Le 16 juin 2019 R S————

1 - Qualité et adresse de l'autorité compétente pour délivrer I'autorisation

Monsleur le Directeur Général de 'Agence Regionale de Santé Qccitanie
26-28 Parc Club du Millénaire — 1025, rue Henri Becquerel
CS 30001 — 34067 Montpellier Cedex 2

2 ~ Objet de I'appel & candidatures

La Strategie natonale pour Fautisme au sain des troubles du neurg-daveloppament pravail,
dans son engagement n°3 intitulé « Ratiraper notre retard en matiére de scolarisation », de
tripler le nombre d'unités d'enseignement en maternelle autisme, associant enseignants e
professionnels médico-sociaux.

Cet appel @ candidalures a pour objel la créalion d'une unité denseignement en classe
matemelie, visant & accuaillir des enfants de 3 & 6 ans porteurs de troubles du spectre de
l'autisme (TSA) Située dans une école matemelle, cette UEM est destinée a assurer un
temps d'enseignement compiet et de permettre une prise en charge en soins et un
accompagnement global de ces enfanls, par des interventions coordonnéss assurées
conjointement par une équipe pédagogique et une équipe médico-sociale,

Le candidat devra présantar une expérience dans la gestion d'élablissements el services
pour des enfants porteurs de TSA,

Enfin, I'etadlissement support de I'UEM devra se siluer en proximilé de l'agglomération de

Narbonne, au sein de laquelle I'etablissement scolaire sera désigné L'école maternelle
accusillant 'UEM devra étre localisée 4 proximité.
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d — Cahier des charges

Le cahier des charges de l'appel & candidatures fait l'objet d'ure annaxe au présent avis, |l
pourra aussi étre 1&léchargé sur le site intermet de I'ARS Occitanie rubrique « Appel & projats
medico-sociauy »,

Il pourra egalement étre adrassé par courrier ou par massagearie, sur simple demande écrite
formulée auprés de MARS Qccitanie, au péle médico-social de la Direction de |'offre de =ains
el de |'autonomie, & |'adresse suivante ars-oc-dosa-medico-soci@ars.sante. fr

4 — Modalités d'instruction des projets et critéres de sélection

Leos dossiers parverus ou déposés aprés la dale limite de dépdt des dossiers ne seront pas
recevables (e cachet de la poste ou Iz récépissé de dépdt faisant foi),

Linstructeur établira un compte rendu d'instrustion molivé sur chacun des projets, Un avis
sera egalemen| demande au Centre Ressources Autisme Languedos-Roussilon

La cecision d'autorisation du Directsur Général de 'ARS sera notifiée au candidat retenu par
latlre recommandée avec avis de réception et elle sera nofifige Individusllement aux autres
candidats.

3 — Modalités de transmission du dossier du candidat

Chague candidal devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par courrier
recommande avec avis de réceplion au plus tard pour le 16 juin 2019 cachet de la poste
faisant foi,

Le dossier sera constitué de :
- 2exemplaires en version "papier”
- 1exemplaire en version dématérialisée (support clé USB)

Le dossler de candidature (version papier et version dématarialisée) devra étre adresse 4,

Monsieur le Directeur de l'offre de soins et de l'autonomie de I'Agence Régionale de Santé
Ocoitanie

Alaltention de Madame Johanna HAY

DOSA-Pdle Médico-sacial

10, Chemin du Raisin

31000 TOULOUSE

ars-oc-dosa-medico-soc@ars . sante fr

Des la publication sur le site internel de 'Agance du présent avis, les candidats sont invités &
faire part de leur déclaration de candidature, en précisant leurs coordonnaes.

6 — Composition du dossier

6-1 - concernant la candidalure, les pigces suivanias devront figurer au dossier |

a) las documents permettant ung identfication de candidat, notamment un exemplzire
des statuls &'il s'agit d'une personne morale de droit prive

b} une declaration sur 'honneur du candidat, certifiant qu'il n'est pas l'objet de |'une das

condamnations devenues céfintives mentionnées au livre 1ll du Cods de 'Actian
Sogiale et des Famillas »
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¢) une déclaration sur I'honneur certifiant qu'il n'est I'objet d'aucune des procedures
mentionnées aux articles L 313-16, L 331-5, L 471-3, L 472-10, L 474-2 au L474-5 ]

d) une copie de |a derniére certification aux comptes s'l y est tenu en vertu du Cods du
COmMmearce |

e) les éléments descriptfs de son activité dans le domaine medico-social el de la
situation financiéra de cetle activité ou de son but médico-social, tel gue résultant de
zes siatuts lorsqu'il na dispose pas encore d'une telle aclivité,

6-2—concernanl la répoanse au projel, les documents suivants seront joinls |

a) tout document permetiant ds décrire de maniéra compléle le projel en reponse aux
besoins décrits par le cahier des charges

b} un état descriptif des principales ceractéristiques auxguelles la projet doit satisfaire

« un dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir |a qualite de la
orise en charge comprenant .

> un avanl-projet du projet d'établissement cu de service mentionng a

l'article L 311-8 du CASF ;

I'éronce des dispositions propres & garantir les droils des usagers en
application des articles L 311-3 et L 311-8 du CASF ;

la méthode d'svaluation prévue pour l'application du premier alinea de
l'atticle L 312-8 du CASF, ou le résultat des évaluations faites en
application du méme aricle dans le cas d'une exiension ou d'une
transformation |

les modalités de coopéralions envisagées en application de l'article L 312-
T du CASF,

- un dossier refalif aux personnels comprenant une réparillon prévisicnnzlle des
affectifs par type de gualification ;

- selon lz nature de |a prise an charge ou en tanl que de basain un dossier refatil aux
exigences architecturales comportant ;

» une note sur le projel architectural décrivant l'implantation, la surface el |z

nature des locaux en fonction de leur finalit3 el du public accompagne ou
accueilli,

« un dossier financiar comportant :

IS

le bilan financier du projet, et le plan de financement de [operation
mentionnes au 2° de larticle R 314-4-3 du CASF |

les comptes annugls consalidés de l'organisme gestionnaire lorsquiils sont
obligataires |

le programme dinveslissement prévisionnal précisant la nature des
opérations, leurs modes de firancemant et un planning de realisation .

les incidences sur le budget dexploitation du service du plan dz
financement mentionré ci-dessus |

le budget prévisionnel en année pleine de fonctionnement de [unité en
spécifiant les pessibilites de redeploiement |
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» les maodéles des documents

relatifs au bilan financier, au plan de

financement et au budget prévisionnel sont fixés par arréte du ministe

chargé de 'action socia's,

¢) dans le cas ol plusieurs personnes physigues ou morales gestionnaires s'associent

pour proposer un projel, un état descripti
devra étre fourni,

Fait a TOULOUSE le 10 MAI 209

.--"F‘ -

Mg .]'5:::15“ fpaddidatuids gaur Ly craatian o dne wndle d -él'-'.’i;]-"ill'.n‘.—-‘l

f des modalités de coopération preposées

Le Directeur de |'Offre de Soins &t
de I'Autonomia
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APPEL A CANDIDATURES MEDICO-SOCIAL

CAHIER DES CHARGES

UNITE D'’ENSEIGNEMENT EN MATERNELLE DANS LE
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IILE CADRE REGLEMENTAIRE

1/Les Textes :

Godz de FAction scciale et dea tamilles notamment les aricles L312-1 et R313-3-1, D312-55
& D312-59

Code de l'education articha L351-1 @l 0,351-17 4 20

Lol 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant laction sagiale et madico-sociak |

Lew n"2005-102 du 11 fevrier 2005 pour '&galité des droits el das chances, la partclpation et
la citoyenrats das parsonnes handcapaes -

Lol n" d008-879 du &1 juillet 200¢ porant réforme de I'napital et relative aux patlents, a la
sante at aux territoires (HPST) |

Decret n"2014-565 du 30 Mai 2014 modifiant la procadure d'appal 4 proje! et d'autorisation
mentianrse a 'article L313-1-1 du CASF ;

Arréte du 2 awil 2009 précsant les modalités de création et d'organisation d'untés
denzeigrament dans les eablissemants at services médico-socius cu de sante pris paur
lapplication des articlas D 351-17 4 0. 351-20 du coda da 'éducation |

Arrets du S mars 2012 arrétant le SROMS 2012-2016 du Languedos Roussilion ;

Arreta n® 2015-2940 du 27 novembre 2015 porlant réactualisation au PRIAC en Languedoc
Roussillen pour a2 perode 20152019

Instruction inlenninistérelle n’ DGCSISDABDGOSSDR4/DGESCOICNSA/2014/52 du 13
fayrier 2014 relafive & la misa en muvre des plans régionauy d acton, des créations de places
at des unités d'enseignement prévus parla 3% plan autisme (2013-2017)

Instruction r"DGCS/SDIB/DGOSSORACNSA2014/221 du 17 juille: 2014 ralative au cadre
national de repérage, de diagnastc et d'interventions précaces pour las enfants avee aulisme
ou autres troubles envahissants du developpement pravu par le plan autisme {2013-2017) ;
Instruction n* DGCS/S03BICNSA2016 /369 du 18 décembre 2015 relative & F'évolution de
I'effre medico-socia'e accusillant et accompagnant des parsormes avec troubles du spectre de
lautismes ;

Instructian n"DGCSRB/2016/207 du 10 juin 2016 relative a la medification du cahier des
charges national des unit#s denseignement en maternslle pravuss par la 3™™ plan aulisme
(2013-2017),

Les recommandations de bonnes pratiques professionnelles :

fopel 3 candidaturas dans |8 dasn tbetmal ae Pt By

Recommandations de bonnes praliques prefassionnalles de FANESM de juillet 2009 inttuless
o Pour un accompagnemant de qualid des parsonnes avec TSA » |

Recommandations de bonnes pratiques oe la Haute Autorité de Santéd de janvier 2010
relativas a l'etat des conraissances sur l'autsme et autres TED ©

Recommandations de bonnes pratiques professionnelles de IANESM da Jun 2011 relatives
a « laccompagnament des jeunes e siluation de handicap par les senvices daducatian
spécale et de sains a damicila »

Raccmmandations de bonnes prabigues de la Haute Autorte de Santé et de 'ANESM ¢
Autisme et autres troubles envahlssants du daveloppament © interventions educatives st
therapeutiques coordonnaes chez l'enfant &t ladalessent de Mars 2012 ¢

Rececmmandation de bonne pratique ds la Haute Auterité de Santé | Troube du spactre da
fautisme: signes d'alzrte repérage diagnostic et évaluation chez Fenfant ef I'adolescent ce
Févyriar 2018



2 Le statul juridigue de I'UEM :

Les UEM s'inscrivent dans le cadre prévu par l2 Code de | aztion sociale et des familles et le Code de
leducation | Calulc précise an effe! que les unités d'ansaignement psuvent &tre organisees selon les
madalites suivantes :

«  Soit dars les locaux d'un élabhssemant scolaire |
s Soit dans les locaux d'un établissement cu dun service madica-social :
»  Soitdans les locaux des deuy atablissements au services,

Les UEM concernées par e présent cahiar des charges s'inscrivent dans |la pramigre madalith
indiquee ci-dessus et ne pourran! tra garéss gque par des stablissemants ou des servces medic-
sociddy visés par le 2° du | de | article L. 312-1 du CASF,

Dars | cadre de cel sopsl a cardidature, le candidal, devra présanter son axperience dans la gestion
tatablissements et services pour enfants porteurs de troubles du spactre de |'autisme.

Far aillaurz, I'etablissement support de 'UEM deves se situsr proximite de la ville de Toulouse au
sain de laguella serant identfits los locaux de | atablissement scolaire pouvant I'acoueilli,

I IDENTIFICATION DES BESOINS MEDICO-SOCIAUX

! Contexte national

La Slratégie nationale pour |'autisme au sein des troubles du neura-tévelippement prevoit fa creation
de nouvelles Unités d'Ensalgnement en classes maternelies pour amaliorer lnclusion scalaire des
enfants avec froubles du spectre autistique (TSA) dés |a petite enfance en sappuyant sur le
déploement  d'interventions précoces, personnalisées. globales ef coordannées tefles gue
recommandees par la HAS et I ANESN,

L'autisme renvole & une categorie de troubles neuro-développemeantaux recouvrant des situations
clinigues diverses. entrainant des situations de handicap hélérogénes amenant 3 proposar des
réponses variéas et adapides aux spécificités propres a chague situation

La classification intematonale des matadies (CIM-10), classification de référence en France. retient
lacception « Troubles envahissants du développement » (TED) at décling ainsi huit categories
autisme mfantile. autisme alypique, syndrome de Rett autre trouble désintégratf de l'enfance.
hyperactivite associée & un retard mental et 4 des mouwvamanta staréatypas, syndrome d'Asperger,
anltras troubles envahissants du devaloppemant el trouble envahissant du développement, sans
precisian

Depuis guelques années néanmoins, et dautant plus depus |2 publication du DSMS en 2013, lidee
que ces catégorias sont de simples variantes d'une mame pathalogie et danc d'un continuum d'un
meme trouble, le trouble du spectre de l'autisme (TSA), s'est développéa. Le terme de trouble du
spaclre de l'autisme (TSA) tend & se substituer 4 celui de TED. Il sera utilisé dans la présent cahier
das charges,

; Artieias L3517 & 1) 35720 du Cade de 'Education, et amcles B812-10-8, 0, 312-15 et & du Codae de | anlon somale et
des familles.

Arrete du 2 avrll 2008 pracisant fas madaliés ge orzabon et d oganisalion J unités densaignement dans les dtatlssemarts ol
sarving madicn-aociaud ou da sanld pris en application des aticlas D351-17 8 D351-20 du Code da 'doucation
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Clast |2 divarsité de cas stuations gul @ amané a ranforcer la palatte d'offre de scolarisation pour las
gleves avec TSA qui va du milieu scelare ordinaire sans ascompagnament jusqu'a une scolansatian
sccompagnée dans une unite d'enseignament. hors ou dans un &tablissement,

Celte modalita g2 scolansation ne corstitue danc qu'un des volets possibles de la scolarisation des
|eunes anfants avec TSA, dant ie plan autisme 2013-2017 encourage par ailaurs b dyarsification,

Eu égard aux bescins spécifiquas at & 'hatéragenéité du développement ces dléves avac TSA, Il est
Bpoan nécéssare de proposer un cadrage des différents aspects de lours ohjactifs et
fonctionnemeant, afin de permetire leur développement harmonisé sur la durée du plan, de permettre
leur evaluation et de prendrs en compla leur specificte dans l'offre médico-sociale actuelle. au
regard ;

= De leur locallsation au sem d'2coles, et non au sein das structures médico-socialas
= Del'age dss enfants concernes [de 3.4 8 ans) |
» Des moyens corseéguents allougs 3 ces dispositifs, afin d'assurer o mise en place de
programmes d'interventions & référance éducative, comportementala ou développementala.
dans une complementaritd entre professicnnels des secteurs de Education nationale et du
médlce-gocial,
Un courrier conjoint. Ministre de |'éducation nationale, Secrétaire d'Etat en charge des persannes
handicapéas en date du 20 janvier 2019 établit une programmation du déploiemant des urités
d'ersegnament matarnel et unités d enssigrnement en Eldmentaire (UEE aulisme) jusquan 2022,

2! Contexte réglonal

Pour la region Occitanie, cela représents 16 UEM dont deux daivent étre mises en place dés la
rantrée scolaire da 2016 -

= 1 pour lAcadérrie de Mompelier ;
- 9 pour "Académie de Toulouss,
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Il LA CAPACITE A FAIRE ET L'EXPERIENCE DU FROMOTEUR

Le promoteur devra apporter la prédve d'une parfate connaissance et dure mairies pratique du
cadee réglementaire relabif & la prise en charge du prajet auguel il repond. La demohstrabon pourra
utilemant gappuyer sur des exemples concrels, notamment §agissant des recommandations da
bonnes pratiqgues profassicnnalies, ou des outils da Ja lol da 2002-2.

Le candidat devra apporter des garanties sur sa capacité 4 mettre en ceuvra le projet pour la re niree
scolairs de septembre 2018 || est demand? au promoteur de presenter un calendrier pravisionnel du
projet precisant las jalons clés et les dalais paur accamplic les différentes atapes.

L agence sera particulisrameant vigllante sur la capacite du promolaur @

s Metre en ceuvra |28 Interventions recommandées au regard de san sxpérience en la matiane |
= Mobiliser les ressources adéquates pour 3 formation, la supervsion et la guidance parentale
& domicile.

| est rappelé que la supsrision des pratiquas =st & différsncier de l'analyse des pratigues. La
supendsion des pratiques vise & accampagrer les profassionnels dans |la mise an ceuvre das
contenus abordés en farmation théorique Ells mphique |a démonstration de gestes lechnigues,
I'sbsarsation active l'acpui organisationnel les préconisations individualisaes.

Les objectifs suxguels doit répondre la guidance parentale sont explictés |nfra (mellleure
compréhansion du fonctannement de |'enfant, valerisation et renforcement des compétences
aducatlives parentales, espaces de paroles)

IV/LES CARACTERISTIQUES DU FROJET

Uns instruction conjainta de la CHSA. de la DGCS et du ministére de Tducation nationala du 10 Juir
2016 est venue préciser les emneux e las modallds d'organsation et de fonctionnament de ces unités
d'enseignemant

(e prasent cahier des charges reprend les hgnes directrices des &lements du cadrage national
Ce cahier des charges conatilue

« U outll pour onenter et faciliter la rédactan ds fa convention constitutive de [LIEM, |a mise a
jour du projet d'établissement cu du service médico-sccial gestivhnatre &l 'élaboration du
prajet padagogigue de 'UEM. A ce titre, d doit &tre parcu comme un suppart d echange entra
lzs différents partenaires ;

Urn cadre de référence pour le platags régional condut par le Restorat &t IARS
Un support pour permettre lévaluation de la mesure au plan national - cohgrence des
réalisatans avec le cahier des charges, impact sur le parcours de l'enfant

[l gborde las thémas suvants |

Le publc accusdli

Les caracténistigues elle fonctonpement de cas UEM |

L'aguips intervenant au sein dz I'JEM (cemposition, formatian, coordination, sUpervision) |
Le rofe & laplace des parents

Les partenanats et leurs supports |

Les madalités de financemenl |

s Lesuiviet évaluation des enfants,
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= Public accuelili

LUEM accueille des enfants da 3 & & ans qui ant un profil d'aprés les elements issus de leur
avaluation fonctionnelia, na leur parmettant pas de béndficier d'une soolarité ordinaire mama aved un
accoempagramant individual par un AVS, enraison de 13 severité de leurs troubles

Les UEM conearnent plus partculigremant des enfants n'ayant pas acquis sufisamment d'astonamie,
la langage etfou qui prasentent dimpeortants troubles du comaariemant.

Auriveau local, 'dentification des enfants susceptibles de béngflcisr d'un acsompagnament et d'une
scolarsalion en UEM devra necessairement taire |objet d'un lravail concang crganisé par IAgenca
Régionale de Sante et le Rectaral, rdunissant a mimmala MDPH el le Centre de ressources aulisme
Midi-Pyrénsges. Celte identification tiendra compte du processus diagnostique en cours, des élaments
necassaras pour que lorientation solt pronorcés par la CDAPH, et de |'Glaboration du projst
personnalise de scolansation.

Age

Les enfants accueillis sont ceux de la classe d'dge de l'école maternelle. Le principe est celui d'una
scolansation au plus t3 (année civile des 3 ans), el d'un accompagnement durant 3 anndes
rmEXimLiT.

Pour la 1ére annze de fenctionnement de [UEM, il est pracanise dintégrer prioritairement des anrfants
ayan 3 ans durant lannée civile d ouverure de l'unité,

Admission

Ladmission est pronorncée par le diresteur de latablissemant ocu du serdee augquel IUEM est
rattaches. Elle doit élre précedés d'une orientation proroncée par la CDAPH |l est ragpeld a ce titre
qua cetie orientation, au regard de |'article L. 241-6 du Code de |'action sociale et des famillss”, doit
&tre la plus pracise possible et identifier e mode de scolarisation au sein da IUEMW, et pas seulement
l'arientation vers I'établissemant au le servica da rattachament da lunité

La procedure d'admission permet de présenter la stiucture et son fanctisnnement aux parents dont les
enfants seront scolarisés dans TUENM,

- Critéres d'admission

fin que l'orientation de |z CDAPH soit la plus precise possible celle-ci ast précédés pour chagus
enfant, d'une phase d'elabaration du dagrostic conforme aux recommandations HAS da 2005 sur e
diagnashic comprenant une évaluaton lonctionnele. Ce diagnostic devea atre finalisé 4 la date
douveriure de 'UEM et suffisamment avancé & défaut d'étre finalisé pour établic 2n tamps voulu a
[iste des admissichs.

Les crtéres dadmission prennant en compte aussi I'élnignement gecgraphique du domicile par
rappart a l'mplantation de |UEM.

o Lz COAPH asi compatanta pour |

T 3¢ prangncar sur lsnanaton de 13 persanng handicapoe f les mesores propres 3 psaures $on nsertion acolane ou
sl ssicinele g goss

2 Déaigror s dlabligzaments ou las sarvices eomespondant wax besvins e Panlan) au de M'adoescent au concourart 3 1a
régduzation, & Méducation, au recizssament Bl 3 Maocuei de l'adulia Pardinand o an masire da facces i »
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Four ce fars, le processus dadmission pourra s'apouysr utilement sur I'lntarvention de Fequipe de
chagrnostc du CiA,

La rigueur des criteres d'admission et la qualité des coopérations mises en placa en amont
avec la MOPH d'une part et les equipes concourant au diagnostic d'autre part, constitueront un
critére d'appréciation et de classament des dossiors.

Les LIEN sont des untas scolansant 7 enfants,

+ Caractéristiques et fonctionnement de |'unite d'enseignement

- Secteur d'implantatiaon :

Lunita d'enseignament en maternelle sara prioritairement installée dans un &tabiissament scolaire da
l'aggizmeration de Marbenne

Le projet dans ses différentas dimensions :

Les UEM initees et financees dars le cadrs du plan autisms 2013/ 2017 ont pour okjet principal da
meltre en place, pour des enfarts de 3 3 6 ans avec TS5A un cadre spécifique et sécurisant
permettant de moduler les temps individuels el collectifs {au sein de funité el au sein de lécale)
Autaur |

= dun parcours de scolansatlan s'inscrivant dans le cadre des programmas de |'Education
Natonale et du sosle commun da connaissances, de compétences &t de culture.

»  dinterventions éducatives et thérapeutiques précoces, en ien avec & projet personnalisa da
scolarsation.

Les eleves de [UEM sont présents & l'école sur la méme durée gue l'ensemble des ékves ds
préélementaires Ils ne poumant &tre scolarisés dans cetta UEM 3 termps partial, Marquses par uns
unité de lieu ot de temps. les actions pedagogigues et educatives sont réalisses dans la classa (le cas
écheant dans uie autre sale de |'scole), sur un emplol du temps clairemant &labli en amont. Cet
emphal du temps doit assursr |a cohérence das Interventions, la maduiation entra das tamps collectifs
et indraduels, I'dentification precise des actions menges aupras des &léves par les persannals en
fanction du prograrmme padagogique, educatf et tharagseutique

Les obieclifs pedagogiques de TUEM sant geux attendus dans les programmas de | école maternelle

o Sappraprer le langage, décauvrir 'écrit |

o Davanir édye |

o Agir et gexprimer avec san coms
Decouvrir l& mondea |

o Pereevolr, sentir, imaginer, crésr

Les objectifs éducatits sont ceus définis dans |'état des cannassances publia par la HAS en 20137
« Chague enfant béndficie d'un projet individualisé d'accompagnemerit qui comprend un valet

de mise en ceuvre du projel personnalisé da scoladisation de ['éleve, élaboré par 'équipe
pluridisciplinaire da |a MoK :

:' Autlsma el mutres troublas envanssants du dévelappement — Elatdes conngissances™ HAS - Jardar 2010
T D312-10-3 CASF
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«  Les praiets indivdualisés daccampagnemant sont fanction de gvaluation des besoins
particuliers de chagque snfant avea TSA, amenant a developper des intarvennons s'appuyant
sur des chiactifs dana les domaines suivents

Commurication &t [angaga |
Interactions sociales
Domaine cognitf |
= Domaina sensorel gt moteur |
= Domaina des emolions et du compartermeant |
oo Agtonorie dans les actvités guotidiennes
s Soutien aux apprenlissages scolaives.

Sur toute la durée de Fazole maternelie, les progrés da la socialisation, du langage, de la motncits et
cles capacités cognitves ligs a la maturation ains: gu'aux shmulations des situations scolaires son
considaratles et se réalisant selon des rythmas trés variables. Les enseignements sont organisas an
cing domaines dagprentissage

mabliser la langage dans toutes sas dmensions |

agir, s'exprimer, comprendre & travars lactvite physique

agir, s'exprimer, comprendre a travars les motivités artistiques |
construire les premiers outils pour struciurer sa pensée |
explarer la maonds,

La gualité du projet global de prise en charge educative ol thérapeutique, ¥ compris les
activités supports et approches thécriquas, constituera un oritére d'appréciation et de
classement des dossiers.

. Siratégies et outils pour les activités et interventions sducatives, therapeutiques et
pédagoqiques :

Las stratégies élaborées par l2s intervenants doivent intégrer les recommandations da borings
pratigues professionnglles publiées par la HAS 2t [ANESHM, Etes devrarl atre radigess a |'ouverture
da IUEM, ouis ennchigs régulizrement en fonction das pratiques effectives, des résultats obtanus, des
formatians sulvies par les professionnels composant |'eguipe de 'UEM, mais agalement au regard de
I'évoluton da |'état des connaissandes surles TSA.

Las élémants développas ci-dessous constituent des points de repéres qul sans étre exhaustifs,
pauvent constituer un socle possible de strucluration des activigs et interventicns pratiguess au sen
de ces UEM. lls sont inspirés & la fois de documents officials” et des pratigues observées dans las
classes spaciaiisées en matemelle qui ont fait |'objet dune viste dans le cadre de ['&laboralian du
présent documeant

L'adaptanon des démarches pedagogigues et educalives esl Lne nécessité dans la measurg ol
[anfant avec TSA méme s'il bansficie d'une prse en charge pluridiscipinaire adaptée. manifeste des
difficultés dans les interactions, la communication. la compréhension des siluations, la mize an olace
des compétences de bage. A ce titre, un certain nombre de compétences pivots ou pre-reguis comms
la motvatizn, |'nitigtion, [mitatian | attention conjointe. la discimination. devront faire 'objet d'un
travail préalable mpartant pour rendra possibles les aporentissages scolaires,

i
' Tol fque Fourage o Soolaciser 155 Slsves aufstes ou présencant das oubles envahissants tu dévelapoemant &, Minilae oo
I Educaticn Hatiorale, dirsatian gangrab de tansaigrarment sealaire, co lachon « Repéres nangicap », ochobie 200G
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Cette adaptation devra s'effectuer 4 plusisurs nveaux par

«  L'adaptation du langaga |
o Mettre en place un outil de communication visual en I'absance de langage aral ;

Faciliter l2 comprénension crale an utilisant des suppors visusls mais aussi en employant
un langage simpls, consred, répatif -

o Entrainer les emergences aralas par I'étayage des images e la mise en place d'un
vosabulaics da base |

o Exercer les operants verbaux (demands. commentaire imitation orale, dialogue) qualla qus
sail la medalita de communication

¢ Des strategies pédagogiques speaifigues |
o Découvric les intarets et motivations de I'éléve. notamment pour sendr de point de depart
aux premigres astivites proposdes et initier les apprantissages ;

i Guider physiguement | enfant paur la réalisation d une activits :

o Sassurer dune ceordingtion oculo-manualle pour que | regard accompagne las gestes ;

2 Privilegier |a progressivité en structurart les apprentissages, dEnomposer an scus-glapes
les tiches proposeéss |

o Meiller & elargr progressivement les contextes (la méme notion sera apprise
successivement dans des contextes différents), pour permettre 'accés a la genéralisation |

Doubler les indications callectives d adresses spécificusment dastingss & |'&léve

£

Structurer un aménagement spatiotemparal des actvités l'emplai du temps et ses
differentes phases doivent &re traduits en outils visuels. y compns pour madifier las
roulines lorsqua le changement devient visibla et donc prévisibla,

» La prise en compte permanante du comportemant de |'&léve
= Analyser l= compartement « inadapté » pour bien le comprendre &t en évaluer b forction
(saver si lenfant cherche a éviter gu abitenir quelque chose)

= Encourager par le renforcament positif les comparamants adaplés au cortexte entrainer
des comporiements siternatifs, procéder a I « extinclion » das compartamenls ihadaptas
Panorance valontaire, non accés aux conséquences attendues) an cas de nécessits (les
ranforcements positifs sont.a privilégier). Le renforcamant positif est etaye par :

¢ Le« pairing » - /'adulte propose & fanfant des chases qui lu plaisent afin d'&tablir un
contact de quaité Celte démarche est & renouveler sans cesse pour sadapler
toujours & l'enfant dont les centres d'intérat changant rapidement ;

* Levaluation continue des opérations de motivation qui encoursgarant l'enfant 3
sangager dans la tache propesée (renforcement différence selon la tache el
lexigence) |

< Le contrat visuel (par écaramie de jetons par exemple) | c'est 1a maténialisation et la
visualisation du contrat passé avec l'enfant. Ce demier va s'engager dans une
démaiche d'apprentissage (thche scoaire ou d'sutonomie dans 1a vie quotidienns) at
le contrat va soutenir ses efforts jusqua ca que la tache devienne elle-méme un
:enfnn;ateurﬁ.

" C1 recommandation de borres pranquas professiornelles o Pour un accempagnemen do qualle des parsannes avac
e oo ulies TED e, ANESM 201C, natamment b partie 32+ Repines pour faclfar las apprentissages » pages 28 el 5
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La connaissance des troubfes neura-doveloppementaus, {expérience du promoteur en matlére
e prise en charge d'enfants avec TSA, le degre d'appropriation des recommandations de
honnes pratiques professionneiles publices par 'ANESM et la HAS et la capacité du promoteur
& mettre en ceuvre fes interventions recommandées au regard de son expérience en la matiére,
consiitueront des critéres de priorisation des dossiers,

arnées daccompagnement, ol en cours. Le projet comprandra car consecuent des femps de
deécloisonnament en classe ordiralre. accompagnies par un membre dé legqupe qu serant organises
en fonctan du PPS et du PIA de I'élave. Ces lamps seront pregrasswvement augmentas et ajustée aux

Organisation des locaux :

L'UEM doit cisposer d'une salle de classe et d une deuxséme pigce de surface suffisants de fagon a
permatira  d'optmiser larculation entre les lamps  destings  aux  interventions  individuslias,
principalement paramédicales et las temps collectifs, avec lenseignant et lequipe madica-saciale, da
parmatirs daorganiser las siestes ot de gérer les episodes de renit, et de disposer d'espaces
suffisants da rargemernt Cette saconds piace se lrouva ndcessairamant dans las locaux scolares e,
da préférance, dans la continuité immédiats da la classe. Toute imtervention individuzlle doit s'integrer
dans ur calendrisr précis, &tabl en amant en conceration entra les professionnals, &t non de manizre
akatoire el unilaterale par l'un des professionnels,

Comate tenu du public accusilli, les locaux peuvent justifier |@ cas &chaan!, de prendra en comple oS
ameénagaments des amblances hermiques lumineuses ef sonores

La salle de classe est organisée el structurée pour permetre des temps d'achvile commung el
individualy. Las cloisonnaments, le classement du matariel, |e postionnament du maobilier doivent élra
pensés pour une fludite maximale enire les différentes séquences de la journés,

L'UEM doit élre considérés comme une classe de [école. A ca tirg, 'acces a 'ensemble des locaux
collectifs est acquis pour les &leves accuellis en UEM, Far alleurs, les recréations el la restawatian
sonl effectusas sur ke mams temps que les dlaves de la mame classe d'ags.

La disponibilite de locaux adéguats, Vaccueil favorable de 'éguipe éducative, le volontarisme
de la commune dimplantation, en ce qui concerne les conditions de fa mise a disposition des
facaux {confirmées ensuite par une convention spécifigue entre I'ESMS et Ja collectivita
tervitoriale) constituerant des critéres de priorisation des dossiors.

- Lestermps dintervention auprés de 'éléve se déroulent

Ao 'enseignant et 'équipe médico-sociale dédiée :
o Tougurs surles temps de classe avec | enssignant et 'squipe madica-sociale |

s Toujours sur les temps di récreation. aves l'enseignant en fonction du tablzau d'erganisatan
du service da la surveillance des récréations mis en place par le directeur de 'école.

Avec I'équipe madico-sociale dédide :

o Toujours lors de la restauration de la mi-journée, car ce temps correspand pour les enfarts
avec TSA, a un tamps educatl el d'apprentissage

Hpwsal § A sidaturas thne e seanrumant da "Ands [T I Y



»  5ur les activites lides aux nouveaux rythmes scolaires {# Temps dactivitd péri-educatils =),
dans la mesura ol Ln ou plusieurs éléves de |'UEM ¥ sonlinserits |

* Engudance parentale 4 domicile, cans un velume horaire & une ragularite fisge par I'dguipe
medico-socisle intervenant dans 'UEM et en fonction de ses moyens -

*  Sur les temps periscolaires (avant ou aprés la classa), dans la mesure oU un ou plusieurs
parents d'éleves scolarisés dans |UEM le demandant, et lors des vacances dans un volume
haraire st une regulante fixés par |2quipe médico-scclals interverant dans TUEM.,

- Letemps d'intervention de 'enssignant :

Le szrvice de lsnssignant spécialisé de TUEM sarganise. canformément au sarvice des auires
enseignants de lécole en vingt-quatra haures hebdomadaires d'enseignemant et frais haures
cansacress aux travaux en equipe aux relations avec las parents. a |la paticipation aux réunons
nstiuticnnelles de Iatablissement seolara.

Le directeur de |'école :

Il appartient au directeur da facale -

= dimpulser et conduire une politigue pédagogique et éducative d établissement su sarvice de
la réussite de tous las slévas
dinscrire le projel da unité d'enssignement dans le prost d'école ;

+  ce favenger linclusion des elaves de |unite d'enseignement & la communauté des éléyes de
lecole
dassacier les farmlles aux réunions de l'écala
de favariser la padicipalion de I'enseignant et, en tant fue de bascin, les autres
professionnels intarvenant au ssin de 'UEM, aux réunians ds I'école -

« de favoriser |a participation de Féquipe des professionnals intarvenant dans  |'units
d'enseignement, dant I'enseignant & la communauté éducative de Fécole -

= de sensblliser tous les acteurs de |'dcole & la guestion du handicap, avec l'appul des
perscnnels de 'UEM et mobliser les partenaires pour velller 4 la pertinence du projet da
IUEM en lien avec la projst d'ésole {lien privilegis entre 2 coordonnateur A UEM, lo service da
santé scolairg, ls sarvice social,, ).

Le directeur de I'ESMS :

Il appartient au diractaur de |ESMS

o demethra 2 disposition les personnels nécessaires au forctionnement ca TUEN et da velle &
leur coordination avee las autres professennels de 'ESMS |

= didlre garant des interventions medico-sociales et éducatives effectusas par |2 persannal de
[ESMS dans le cadre de 'UEM !

« de sensbiliser fous les actaurs da [ESMS et les familles 4 la mise an ceuvrs d un parcours da
scolarisaticn cohérant |

» de veller 4 la cohérence de légquipe et au respect des missions confiées & chague
professionnel da 'UEN.

- Les sujets de responsabilité [uridique

Le directeur da 'stablissement ou du service médice-social assure |a responsabilite fonctionnalle da
lunité d'enseignement, Le directeur de TESMS at [NEN ASH charge du suivi pédagogigue el ge
Pévaluation des unites d'enseignement sont associés a la résolution de toute situation gui, au sein de
la classe ou de |'école, peut conduire & une dégradation des conditions d'ensaignement pour les
Blzves de ['UEM
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Da méme, be directaur de | 2cole mforme, cutre INEN-ASH, le directeur de la structura médco-socale,
de toute situation pouvant avoir des consequences aur e Tanctianmnement da |'unite, sas éleves ou les
prafessionnels qui y exercant,

L'euverture de toute UEM doil faire lobjel d'une convention constiutive dunite denssignement
confarmérment 4 lartlcls D 35118 du cade de |'education.

« L'equipe intervenant dans 'unité d'enseignement maternelle

Composition @

Un enseignant spécialise (préférantizllament option D « troubles des fanctions cognitves’ ) ©

Il piate fe projet de 'UEM et assure la cokérence des actons des diffdrents professionnels. ||
vellle a une adaptation permanante des prises en charges pédagogiques st aducatives aux
bascins des enfants, et 4 ce tire travaille an lien &roil al permanent avec les meambres de
léguipe. ou a minma avee le cocrdennateur médizs-sacial des temps dinterventions hars
tarnps scalaira {of infraj ;

Il partage avec les autres professonnels de 'ESMS un langage et des oubils de réflexion
COmuns |

Il transmel des observations organisees a |a personne chargee de |a suparvision, au sujat
dun eleve ou d'une pratigue professionnelle, et intégre dans son analysa les sppors des
autres profassionnels v compris les nfermations concernant l2s temps g'intervention hors
soalaire dont ses collegues linforment |

Il realise avec des patenaras, las avaluations qui permettent las réajustements des projets,

Il favorise |'etablissement de relations de conflance et de collaboration avec léguipe de
professionnals de | ESMS a laguels Il appartient |

L'enseigrant. en dehors des échanges régulisrs entre la famille et la direction de [ESMS. ast
l'irtarlacuteur de premigra intantion das parents en ce qui conceme ke cadre et le travail
proposes a leur enfant dans 'école |

Comme |ensembla de I'équipe avec gui | partags las dléments dinformation & avis recuellis
auprés das parents, || respecta le drell au secret et la discrétion profassicnnelle vis-3-vis de
I'enfant et da sa famille |

Il favorise egalement I'etablizsemant de ralations de canflance et de partenarial avec la famille
quil informe et deet || recueille les avis au mame lilre que | dirscteur de 'ESMS ou le
paychalogue

Un= equipe med co-saciale, qui peut &tre constiluéa de

Frofessionnels educalfls - monileurs-aducateurs. éducateurs spécializas, educateurs de jeunes
enfants aides médico-psychoiogigues, ou professicnnels en contrat de qualification. Pour cas
derniers & diracteur de 'ESMS pourra utilement rechercher des prafessionnels ayant exercé
precedemment des missions d'accompagnement indwiduel d'éléves avec TSA, lors de leur
scolarisation en milieu scolaire ordinaire, ! dotés de competences et d'una expertise mobilisablas
dans le cadre de lunite. Deas dipldmes ayant sulve un cursus universitaire sp-ét::ifil::l..m-a pauyent
egalemeant corraspondre aux profils recherchés

Ces professionnels aurent pour mission da |

-

Mettre en place |es cibles padagogiques définies par Fenseignant sur F'ensemble des objactifs
fxaés par le programme individuel congu pour 'glave an raférance 4 son PPS 2t san PIA

" Aaticle 3 de Varmbte du 2 aur 2007 susviad
* Lisance peafessionnele spcalises
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«  Mellre en place lea protocsles dinterventions 8 référence éducative compartamentala ou
développementals

* Frendre note et trailer les données quotidennes -

» Accompagner les enfants dans l'acquisition ¢e | auteriomie et de la sacialisation sur fes temps
de restauration scolairs. de récréation, lors des temps périscolaires et de vacances lg cas
atchéant ;

» Participer aux réunions da concertation

L'un de ces professiannels sara identifié comme linterlacuteur privilégie des famillas pour les temps
dintervention hors termps scolares  vacancas, interventions 4 dormicile, temps perissolaires |

= Il coordonnara l'action de ses collégues sur ces temps en associant l'enseignant & sas
décisions ;

o I tansmettra des observations organisées a l'ensaignant ad sujet d'un enfant ou d'une
pratigue professionnelle | ce dernier fransmetira 4 la persorine chargée de & supervision

- Profassionnels paramédicaix | orthophoniste et paychamaolncien pour des intarventions individuelles
et collectives, coordonnées avec l'organisation des activités au sein de la classe. Leurs inferventions
sefanl regroupees, autant gque possible sur des demijourndes prévues dans le calendrier
hebdomacaire de [UEM afin de permettre leur participation & des temps de conceration avec
I'&quips et d'éyiter das allers-ratours incessants des léves nuisant 4 la mise en ceuvre de leur PPS.

- Prychalogue :

» Parliciper avec |'¢quipe de fagon active 3 |3 co-construction des abjsclifs individuels des
enfants, en réfarence aux prejets individuels {PPS et PIA), et faciliter leur mise en ceuvre
Accompagnenaider l'ensaignant lors de |'élaboration des programmeas d apprentissage |
Transferar ses savor-faire'compétences dans le cadre des apprentissages. en intervanant
aupras des enfants et en montrant les gestes lechniguas et les stratégies d'angagament |

v Vailer a la mise en ceuvre das préconisalions de la suparvision pour la gestion das
comportemeants problémes ¢ _

« Goordonner ot metira en muvre |'action daccompagnement familial de soutien 4 la parentaita
&t de guidance parantale plui-mansuells, avec pour cette dernigre une fréquence de 2 fois
par mois la premiére annda et une fois par mois les suivantes, 2 domicile el en accord avac
les familles ;

»  Coordonner el participer aux évaluations fonctionnelles initiales ot longitudinales réguliéras
das anfants,

L'UEM ayant notammant pour objectif ta scolarisation en milieu scolaire ordinaire des aléves 4 [ssue
ou au cours des trois ans d'accompagnement, l'ensemble de lequipe a egalemant pour mission
d'accompagnsr des temps de déclaisonnement en classe ordinaire (ohsarvation et transfert de savoir-
faire & l'enseignant da |a classe ardinaira),

La constitution des équipas doit permettre d'atteindre un taux d'encadrement minimal sur les
temps de classe, en tenant compte de I'enseignant spécialisé, des personnels éducatifs el des
professionnels paramédicaux,

Formation :

La formation du personnel est une candition nécessaire a la créatian d'une UEM. 1l ne s'agit pas da
simples sensioilisations, Tobjectf étant de maitriser et partager 'ansemile des tachnigues el outls
necessaires @ la mise en azuvre des inlerventions décrites supra.

Apl a canmidatures daes la departmieni de 'S ke ED e I |



Elle dont &étre organises en deux phases |

« Une phase initiale de formaton commone, piecedant lowverure effective de TUEM,
rednissant les professionnals de lunita, mais egalement pour cerains modules les parants, du
peraonnel de ['dcole et d'auires professionnels amensgs a intervenir aupres des eléves de
IUEM, Cette formation a pour objectif la mise & niveau des connaissances des membres de la
future dquipe sur les TED, lgs specificités |#es au jeuns fgs dos 2léves, les méthodas
denseignemant et d'mtervantions edusatives, et doit parmettre de definir collectivernent les
bases de |'organisation fonctennells de 'UER. Faalisée en tout deouf d'annee scolaire, elle
peut entrainer un decalage dans le calandrier ¢ rentrée effective des glaves |

+ Des formationa spacifigues, plus ciblées, organisees raguligrament et intégrees aux plans da
formation, afin da parmetire aux profassionnels dapprofondr @t d'actualiser leurs
connaissances £t de consalider leurs interventions 2 partir de medules specifiques en lien
avac leurs pratiques professionnellas st la responsable de la supervision.

Cas temps de formation seront le plus souvent conjaints (personnel ensaignant, educatif
paraméccal) s seront finances sur les crédits dedies a 'UEM au sein ces cradits de
fonclionnement de I'ESMS. Une forme de participation da I'education nationale pourra élre
prévue dang la cenvention (participation au financement da formation ou mise & dispostion, &
titra graceux, dirfarvenants)

La higne pudgetaira consacrée par I'ESMS 2 la farmation continue des profassiannels exergan!
dans [LUEM peut &tre supéreurs au taux obligatoire de calsation et marguer ainsi une volonta
sp=cfigue par uns formation cantinua d'envergure das Nnstallation de [UEM

La capacité du gestionnaire a mobiliser les ressources gdequates en formation du personnel
sera un critére de priorisation des dossiers : formalion acquise des professionneals &vantuellement
pressentis pour mattre en cauvre la projet et plan de formaton spécifinue envisage par le promataur
qul devra atee estime financigrement et planfie dans le temps),

Ceoordination des interventions :

Cest lensegnant qul organise notamment Temgld du temps. e assura la cohérence des
intervantions pddagogiques, éducatives at paramedicalas (individuslles et collectives) realisees au
sain de |'UEM, dang le cadra fixe par les PRPS. | est identifie comme le pilote de 'unté.

L'UEM ayant également pour objechf la scolarsation an milieu scolaire ardinairs des &léves a lissue
ou au cours des tois ans d'accompagnement, Tansemtle da Mequipe aura @galemant pour missan
daccompagner des temps, d'inclusion en classs ardinalre (cbservation, générslisation des
compatences de Fenfant et transfert de savoir-fairs a l'enseignant de la classe erdingire)

L'emaloi du ternps de lequipe doit identifier ces plages de concertation, de coordination Interne,
d'élaboration du orojet collectif, et de retours o2 la supervision

L'ensemble des professionnels intervient dans TUEM =sous lautorite fonctionnelle du directeur de
IESMSE, L'équ pe madico-scciale s'inscrit par allewrs egalement sous son autorita higrarchiqua tandis
que l'enseignant exarce sous celle de 'EN (et arrgté du 2 avrl 2009 suswisé),

Le dirsctaur de 'ESME nformera et agscciara [IEN & la résalution de toute situation qui. au seinda la
classe ou de l'acole, peut conduire & une dégradation des condtions densaignement auprds des
aleves de TUEM, De méme, 'NEN informera le dirgcleur de I'ESMSE, respensable de IUEM, ds touta
situation portée & sa connaissance qui pourrait avoir des conséquences sur le foncticnnemant de
I'LIEM, le blan-2tre 2t |3 sécuritd des dléves accompagnes var ce dispositit ou des professiannels, ¥
compns lanseignant. exergant dans ['unita,

Les modalités pratiques de coordination et d'encadrament du fonctionnement du dispositif
constitveront des critéres de classement des dossiers: les dossiars pressiies deveant
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natamment preciser los rilos des différents professionnels et vs fonctions da rasponsabiliie voire
dautonte confiees aux profossonnels prévus par le prasent cakior dos elirges

Supervision des pratiques do 'équipe UEM :

La supervision est entandue i au sans de supardsion des prat ques,
Il s'agit d'un dispositif dent les objectifs sont da

= Former ferseignant et le psychologue aux outils d'évaluation et ascompagner Bur mise en
relvee |

= Appuyer lenssignant dans la rédaction et |'actualisalion du programme parsonnalss qul
vacline ls objecti’s prévus par le PPS at le PIA de l'enfant -

»  Proposer des protacoles d'actions écrits da gestion des compertemants problémes a [2quipe
et analyser la situation en contexta -

« Mettre anplace les dannées (critéras frequence) et les analyssr |

+ FPaniclper a des temps de conceration régubers avec l'equipe pour revoir des polnts
technigues et recondre aux problématiques |

= Ader & la plarification das actions dz formation das professonnels de equipe al das
parants ;

+ Montrer les gestes relatifs aux techimques comporiemantales et devaloppementaies. réguler
les pratiques de |'dquipe - chservation de chacun des mambres dans la mise en ceuvre des
tzchniques enseignées et relour Immédiat et traceé permattant au professionnel da
progresser

» Observer de fagen rdguliers chague éléve et soumettre 4 lsnsaignant un ensembla de
préconsations dorites,

Sur ces deux darniers points, | est Important de souligner que le pérmétre d'action du supervisour
CONGETNS laccompagnemant |

* De la mise en place des opérations da mativation (pairing renfarcement positif)

« Dela structuration spatio-temparelle de l'envirornement ¢

«  De la structuration des activités proposses et des strategles d'enseignemeant | décompasition
& sous-lashes, guidances / estompages des gudarces. genéralisation das compidtencas |

« D= la mise en ceuvre des outils de communication visualizés en lan avac l'athoohenisie ;

= [ la prevention =t de la gestion des compartemeants protlemeas

Seon parimetre ne couvre pas le contenu pédagagique des enssignements que Fenseignant 2 en
chargs et sur lequel le supervisaur ne dait pas imerférar,

Le professionnel chargé de la supervision doit disposer d'une bonna connaissance pratique das
techniques développementales et comporementales, d'une expérence ds terrain de mise en meuvre
ge ces techniques & |'école et d'une bonne connaissance du développement de I'enfant et des
cantenus padagegiques du eycle 1,

Il doit &tre en capacité d2 coordonner son acton avec cela da lensaignant et adopter une postura
d'appui non ingérante. garantissant le réle central et pivot de |'enseignant. Sl ne sagit pas du
pevchologuea seolaire, une collabaration entre les deux orofessionnels ast indispensable.

¢« Le rdle et 1a place des parents

Linterventicn précace imphque d'e intervenir » auprés de lenfant mais aussi de son envirannement
en propasant aux parents des aices techniquas et adaptatives 3 méme de soutenir les capacites
specifiques de leur enfant, d'éviter les handicaps additionrels {troubles du comportement en
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particuliar) et d'améliorer au total la gualté de vie de lenfant et de sa famille. L'implication des parants
ssl fortement recommandéa’ pour & assurer la coherence des intarventons et des mailes
dinteractions avec l'enfant ». slle est fordamanale pour assurar le développament &t e bian-etre da
l'anfant et de la famille,

La connassancs que les parents ont de leur enfant et de ses besolns en fail des expers el des
partenaires essenllels a toute proposition daccompagnemeant. Une étroits collsboratan (ecoute,
gchanges, co-construction ) est nacessaire tout au long de laccompagnement | enfree. prase
d'ebservatians &b d'identification des besoins, daboralion/suivievaluation des projels indiveluatisés et
des protooolas specifiques, réflexion/mise en oouvre ds lonentation

Ce dispositif dait done Inalure une guidance parentale reposant sur trols types dactions

e Accompagner les pareats vers une mellleurs comprehension du fonstiennement de k2w
enfant et des techniques & mettre en place - cet objectf supposa la formation des parents a la
sémicicgie des TSA et aux tschnigues développementales compertementales, formation gui
pourra &tre proposés en sessions initiales & louverture des uniles d'erseignement (Tarmation
regroupant parerts - professionnels) mais aussi en sassions de suvi. La formation des
parents dont les enfants Intégrent plus tard dans le dispositil cevra egalement &re envisagee |

= Valorser renforcer et lalre émerger les compétences éducatives parentales a mamas de
s'zjuster au handicap et de stimuler au plis prés |'enfant © cet objsctif nécassita |a
démonstration et la régulation dz gastes spécfiques au comicile au cours de seances de
travail équliéres (parmattanl aux parents ds s'approprier les tachniguss visant a exerco
Fattention canjmnte, |es interactions sociales la communication, le jeu Fautonomie
guatidierne .. ;

= Favorise: des espaces de parcie {individuels ou collectifs] pour les membres da fa famille
{parerts, fratne autres membres..) gui en axprimant la scuhait et le besoin. Cas sspaces
visent 4 favoriser |expression d'un vacu 4 etayer la famille par un soutien psychologigue s
besoin, & canforter la place et le riie de chacun (appui sur les compétences parentales,
valorisation, ), & cheminer avec san histoire personnelle, ainsi que sur |a place de I'enfant
avet autisme ou aulre TED dans cette histore et dans Navenlr |

Cette guidance entre dans le cacre dun accompagnement familial global en czpacite de sautanir au
alan psycholegigue une parentalté face aux impacls du handicap (strass, fabigue, culpabilts,
isalement, déprassion,. ) © cela passe par des entrstiens régubers avec le psychologue centrés sur les
giustamants personnels et famiiaux & metire en ceuvre apras lannance du diagnastic,

Elle dolt &tre mise en place trés 13t dés |'entrée de l'enfant dans I'UEM. en accord avec les parents et
en tenant compie de leurs contraintes, avec des intzrventions & domicile salan une fréquarce
préconisée de deux interventions par mais la oremiéra annas et de uns par mois las annees
suivantes,

Une telle gudance éducative basée sur une démarcha collaborative, favorise |a genaralisation des
apprentissages de Fenfant et met en ceuvre un soulien concret pour les parents dans la gastion du
quotidien,

Colle collaboration aves les parents paurra &tre efficace & condtion de « prendre an compta les
shustions famiiales dars leule leur dversité {cultureles, sociales. economiques) »' Elle aura &
s'etandre aux différerts membres de la famille (fratrie en pariculier),

? Recammandation de borees pratiquas profaslannelizs o Sylisme st auires trountas ervarEsants du deelopoement ©
plersentinng dduealives alb therapautigues coordonnges ches Panfant gt Padolaacent o, HAS-AMESM, rears 2017 Grade B
L
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Les moyens a deployer pour cat accompagrament sont multiples ;

» Co-canstruction et co-gvaluation du projet individuel d'accampagnement aves I'squipe ;

» Temps de traval au domicile (co-animation de lemps de lravall en siwation de wvie
quetidienne) assuras par le psycholague de ruem'’ :

Tampsde concertaltion {au domicile et dans las locaux de 'dcale ou de 'ESME) &t entretiens
teléphoniques. qui selon les cibles. auront & &tre assuiés par l'ensegnant ou le psychalogue
{wvoira les daux ensamble)

+ Temps collectifs (Formations. réumon parents-gquipe sur des thématques temps de
socialization ouvert sux familles et & la fralrie ., ),

La mise en place d'un cahier e transmission pourra utlement compiéter les échanges dinformation
enira |a famille &l I'équipe accompagnant | &léve au sain de IUEM

Les modalites concrétes de travail avec las parents et les familles, les capacités du promoteur
@ mobiliser les ressources adéguates en matidre de guidance parentale a domicife
constitueront un critére de priorisation des dossiers.

« Les partenariats et leurs supports

Au niveau institutionnel, il est nécessalre de formaliser les partenanats et da prévoir des rencontres
(dent la periodicité sara fixde par la convention) pour suivea 'Bvalution du projat mais egalemant pour
abarder des questions pratigues concarnant le fanctionnemernt de lunité,

Ces rencarires assaclerant, salon les sujats traités, les représantants des acteurs suivants ;

o Toujours
u  Les signataires de la convention constitutive de ['UEM (DG-ARS, IA-DASEN,
representant du gestionnairs da [ESMS3)
o Ladirgclion da IESMS,

»  Entant gua de besoin ;
e Lamunicipalité ;
o Le directaur da lécaola ;
v Lz direcleur du centre daccuel pérscolare le cas échdant |
. Des membres de [2quipe intervenant au sein de |'UEM (enssignant, psychologus).

Un des axes dea travail des UEM en termes de partenariat s2 sivera dans le cadre de la préparation
de la sortie des alaves du dispositf Le projet d orlentaton, et les articulations nécsssaires avec les
futurs intervenants nécessitent un investissement important de |a part de 'ESMS. en concertatian
atraite avec les parants. lenseignant réfarent et la MOPH, dés |z miieu de |a deuxieme année
d'accusil dans lunite.

La qualité des partenariats et des liens avec les principaux acteurs du territoire constitueront
un critére de classement des dossiers,

11 r
Oes memtwss du personnel educall pouiront égalemant &tre moollises s a muArce pareniEle s domicle, dans la
et o lours Inleyentons auront & coardarries el prepardes no gréatabie meas kb psyshakgun
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« Les partenariats et l2urs supports

L'argumentaire scuntifique des recommandations de bonnes pratiguss ANESM-HAS de mars 2012
precise que « 1a survalllance médicale des enfanls/adolescents avec TEA dait &tra similaire 4 celle
recommandge pour toul enfant (dévaloppement, atal da santd général) ot comprendre des aspects
specifiques »

L'UEM stant une unite d'enseignemant ratiachae a un 2tzbliszement ou & un service madico-social, la
suivi madical das enfants accuellis au sein de 'UEM est done prévu dans |es mémes conditions gus
celul des autres anfants accueitls su sein de latablissameant ou du servize. En effet, ke CASF prévait
qua les IME &l les BESEAD s'assurent las services d'une gquine madialz el paramadicals {articlas D,
221 at D I1E-56 du CASF) afin de raaliser la surveillance méaicale raguliére des anfants (aricles
Do 312-12, D. 312-22 et D, 312-87 du CASF), an lialsonfcoordination avec leur médecin tratant dang
le respact des dispositions da lalai du 4 mars 2002 relatives aux draits des malades,

Far aillevrs, 1a circulaire interministanielle du 27 (uillet 2010 rslative 2 la mise en teuvrs rédgionale du
Fran Autisma 2008-2010 avait config aux CRA et aux &quipes hospilaligras qui leur sont assnciéas e
s0in de vailler a ce gue solent dentifles au sein de enagua territare de santd, das professionnals de
sante infarvenant dans la champ samatigue formés aux spécifictés de lautisme et susceptibles de
célivrar des soins dans les conditions spécifigues requises (mesurs 14 du Plan Autisme 2008-2010).

Léguipe de 'UEM prendra eontacl avas | aguipe du CRA, afin d2 cannszilre dés laur implantation les
professionrels de santg amsi identifiés sur son bassin de via, Désignation d'un medecin traitant
pour les enfants  la lol permel aux parents de cheisir un médesin- tratarm, pediatre ou généraliste.
paur feur enfant. Catla masure vise & affirmer le rdle pivel du médagin traitan,

« Les modalitas de financemant

Budget da I'UEM :

La Stratégie naticnale pour 'autisme au sein des troubles du neuro-développement prévail un budget
de 280 000€ par UEM, pour la creation de 7 places dans des ESMS pour des enfants dont la
scolarisation devea se dérouler dans une unité d'enssignement stuée dans les locaux scolaires, ainsi

gue la création par le ministére da I'éducation nationala di postes d'enseignants spésialisés.

Ces cradits paurront &tre revus au regard des capacités financiéres de 'assocation porleuse a
redaployer des moyens.

Les cradits sont allouss a un établissement ou service médico-social {2° de l'article L, 21241 du code
de l'action sociale et des familles, soit un IME ou un SESSAD) dans le cadre d'une extension de
capacite,

Ca maontant dot couver uniquament et integralement les frais engages par |ESMS peur |e
fonctionnement de cette UEM | ressources humaines, charges éventuelles de matériel des ékves.
location, transports, restauration des éléves le cas échéanl, Les ressources et les charges de la
structure medico-sociale liges a cette unité dowvent atre identifiables at dentifides dans e cadre des
compias administralifs de |a structure, Pour la premiére annéa de fonctionnement. et afin de parmetira
I'dvaluation du dispositif les ressources el deépenses angagées pour le fonctionnement de I'UEM
devront élre, identifiées sur la pénode alant da septembre 2018 & septembre 208"

1 PRy, 3 £
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Mise a dispasition des locaux au bénéfice de I'UEM :

Cette mise a disposition fait l'obyet d une convention ad-hae antrs larganisme gestionnaire de IESMS
el la coliactiate temtoriale’”, Elle pravoit les conditions de mise A disposition et d'entratien des locauy,
du matilier et da Féquipemeant de la salle que ce soll & tire gratuit ou onareux (dant bail locatif) Les
lravaux d'entretien des [ocaux {refectan, Mise aux nomes, accessbilits ) seront efectuds, par a
collectivite. dzns la méms cadrs que les travaus d'entretian de l'ensemble des lacaux da 'écale,

La collectivité qui chaisira una mise 3 disposition a ttre onéreux s'engagera par alleurs 4 ne pas
solliciter aupras des collectivitss d'orgine des éléves da [rals d'écalage,

Transports |

La prise en charge des frais de transports des éldves scolarisés au sein de UEM raléve du budge:
attribue pour le fonctiornement da 7 places, Elle s effectue dans les Imites de |3 raglementation
applicable a l'atablissemeant ou au service médico-social qul porte TUEM ™.

Far conséguent, lorsqu'un SESSAD est parteur dune UEM, les transports individuels des aléves
seront pris en charge dars |e cadre de la dotation globale du SESSAD, considérant que ces élbyas
benéficient d'ura prise en charge collective au sens du Code de l'action sociale ef des familes'™
Larseu'un &lablissament 2st poreur d'une UEM, les transports des éleves seroni prs egalement en
charga dans le cadre da la réglementation applicable aux &tablissemants,

Restauration :

Le budgsl couvrira les frais de restauration des sléves dans e tadre habituel de la réglementatian des
ESMS,

Par conséquent, pour les sléves scolarisés dans le cadrs dune UEM poriée par un SESSAD les frais
de restauration devront étre couverts par une facluration de la collectivitg locale auprés des familles,
Un engagement particulier de |a commune sera atiendu’™® afin que le colt de |a restauration proposs
aux familles soit idantigue 4 ealyi proposé aux famllles résidant sur la commune Si des fras
supplamentairas sont appliqués, la commune preférera effectuer une facturation sux communes
d'origine des enfants pluttt qu'aux familles.

Le respect de I'enveloppe financiére Prévue ainsi que la précision des estimations réalisées
pour les différentes charges constitueront des critéras dea classement des dossiars.

De méme, I'Agence encourage les candidats 4 lul faire part de foutes mesures de
redéploiements de erédits : Dans re cadre, linstruction du dossier portera une attention
particuliére aux capacités financiéres de {'association & redéployer des maoyens et cela
constituera un critére important de classement des dossiers.,

+ Sulvi et évaluation des enfants

Un des abjectifs des UEM ast l'acquisition des programmes de 4cole matermnelle par des enfants avec
TSA ayant un profil ne leur permettant pas, ocapres les éléments issus de laur évaluation
fenctionnalle, une scolarisation en classs ordinaire, méme avac un gccompagrament indivduel par un
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AVE. Lévaluation devea dons dire si les UEM ont pamis aux enfants accueillis «'acquérr towl ou
partie de o2 programme,

FPaur mamolira

S'approprial la langage, découwrir féarit |
Davenir alave ;
Agir et s'exprimer avec son corgs |

¢« Découvrr la monde:

» Percevor, sentr, imaginer, crésr,

Dans la mesure ol towa situation pédagogique reste, du point d2 vus de lenfant, une situation richa
e multiples possibilites dinterpretatons et dactions, elle reléve souvent pour lepsegnant de
plusiours domaines d'asprentissage, L'enseignant identifie les apprentissages vises et met en ceuvre
leurs interactions dans la clasze, Chacun des oing domaines est essentiel au developpement de
I'anfant et doit trouver =3 place dans l'organisation du temps quotidien,

A cat effet, fe livret personnel de compétances servira de socle pour évaluer las acquis scolaires de
I'&léve tout au long de son accuell au seln de Tunité d'enssignament,

En dehars des apprentissages scalalres. les duvaluations du développement da Tanfant auront pour
finalite de défini® et d'ajuster les intarventions qui lul sont proposses dans le cadra de [UEM

Pour las professionnels medico-saciaux, les intarventions aurant été préalablement définies ou cas
par cas avec l'appul de I'équips de disgnostic et d'evaluation cui suit lenfant, comme ceci est déja
evoqué dans le paragraphe sur l'admission de 'enfant dans |UEM,

Les interventions sont ragroupées dans ke projet personnallsg dintaevention, tel gue définl dans les
recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la HAS et da ITANESM de mars 2012, &t
co-elabiore avec les parents, Les édvaluations et I'Elaboration du projet personnaliss d'interventian
dowvent étre atroitemant arficuleas, ainsi gue fa stipulent les recommandations susvisdes,

Les evaluatiors sont a realiser au minimum una fois par an, st transmises a 'gqupe da suivi de
soolarisaton (ESE), dans les domaines du tfonctionnement, de la participation et des facteurs
anvirannamartaws, afin d2 suivre |'évolution du développament de 'enfant el de son état de sanlé |
sommunication el langaga, interactions somales, domaines cognitif, sensoriel 2t moteur, émotions et
comportement domaine somatigue. autonomis dans les activitss quotidiennas et apprantissages.
natamment scalaras,

Elles pourrant 2galement étre réalisées & la demande de | équipa qui intervient dans 'UEM.

Il peut &tre uti'e do pravor une formalisation des modes da coopératian antre I'équipe de diagnostic sl
d'avaluation el celle de 'ESME intarvanant en UEM,

La cooperation entre les equipes cancernena plus paricutigrement ;

o Avant l'entréa ern UEM @ l'explicitation par léquipe de diagnestic st d'evaluation du projet
personnalise d'intervention en cours et lzs particulariles de chacun das enfants

» En debut de scolarisation | |la guidance professionnelle de |la pat de cette méma équlps
auprés de lequipe mtervenant dans 'UEN (pouvant aller le cas écheant jusgu'd une ou
plusieurs visitas sur sita) ;

» A chague fin d'année scolare ou 3 la demande da I'équipe mntervenant dans TUEM | les
gvaluations fanctionnelles des enfants par l'equips de diagnostic et d'avaluatian |

+  Toutad long de la seolarsation | une fonation ressource assurée par léquipe de diagnostic et
devalualon auprés de Féquipa intervenant dans TUEM ¢
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« A la sartie de [UEW afin de concaunr a 'avaluation de ldvolulan de lenfant de facon
standardisée et de cancourr ainsi a l'evaluation de la contribution de NUEM au parcours de
chacun das enfants admis

La gualite du partenariat avec Méquipe de diagnastic et d'evaluation TSA constituera un critére
de classement des projots,

Les modalitds, critéres et outils d'évaluation envisagés constitueront des critéres de
classement des dossfers.

= Proparation a la sartie de 'UEM

Selan l'évaluation des acquls scolares et |'evolution du développement da [enfant, la suite du
parcours & la fois scolare et d'accompagnaement de 'enfant doft élre envisagae en amaont da la fin du
cycle de scolarization en matermells.

La dernigrs année de scolarisation dans e cycle préslamentaire doit comporter une action
sysiémat gue de prégaration concertés parents/professionnels de la soie de 'UEM. afin d'assurer la
poursulte dune scolarisation au regard des besoins de 'enfant et de permettre la continuite das
interventions telles que redefines au regard des évaluations réalisdes el du niveau de progres de
I'gnfant, Afin d'assurer la continuité d'un parcours adaptd & chaque enfant. 'orientation & lissue de
I'"UEN doit agalemant &tre préparde ds an amaonl par les prafessionnels de [UEM, en ian avec les
professionnels emenas & Intervenir dans ia suite de ce parcours, dés lors que caus-cl sont identifes

La transiticn doit ainsi &tre aniicipes ef se faire e llen aves la MDPH ef les professionnels amenas 3
prendra le relais, en tepant compte des modalitas de scolarisation adaptass a l'enfant. selon ses
besains et en accard aves ses parents afin d éviter tloute ruplura dans son parcaurs,

Le gestionnaire de 'UEM doit s'engager 2 participer & tout processus evaluatf national,
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