Ar< Parcours SE@’

Decitanie Y - ’ . ;
des NS fimsmoes o

AVIS D’APPEL A CANDIDATURES n°2018-PAERPA-EH-01

Pour la conception et la mise en place de sessions de formation des
personnels des Services d'Aide et Accompagnement A Domicile (SAAD) dans
le cadre de I'expérimentation PAERPA Est-Héraultais

Module de formation :
Reperage des personnes agees en risque de perte d'autonomie, modalités d'alerte
et initiation a la démarche Parcours de santé des Ainés.

Cet appel a candidatures ne concerne que le territoire PAERPA Est-Héraultais

Autorité compétente pour Fappel & candidatures :

Agence Regionale de Sante Occitanie

Delégation départementale de I'Hérault

26-28 Parc-Club du Millénaire

1025, rue Henri Becquerel - CS 30001

34067 MONTPELLIER CEDEX 2 - Tél: 04 67 07 20 07
ars-oc-dd34-paerpa@ars.sante.fr

Date de cléture de I'appel 4 candidatures : Lundi 28 mai 2018 a 17h.
Les dossiers parvenus aprés la date ci-dessus seront déclarés irrecevables.
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1. Objet et contexte de I'appel & candidatures

Cet appel a candidatures s'adresse aux organismes de formation et a pour objet la
conception, l'organisation et l'animation de sessions de formation des personnels des
Services d'Aide et dAccompagnement A Domicile (SAAD) dans le cadre de
I'experimentation PAERPA sur le territoire Est-Heraultais,

Pour répondre au double défi du vieillissement et de la perte d'autonomie des personnes
agees, une expérimentation « Personnes ageées en risque de perte d'autonomie » dite
FAERFA a é&té initiée au niveau national. Le PAERPA est fondé par l'article 48 de la Loi de
financement de la sécurité sociale (LFSS) pour 2013, et sinscrit dans le cadre de la
Stratégie Mationale de Santé (SNS). Il s'agit d'un dispositif innovant qui s'adresse aux
personnes, dgées de 75 ans et plus, dont I'autonomie est susceptible de se degrader pour
des raisons dordre medical ou social. Le dispositif a &té lancé sur neuf territoires pilotes en
2013 et a &té etendu a minima & un territoire PAERPA par région en 2016, L'un des enjeux
majeurs repose sur le decloisonnement des secteurs sanitaire, medico-social et social,

FPAERFPA vise a :

=  Améliorer la qualité de vie des personnes et de leurs aidants {diminuer le recours a
I'haspitalisation et la durée des hospitalisations complétes. ...},

= Adapter les pratiques professionnelles au parcours de santé des personnes 8gees en
risque de perte d’autonomie ;

= (Créer les conditions favorables a la transversalité et a la coordination des acteurs.

Pour ce faire, il s'appuie notamment sur la coordination territoriale d'appui (CTA) mise en
place qui a pour objectifs de mettre en cohérence les approches sanitaire, médico-sociale et
sociale, et de mobiliser les ressources du territoire. Elle permet d'informer et d'accompagner
les professionnels, les personnes dgées et leurs aidants. Dans I'Est-Héraultais, le territoire
posséde une CTA portée par |'association Préwvention Fragilité Seniors 34 et le Centre
Hospitalo-Universitaire de Montpellier,

Le cahier des charges national de l'experimentation PAERFPA prevoit des missions et
engagements propres aux professionnels du secteur social et medico-social, déclines dans
les territoires pilotes et notamment :

La participation a |la prevention et a 'anticipation des situations de rupture par une
veille, une vigilance, un reperage et une alerte,

- La transmission via une messagerie sécurisée, des signaux d'alerte traduisant un
changement d'&tat de la personne accompagnée a domicile au medecin traitant ou
au réferent de la coordination clinique de proximité qu'il a designe ou a la CTA.

Par ailleurs, 'ANESM a publié fin 2016 des recommandations de bonnes pratiques
professionnelles & |'attention des services et structures meédico-sociaux relatives au
« reperage des risques de perte d'autonomie ou de son aggravation pour les personnes
agées ainsi que pour leurs aidants ».

Dans ce contexte, les SAAD doivent s'assurer que leurs salariés soient formeas au repérage
du risque de perte d'autonomie et & la transmission, par le moyen le plus approprié
(notamment via une messagerie sécurisée), a la CTA etlou au meédecin traitant des
informations pertinentes en cas de changement de I'état de |la personne accompagnée.
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Il s’agira. a travers |la mise en ceuvre de cette formation de permettre aux SAAD :

d'acquerir des compétences dans la détection précoce des signes de fragilisation des
personnes dgées,

de s'organiser afin de faire remonter les situations a risque,

- de partager avec les acteurs territoriaux de proximité pour participer au parcours de
la personne agée.

2. Criteres d’éligibilité

La sélection du projet sera effectuée au regard des critéres suivants :
- Respect des critéres du cahier des charges,
- Connaissance du dispositif PAERPA,

Connaissance du processus de vieillissement, de la promotion/prévention de la santé
dans le domaine de |a gérontologie et des dispositifs d'aides et d'accompagnement,

Connaissance du public et des spécificités de I'accompagnement,
Opérationnalité du projet,
- Délais de mise en ceuvre de I'action de formation,

- Cohérence budgétaire (conforme & l'instruction N* DGCS/CNSA 2017-149 relative a
la répartition de la contribution de la caisse nationale de solidarité pour |'autonomie
aux agences regionales de santé pour le financement de I'expérimentation PAERPA
(actions de formation d'intervenants de SAAD)).

3. Calendrier de I'appel a candidatures

Date limite de dépdt ou de réception des dossiers de candidature : Lundi 28 mai 2018
Date previsionnelle de la commission de sélection des projets : Juin 2018
Drate previsionnelle de notification des décisions : Juin 2018

Les formations devront &tre réalisées au plus tard le 31 décembre 2018,

4. Cahier des charges

Le cahier des charges (annexe 1) est téléchargeable sur e site de I'ARS Occitanie
https:/fwww.occitanie. ars.sante fr!. Des précisions complémentaires  pourront  &tre
demandées & l'adresse suivante : ars-oc-dd34-paerpaibars sante fr

5. Contenu du dossier de candidature :

Le dossier de candidature (annexe 3) devra décrire le projet en réponse aux besoins décrits
par le cahier des charges,

Il devra comporter au maximum 30 pages (annexes incluses).
Le dossier de candidature est accessible sur le site de I'ARS Qccitanie a fadresse -

https:/fwaw.occitanie.ars sante.fr/ dans 'espace « appels a projets, appels a candidatures ».
3
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6. Les modalités de dépot des candidatures

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois et en un exemplaire papier, un dossier
de candidature, au plus tard le Lundi 28 mai 2018 4 17h.

- Soit par courrier recommandé avec accusé de réceplion |
- Soit déposé directement sur place contre récépissé (du lundi au vendredi de 9h00 a
12h00 et de 13h45 a 17h).

A l'adresse suivante :

Agence Régionale de Santé Occitanie
Délégation Départementale de I'Hérault

Féle Cffre de soins et autonomie - Unité personnes agées
A l'attention de M. Jéréme MOCELLIN

26-28 Parc club du Millénaire
1 025, rue Henri Becquerel
CS 30001
34067 Montpellier Cedex 2

QAu'il soit envoye ou depose, le dossier de candidature sera insere dans une enveloppe
cachetée portant la mention « NE PAS OUVRIR - AAC n°2013-PAERPA-EH-01 -
Formation des SAAD »

Le dossier de candidature fera également I'objet d’un envoi par courriel avec accuse
de réception a I'adresse suivante : ars-oc-dd34-pasrpa@ars.sante.fr

Cet envoi par mail devra comprendre :

Objet du mail : Réponse & lappel 3 candidatures « Formation SAAD — PAERPA Est-
Heraultais».

Figces jointes | ensemble des éléments constituant le dossier de candidature du promoteur.
Toutes les piéces devront &tre au format POF.

7. Modalités d'instruction et de sélection des dossiers

L'étude des dossiers sera réalisée par une commission de sélection composée des
représentants de 'ARS Occitanie, du Conseil départemental de I'H&rault et du COTECH
PAERPA.

Sur la base des avis rendus par la commission de sélection, IARS Occitanie décidera du
projet retenu pour assurer la formation des professionnels des SAAD dans le cadre du
dispositif PAERPA sur le territoire Est-Héraultais et du montant alloué.

Les organismes candidats devront détenir I'agrément d'organisme de formation,
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L'analyse de chaque dossier sera réalisée a partir d'une grille de notation (annexe 2). A
lNssue du processus de sélection, les candidats seront informés par courrier, de |a décision
de |la Directrice Générale de 'ARS Occitanie.

Une fois sélectionné, I'organisme s'engage & prendre contact avec I'équipe projet de I'ARS
avant de debuter la formation afin de s'assurer que celle-ci est adaptée aux spécificités du
territoire, en particulier concernant le recours a la coordination territoriale d'appui et les
moyens dedies a la transmission d'informations. Les outils présentés dans le cadre du
repérage de la fragilite devront également étre pré-identifiés et validés par ' ARS.

8., Assurance

Le titulaire atteste qu'il est titulaire d'une police d'assurance le garantissant contre les
conseguences pecuniaires de tout dommage corporel, incorporel, immabilier ou maobilier,
engageant sans responsabilité civile ou celle de son personnel et causée par la conduite des
prestations prevues par le marché ou les modalités de leur exécution.

19 AVR. 2018

P/La Directrice Genérale
Et par délégation
La Directrice de I'Offre de Soins et de I'Autonomie
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Annexe 1
Cahier des charges

1. Objectifs pédagogiques

Sawvoir repérer les indices de risque de perte d'autonomie des personnes dgees a
domicile et de leurs aidants (exemple . contenu du refrigerateur/courses non
consommées, difficultés inhabituelles 4 se déplacer, chutes, troubles de I'humeur, du
sommeil. médicaments non pris. mauvaise observance du traitement. etc.) ;

Transmettre les informations recueillies & la CTA 34 etlou au médecin traitant via le
respansable de secteur |

Permettre aux personnels SAAD de s'inscrire dans le suivi de |a personne agee : orienter
et accompagner la personne agée dans une démarche de préservation de l'autonomie en
tenant compte de ses capacités et de ses limites.

2. Mise en ceuvre de la formation

2.1 Public cible

La formation s'adresse aux salaries des SAAD qui interviennent principalement auprés de
personnes agées en GIR 4, 5 ou 6. Sont concernés 'ensemble des SAAD résidant sur le
territoire Est-Héraultais (cf, annexe 5),

Le nombre de personnes formées par SAAD doit varier selon sa taille et selon son
implantation géographigue afin de respecter un équilibre entre structures. L'organisme de
formation devra associer I'ARS sur les modalités de répartition entre 5AAD sachant que le
nombre total de personnes formees ne devra pas dépasser S00 professionnels.

2.2. Modalités de mise en euvre

Le prestataire est responsable en lien avec F'ARS Occitanie, de l'ingénierie pédagogique, de
l'organisation, de I'animaticn et de |'evaluation des sessions de formation qui se derouleront
sur le territoire Est-Héraultais :

Communication et contact avec les SAAD ciblés du territoire PAERPA Est-Heraultais
(en lien avec 'ARS),

- Calendrier previsionnel des sessions établi jusqu'au 31 décembre 2018,
- Constitution des groupes de formation,

- DOrganisation et logistique du déploiement de la formation,

- Evaluation des formations (en lien avec N'ARS)

Restitution d'un bilan a FARS Occitanie,

A noter gue l'offre de formation devra étre realisee au plus tard le 31 decembre 2018.
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2.3. Contenu de la formation

Chague session de formation sera réalisée sur 2 jours pour un groupe de 20 personnes.

Le contenu de la formation devra étre établi en lien avec les spécificités du territoire
FAERPA Est-Heraultais. A ce titre, il devra &tre soumis pour validation a I'ARS.

La premiére journée s'organisera autour des axes suivants :

» FRepresentations et concepts du vieillissement, du bien vieillir, de l'autonomie, de la
fragilité et leurs impacts sur les pratiques professionnelles, les méthodes de travail et les
capacités de repérage et d'alerte des intervenants a domicile.

Une attention particuliere devra étre portée a l'information et au consentement oral de la
personne agee, 3 la confidentialité et au partage de l'information et aux responsabilités de
chacun,

= Présentation du dispositif PAERPA (intervention de la CTA):
o Les objectifs,

o La coordination territoriale d'appui telle que mise en ceuvre dans le territoire pilote ol
se deéroule |a formation,

o La coordination clinigue de proximité,
o Les actions sociales et medico-sociales.

* Demarche de repérage des situations a risque, d'alerte et de suivi d'une personne agée
en risque de pere d'autonomie grace a 'outil ANESM (cf. annexe 8

= Démarche de transmission des éléments repérés et les moyens d'échanges, dans le
respect du decret du 2 décembre 2013 instaurant une procédure dérogatoire & la
transmission d'information pour les professionnels sanitaires. médico-sociaux et sociaux
des projets pilotes PAERPA.

La seconde journée (espacée de 3 a 5 semaines du premier temps de formation}, aura
pour objectifs de :

» Echanger et de disposer d'un retour d'analyse des pratiques sur I'utilisation de l'outil &
partir de situations concrates ;

» Echanger sur les modalités d'organisation pour la remontée des informations afin de
prendre en compte les situations de fragilité repérées ;

* Echanger sur le partage d'informations en interne et avec les acteurs territoriaux de
proximité |

* Renforcer et consolider les compétences acquises suite a la premiére journée.
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2.4.. Organisation du programme

La formation implique la présence physigue des stagiaires. L'accent doit &tre mis sur les
moments d'echanges entre participants.

L'organisme doit fournir un programme de formation et des projets de supports en réponse a
la procédure d'appel a candidatures.

La formation devra obligatoirement faire I'objet d'une évaluation par les stagiaires.

2.5. Composition des qroupes de formateurs

L'équipe formatrice (a minima un profil sénior est requis) doit comporter au minimum par
session ;

- un meédecin genéraliste ou gériatre,
- Un IDE,

- Un professionnel ayant une expérience confirmée auprés des SAAD des personnes
agees ou des services gériatrigues a domicile.

Elle s'adjoindra lintervention d'un professionnel exergant au sein de la CTA 34 pour la
présentation du territoire et de la CTA.

L'organisme doit fournir la description des eléments sur lesquels il se fonde pour chaoisir ses
intervenants (mode d'exercice. spécialité, formation. grade universitaire, membre d'une
socigté savante) et de leur expérience relative & la maitrise des méthodes d'analyse des
pratigues professionnelles. L'organisme retenu devra faire valoir son experience dans le
champ medico-social et de la gérontologie.

3 Financement

Dans le cadre du dispositif PAERPA, 'ARS Occitanie dispose d'une dotation specifique au
titre de la section |V du budget de la CNSA.
Le budget présenté par le candidat devra étre conforme a [linstruction
N°DGCS/SD3A/CNSA/2017/360 du 22 décembre 2017 relative a la répartition de la
contribution de la caisse nationale de solidarité pour l'autonomie aux agences
régionales de santé pour le financement de l'expérimentation PAERPA (actions de
formation d'intervenants de SAAD) et devra strictement respecter et intégrer les élements
suivants:

- Les frais pédagogigues et de fonctionnement ;

- Les modalités de défraiements de formation décrites ci-dessous |

- Le nombre de sessions prévues par mois jusgu'au 31 décembre 2018, avec 20
participants par session ;

- Le nombre de professionnels formés fixé a 500 au maximum ;

L'attribution des crédits sera formalisée par la conclusion d'une convention entre I'ARS
Occitanie et le candidat retenu, precisant notamment, le montant du financemeant accorde,
son affectation, les conditions de versement et les modalités d'évaluation du projet ainsi que
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les engagements du bénéficiaire (justification de I'utilisation des crédits conformément aux
actions prévues, production de rapport d'activite, etc.).

Les justificatifs des frais engagés par l'organisme de formation seront transmis a I'ARS
Occitanie.

Le defraiement des professionnels participant & |a formation sera inclus dans le budget de |a
prestation. Le candidat retenu sera responsable de la gestion des frais d'indemnisation et
devra assurer la prise en charge des frais suivants

- Rémuneéerations des salariés en formation :

Les remplacements des salariés de laide a4 domicile en formation sont défrayés par
l'organisme de formation sur la base de 20€heure par stagiaire (14 heures de formation
totale).

- Des frais de restauration -

L'organisme de formation a en charge I'organisation des repas des stagiaires participant a la
formation, & hauteur de 12€/personne par repas, soit Une prise en charge de 24€ pour les
deux dejeuners des 2 jours de formation.

- Defraiement liés aux frais de transport :

L'organisme de formation assure le défraiement de déplacement des stagiaires. Ce
remboursement s'effectue 4 la demande des stagiaires et sur transmission des justificatifs
dans la limite de 20€ par session.

L'organisme de formation transmettra a I'Agence Régionale de Santé Occitanie l'intégralite
des pieces Justifiant la participation effective du stagiaire aux deux journées de formation
{feuille d’émargement et un état récapitulatif des défraiements, structure par structure, agent
par agent et le temps de formation).

.
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Annexe 2

Appel a candidature ARS Occitanie n®2018-PAERPA-EH-01
Formation des personnels des Services d'Aide et d'Accompagnement a Domicile
[SAAD]
Critéres de sélection et modalités d'évaluation des projets Cotation Note
1.1 Analyse des besoins et 10
compréhension de la demande
1.2 Qualité de la réponse au regard du
cahier des charges {méthodelogie,
glaboration et contenu de |a 70
farmation, prise en compte des
1. Modalités d'organisation et specificités et acteurs du territoire,
gualité de |a proposition technique|  organisation des sessions, etc}
50 points .
(30pelnte} 1.3 Compaosition de |'équipe
pedagogigue {gualification et i
experience des formateurs et
intervenants, etc.)
L4 Expérience de 'organisme et
connaissance du champ medico-social 10
inotamment du dispositif PAERPA)
SOUS-TOTAL 50
2.1 Respect du calendrier et des
diverses édchéances de mise en euvre
2. Capatité de mise en ceuvre | |opérationnalité du projet et délais de 10
mise en ceuvre de 'action de
formation)
SOUs-TOTAL 10
3.1Présentation d'un budget
previsionnel conformément aux i
exigences du cahier des charges (2.
3. Financement Financemeant).
3.2 Nombre de sessions et de
professionnels formeés en cohérence 30
avec le budget proposé
SOUS-TOTAL a0
TOTAL 100
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Annexe 3
Dossier de candidature

Organisme :

Intitulé de la formalion des professionnels des SAAD : « Repérage des
personnes agees en risque de perte d'autonomie, modalités d'alerte et initiation 4 la
demarche Parcours de santé des Ainés ».

1-1. Présentation de |'organisme de formation

ldentification ;

s B e
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Identification du représentant légal :

NOM L i b e Préniom::
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Identification de la personne chargée du présent dossier
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Télephone : .....ccciiiieiiiessveseeen, COURTIEL S oo

1-2. Mise en ceuvre de la formation
B Intitulé:

Intitulé de la formation des professionnels des SAAD : « Repérage des personnes agées en
risgue de perte d'autonomie, modalités d'alerte et initiation & la démarche Parcours de santé des
ATMES Bttt rrsnrt s esssee i eeee s e s eesmetessemseesens
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B Objectifs de la formation :

B Public visé :

1:3. Objectifs padagogiques:

B Description de la formation :

B |ntervenants {profils et compétences) :
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m Deélai (date de mise en ceuvre et durée envisagée)

® Zone géographique ou territoire de réalisation de I'action :

1-4. Evaluation de la formation

Méthodes d’'évaluation, indicateurs choisis, périodicité au regard des objectifs ci-
dessus :

13
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- Nature, objet et montant des postes de dépenses :
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BUDGET PREVISIONNEL

DEPENSES PREVISIONNELLES

MONTANT EN EUROS

1. Colits peédagogiques et de fonctionnement
(conception, organisation, réalisation du
programme de formation)

A detailler  Ingénierie, supports pédogogigues,
organisation, intervenants, déplacement, etr,

2. Colits relatifs aux défraiements des stagiaires
A détailler | nombre de participants, nombre de

sesslions, maodalités de défralements,

3. Autres frais
A détailier

TOTAL DEPENSES

SYNTHESE DU BUDGET

Budget prévisionnel 2018

Montant en Euros

Colt total du projet

Montant sollicité aupres de [ARS
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Annexe 4

Liste des communes du territoire PAERPA Est-Héraultais

Territoire PAERPA 34 {= territoire MAIA Est Heraultaise)

Code | Code | NbTotal | 2% Pt
Cantan | INSEE | habitants 60-74 | 75ans et
| COMMUNES ans plus
Assas 3423 34014 1 B05 308 123
Baillargues 3407 | 34022 | 6548 974 481
Beaulieu 3407 | 34027 | 1668 | 284 107 |
Buzignargues 3423 | 34043 271 47 17
Candillargues 3413 | 34080 | 1607 151 76
Castelnau e lez 3420 34057 16 654 2 636 1725
Castries 3407 | 34058 5873 923 502
Cazeviaile 3423 24066 1586 43 <
Clapiers 2420 | 34077 | 5319 854 358
Combaillaux 3423 | 34082 | 1456 | 213 38
Courmonsec 2422 34087 2742 302 169
Cournonterral 3422 | 34088 | 5859 849 420
| Fabrégues 3422 | 34095 G 240 974 482
Grabels 3415 | 34116 | 6698 980 314
Guzargues 3423 | 34118 501 g4 25
Jacou 3420 | 34120 | 5660 801 364
Juvignac 3410 | 34123 | 7865 | 1284 | 691
Lansargues 3413 | 34127 | 2876 423 213
Lattes 3410 | 34120 | 15718 | 2923 | 1454
Lavérune 3410 | 34134 | 2767 | 501 243
La Grande Motte 3413 | 34344 | 8508 | 2244 | 1359
Le Crés o 3407 | 34000 | 8430 1549 819
Le Triadou 3423 24314 410 54 33
Les Matelles 3423 | 34153 | 1807 | 205 153 |
Mauguio 3413 | 34154 16 786 2018 1770
Montaud - 3407 | 34164 | 049 149 59 |
Montferrier sur lez 3420 | 34169 | 3446 740 456
3415
3416
Montpellier 37 | 34172 | 268456 | 20551 | 19262
3419
3420
Mudaison 3413 | 3a176 | 2827 375 169
Murles 3423 | 34177 | 790 67 15
hMurviel les Montpellier 3422 | 3479 1 B_?? 238 125
Palavas les Flots 313 | 34192 | 6106 | 1412 | 820
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TOTAL

Pérols 3410 | 34198 | 8788 | 1717 990
Pignan 3422 | 34202 | 6525 | 913 485
Prades le lez 3423 34217 4 549 G538 245
Restincliéres 3407 | 34227 | 1599 215 68
Saussan 3422 | 34295 1463 209 87
St Aunés 3413 | 24240 | 3041 489 | 185 |
St Bauzille de Montmel 3423 | 34242 | 970 182 | 65

St Brés 3407 | 34244 | 2674 428 153
St Clément de Riviere 3423 | 34247 | 4868 | 1228 500
St Drézery 3407 | 34240 | 2246 | 2360 79
St Gely du Fesc 3423 | 34256 | 0202 | 1837 762

Swt Geniés des Mourgues 3407 | 34256 1833 205 108

5t George d'Orques 3422 | 34680 | 5021 823 344

| 5t Hilaire de Beauvoir 3423 34263 373 53 19

St Jean de Comies 3423 | 34265 | 681 68 23

St dean de Cuculles 3423 34266 482 a0 21

St Jean de Vedas 3410 | 34270 | 8549 | 1375 829
St Mathieu de Tréviers 3423 | 34276 | 4665 607 309
g;:‘ggf:rtgizs 3423 | 34200 | 678 126 43
Ste Croix de Quintillargues | 3423 | 34248 A74 79 21
Sussargues H 3407 | 34307 2 604 4?5ﬁ i _154—|

Teyran 3423 | 34300 | 4536 840 366 |
Vailhaugues 3423 | 34321 | 2573 355 | 6
Valergues 3413 | 34320 | 2035 | 218 | o
Vendargues 3407 | 34327 | 5988 883 429 |
Villeneuve les Maguelone 3422 | 34337 9 436 1313 599

514154 | 70726 | 39893
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Annexe 5

Liste des SAAD prestataires autorisés par le

Président du conseil départemental de I'Hérault pour intervenir aupres des
personnes handicapées et des personnes agées de plus de 60 ans du territoire
Est-Héraultais

Mise a jour en fevrier 2018

I/ SAAD AUTORISES ET HABILITES A L'AIDE SOCIALE (APA, PCH, AIDE MENAGERE ET

PORTAGE DE REPAS)

CODE
COMMURNE NOM ADRESSE 1 ADRESSE 2
POSTAL
| CASTRIES A.D.MR. Castrles 5 place du Carlal _534160
JUVIGNAC A VOTRE SERVICE Contra Commerdial la-Plaing P16 %ﬂ:eugz St Gearges i
LE CRES | ADWM.R. Le Crés E_plaoe Saint Roch 34520
LE CRES | A.D.M.R. Castainau s Lez i place 5t Roch G4m0
| MAUGLIO Cedex CIAS Du Pays de I'Or Cenlre Administratif 34132
MONTFELLIER ADMR 265 Avanue des Etats du Languedase | Tour Polygone 34000
#."IGNTF"ELLII_EF\:“ A.D.M.R. PAYS HERALULTAIS 64 rue Frangois d'Orbay 34080
MONTRELLIER A DOMICILE HERAULT Pare de la guirlands - B3 D2 bt hilaoeseat Ber 34070
WMONTPELLIER GAMMES SAAD Espoce A en Giel 1021 Avenue de Tallousa | 34070
MOMNTPELLIER OBJECTIF EMERGENCE 34 144 place du Québec 34000
MOMTPELLIER SENI_(:.'IRS FPRESENCE 12 rue Castilhon | 34000
SAAD Groupement pour I'insertion des ] ]
MONTFELLIER personnes handicapées physiques | ZAC du Millanaire gﬁ;ﬁ Ll
Hérault {GIHF) B
MOMTPELLIER SERENIDOM AD DOMED 852, avenue Vileneuve d'Angoulame | Immaubla le Christalys 34070
MONTPELLIER DOMIDOM Montpellier . 3, Boulevard Renouvier 34000 B
MOMTPELLIER AGE D'OR SERVICES Le Parc des Roses Bat 23 avanue Saint-Lazare 34000
ﬁﬁ;f“'—'—'m CCAS MONTPELLIER 125 Place Thermidor - BP 9511 34045
gfd*;:zh LLIER PRESENCE VERTE SERVICES 44 avenue Saint-Lazare 14967
S ENTEELER LE LIEN SERVICES 912, rue de I croik verte- Bat 5 BP 4478 14198
Féﬁﬂls A.D.M.R. Les Mimosas 84 Grard Rua .3-44?D
5T GELY DU FESC A.0.M.R, Saint Gely du Fesc 38 rue de I'Dlivette 34980
11/ SAAD AUTORISES ET NON HABILITES A L'AIDE SOCIALE (APA et PCH SEULEMENT)
mLLF-.HGlJL—:S i1I:IIIJ1 -SERVICES.COM Fue du jeu de Ballen 4 place Louis Sigal 34570
CASTELMNALL LE LEZ ENANGU SERVICES 550 AVENUE DE L'AUBE ROUGE 34170
CASTELNAL LE LEZ . [FCP DOMAINE DE MALEEKE 50 rue En".iIE_CDmbE'S 4170
CASTELNAL LE LEZ EHO Services Montpellior 1 chemin de bore pare de ballegarde 534170
C_.-’I.S'}El_NAU LE LEZ ESHKL sarvices RBO avanua da lauba rouge 34170
CASTELMAL LE LEZ POPPIN'S HOME 2 tar avenue de la Galine 3170
GRABELS B LA LIGNE DE VIE — 4‘1 L .'5._ :J_.__B_Q_Iil_l'd Eurameadecine la Valsiarg 3475
JACOU GRAFFINDOM {margque commerciale 18 bis ruse Louls Bréguet

APEF)

Parc Clement Ader 24 Jacou [ 34820

Al
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Centre Commercial les

!3—4*’.—]9()

JUNIGNADL |I'|IAYNADA SERVICES APEF Route de 5t Georges o Orquas Bortes du Salail

JUVIGNAC INouvED 18 chemin de la Plaine [34900
LA GRANDE MOTTE  FAUBERT SERVICES APEF 130, avenue Robert Fagss 34280
LATTES SAPSUD {marque commerciale APEF) 10 avanue de la Fanltvin 34070
LATTES ENVOL Futura Builing | 1280 avenue des Platanas  |34870
LATTES SERVICE ET RECONFORT A DOMICILE |10 plan Frégéns Chopin 34470
LATTE;S DOME SERVICES 930, av. Léonard de Vinc bat B apt 15 34970
LATTES uPPS 350 avenue leonard de vinc lLe Véneziana Bat B 34970
IL-'!-.'I'I'ES SERVIGEST 1421 avanue des Platanas Le Lousiana Baoirargues 34970
PAALIG LI A-DOMS service 4 la porsonne 108 B boulevard de la démacratie 24130
MALGUID SARL SCINTILLA 20, rue Achille Vacassy 14130
MONTPELLIER AZMICILE MONTPELLIER SUD 465 avenue du Pont Trinqual 34000
I'_-.-!IDNTF'ELL%ER ACCES 1209 avanue de Maurn Fas las Mimasas 34070
MONTPELLIER A DOMICILE SERVICES 34 Parc la Guirlanda D2 - LR Bt 34000
MONTPELLIER LIEN SERVICES Le 1006 rue de la Croix Verte - Bat 7 - Mini Parc - BP 4478 [34198
MOMTPELLIER LSK Services e Triangle 26 alliée Jules !'.*II.‘hﬁu G264
;.}EJL:I'.FELLIER BELCAID Zhour 122 e Amy Molllsson 34070
MOMTPELLIER: ASPHODELES SERVICES APEF B840, avanue de la Pompignana irlﬂl:ll:l
MONTPELLIER SADMS 4 Boulevard des Arceaux 134070
MONTPELLIER CONFORT SENIORS SERVICES 58 rue du Latium Central Park 34070
MONTRELLIER 3AP la Parc Sainte-Odile 115 rue du Pré aux Cleres 34080
MOMTRELLIER FREE DOM'LR 32 avenus de Toulouse 34070
MOMTPELLIER VIVACITE 114 avenue Samuel Champlain 34000
MONTPELLIER ASSISTENZA 23 piace Emile Combas ' 24000
MONTPELLIER RELIANGE 132. Rue Jean CARMET 34070
MONTPELLIER RESCOUSSE & rua da Balort 34000
MONTPELLIER MERCHLANGUEDOC 526 avenue du Maréchal Lecler: 4070
MONTPELLIER AVOS COTES ot avenue de Toulouso 3:1D?':]
MOMTPELLIER AESAD BA2 avenua Villanauve d Angauléma | lmmeuabla le Christalys 3400
MONTPELLIER \PERLE DE L'AGE 34 109 averue de | odéve 34000
MONTFELLIER APMR 126 square da Corta esc 57 34040
MONTPELLIER AGE d'Or Servicos 205 RUE DE L'ACROPOLE 34000
MONTPELLIER AUPRES DE VOUS 34 12 rue Frédénc Bazille i 34000
MONTPELLIER AL RVIGES ETSOUTIEN AUX 514 RujE JOSEPH SEBASTIEN PONS 34000
MONTPELLIER A2ZMICILE MONTPELLIER SUD 6 rue de 'Abrivado 34070
MONTRELLIER PRO SENIORS-ELICS Services 34000 |50 rue All Ben Chakhal 34000
MONTRELLIER Coincidence France - S8, rua Abha Brewil Res Le Mas Prunetles P13 [34070
MONTPELLIER  |MAINDANSLAMAINFOREVER 145 rue de ['Estragon 34000
MONTPELLIER ISEM SERVICES 34 85 IMPASSE JOHANNES KEPLER 34070
MOMTPELLIER AGE o'Or Services e parc des Roses Bat D 23 avanue Saint Lazara 34000
MOMTPELLIER 02 MONTPELLIER 418 rue du Mas de Varchant 34000
MONTRELLIER VITALITE 24 14 Esplanade de [Eurpe apt 25 34000
MONTPELLIER b oD DEMANON 34-8AP 1550 rue Sainl Priest 34080
MONTRELLIER [ESPERANCE 34 153 avenue Saint Charles 34000
MONTRELLIER [ET APRES SERVICES 34 o Rive ol 1 Vertene 34000
MONTPELLIER ISD'I:ifas 465 avenue Jean Marmoz 34000
PALAYAS LES FLOTS  |AIDE A DOMICILE MONTPELLIER lImmeutle IEldarade Bat A n° 6 29 quai des Lampars 34250

Al

W FAgnin Pogemen 32 hane

15




LITTORAL

PALANAS LES FLOTS !D'HCIME SERVICES 1 HVEHIUE de ['Abbe Bracardl 3250
iy Le Vedra Parc de ia .

FPEROLS Langlais Tarﬂna .34 rue Louis Lépine Fscerrants 34470
PRADES LE LEZ ENVIES D'AIDES 141, draille du Fla Midi 34730
SAINT AUMES |MMH 5P G5 rue de s Garlguethe Ecoparc Departarmantal RES RN
5T DREZERY AIDES ET COMPAGNIE 5 impaszse des Lauriers charnin das Grivas 34180
5T GELY DU FESC GMG SERVICES 165 RUE DE COULONDRES 3_49&'}
5T JEAN DE VEDAS OS ASSISTANCE 85 RUE FIERREE ET MARIE CURIE F".-’J.FEG_ KEMMNEDY 34430
ST JEAMN DE VEDAS SOLUTIA MONTPELLIER 13 avenue de la Liberation REE R
i =

-?;;T_ﬁ;g_l_q_u bE SAVEY Thierry 215 avenue |auis Cancel 34270
il =

V= E5  ISERENITAS DOMUS 58 grand rus 34750
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Annexe 6

Grille de repérage ANESM
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