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LA MISSION

ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE

Vers l'acces et le maintien
au travail en milieu
ordinaire

Le dispositif apporte dans la durée un soutien
personnalisé aux personnes en situation de
handicap ayant pour projet de travailler en

milieu ordinaire, ou souhaitant maintenir son

emploi en milieu ordinaire

— L'accompagnement n’est pas limité dans

le temps

Comment accéder au dispositif ?

—Que vous soyez en recherche d’emploi
—Que vous soyez en emploi

En fonction de votre situation, vous pouvez
solliciter une orientation/prescription vers le
dispositif aupres de :

. CDAPH (Commisssion des
- Droits de I'Autonomie des

¥

Handicrpées) 4

Go:vc_zw_,@%OHb _
mwetor . ™

Signature d'un

avee le dispostil

Q. Consciller(e) CAP EMPLOT ‘

' Conseillér(e) MISSION o

LOCALE

I
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LE ROLE DU REFERENT

v' Votre référent vous accompagne dans la durée

v |l est votre seul interlocuteur
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LE ROLE DU

REFERENT

VOUS ETES EN

RECHERCHE D’EMPLOI

Il évalue dans la
globalité votre
situation

Il vous aide &
définir et a réaliser
votre projet
professionnel

Il vous accompagne
dans votre
recherche d’emploi

Il vous suit
durablement dans
'emploi et sécurise
votre parcours
professionnel

VOUS ETES SALARIE ET—
VOUS RENCONTREZ DES
DIFFICULTES

v~~ Il vous accompagne
.@. pour résoudre vos
7@ difficultés et vous
maintenir dans
I'emploi

Il intervient en
@ lien avec votre
3 employeur pour
repérer vos besoins
spécifiques

m Il pourra proposer
fﬂb une adaptation
" de poste, des
formations, des

aménagements
adaptés




