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Ressources humaines

Fiche de Poste Coordinateur du dispositif 




Cette fiche de poste est fournie à titre d’exemple et pourra être adaptée aux besoins et spécificités du dispositif.

Intitulé du poste
Intitulé du poste : Coordinateur du dispositif
Date d’actualisation de la fiche de poste :
Titulaire du poste
Etablissement : 
Date d’entrée dans le poste : 
Nom et prénom du titulaire :
Famille professionnelle : 
Sous famille professionnelle: 
Rattachement à l’emploi conventionnel
Positionnement dans l’organisation
Rattachement hiérarchique : [Directeur de l’établissement porteur du dispositif d’IDE de Nuit mutualisé(e) entre EHPAD]
[Le coordinateur a sous sa responsabilité, dans le cadre de son intervention, les IDE impliqués dans le dispositif.] 
Rattachement fonctionnel : Le coordinateur se trouve en relation fonctionnelle avec :En externe :
· Les médecins traitants
· Les hôpitaux, cliniques
· Les personnes d’astreinte

En interne :
· Le service administratif
· Directions des établissements partenaires 
· Le service médical

Finalité du poste
Le coordinateur du dispositif IDE de nuit mutualisé(e) entre EHPAD est rattaché au Directeur de l'Etablissement porteur du dispositif et est le référent du dispositif. Il a pour fonction d’impulser et de coordonner la mise en place et le fonctionnement du dispositif.
Missions principales
· [bookmark: _GoBack]Organiser et coordonner les modalités de fonctionnement du dispositif en lien avec les parties prenantes
· Piloter l'équipe d’IDE participant au dispositif d’IDE de nuit : organiser et planifier le travail, manager les équipes au quotidien dans un objectif de qualité de la prise en charge patient/résident, de motivation et de cohésion d'équipe, élaborer des outils en équipe, participer à des entretiens de recrutement
· Assurer la coordination pluridisciplinaire autour du dispositif : vous êtes responsable de la coordination entre les équipes soignantes et de la communication sur le fonctionnement du dispositif vis-à-vis des partenaires extérieurs,

· Veiller à l'amélioration des bonnes pratiques en garantissant une démarche qualité : : il veille au respect des procédures et protocoles qui encadrent les interventions des IDE de nuit,
· Assurer le lien avec l’ARS Occitanie 
· Assurer le suivi d’activité du dispositif 
· […]
Qualités requises
· Leadership
· Pédagogie
· Autonomie
· Rigueur
· Travail en équipe
· Sens des initiatives et des responsabilités
Date et Signature Salarié
Date et Signature Responsable
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