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OBJECTIF
Présenter les besoins et attentes auxquels peut répondre le dispositif d’IDE de Nuit
mutualisé(e) entre EHPAD et ses caractéristiques clés

Définition
Le dispositif d'IDE de nuit mutualisé(e) entre EHPAD désigne le regroupement d’EHPAD
pour la mise en commun d’IDE la nuit en astreinte ou en garde. Il est mis en ceuvre et
piloté par un porteur (EHPAD, SSIAD, SPASAD, HAD, CH de proximité, ...)

Dispositif d’astreinte mutualisée
L’astreinte mutualisée est définie comme un temps la nuit hors poste
de travail pendant lequel I'IDE se tient a disposition de chaque
structure participante et peut étre amené a s’y déplacer

Dispositif de garde mutualisée (modéle dérogatoire)
L’IDE occupe un poste a temps plein en structure, présent sur le
site d’'un EHPAD la nuit. Il est joignable par les autres structures
appartenant au dispositif ou il peut étre amené a s’y déplacer

Inscription dans une « cohérence territoriale »

Inclusion ’EHPAD dans un périmetre géographique défini par le temps
de déplacement maximal de 40 min environ entre les 2 EHPAD les plus
éloignés

Possibilité de dispositifs «interdépartementaux» au sein de I'Occitanie

Les structures impliquées peuvent étre un EHPAD ou tout organisme
gestionnaire porteur d’'une autorisation d’EHPAD ou SSIAD, ou toute
autre structure volontaire

Modalités de financement

Ce dispositif dispose d’une enveloppe dédiée versée directement au porteur
ou via une structure médico sociale (car crédits relevant de 'TONDAM-MS
PA)
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Dispositif en fonctionnement Y.
Ces retours peuvent étre utilisés a titre d’arguments a destination des EHPAD pour les convaincre d’adhérer au
fonctionnement du dispositif.
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Pour les jeunes IDE cela représente un gain d’expérience potentiel ainsi qu’'un motif pour bénéficier d’'un
accompagnement en termes de formation.

En terme de rémunération, le forfait d’astreinte garantit une rémunération quelque soient les déplacements
effectués.

Ces retours peuvent étre utilisés a titre d’arguments a destination des IDE pour les convaincre d’adhérer au fonctionnement
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