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L'Etat, I'’Agence régionale de santé Occitanie, le Conseil Départemental de la Haute-Garonne, la
Métropole de Toulouse et Toulouse Métropole Emploi s'associent pour déployer la Plateforme des
métiers de |I'autonomie en Haute-Garonne avec I'appui de 30 partenaires et le soutien de la Caisse
Nationale de Solidarité pour I’Autonomie.

~Jeudi 12 mai 2022 a I'Espace Marcaissonne de Saint-Orens de Gameville pour le
Rendez-vous : 1er gyanement autour de ces métiers d’avenir porteurs de sens et pour
I'inauguration de la Plateforme Autonomie 31.

La Plateforme Autonomie 31: un nouveau projet lancé sur le département de la
Haute-Garonne, dans le secteur du grand dge et du handicap.

Soutenu par I’Agence Régionale de Santé (ARS) Occitanie, la Caisse Nationnale de Solidarité de
I’Autonomie (CNSA), Le Préfet de la Haute-Garonne, le Conseil Départemental de la Haute-Garonne
etToulouse Métropole, la Plateforme Autonomie 31 rassemble une frentaine de partenaires agissant
dans le secteur de I'autonomie pour faire face aux défis que le secteur rencontre en matiere de
recrutement, de développement des compétences ou encore de la qualité de vie au travail:

les institutions, les acteurs de I'emplois et de l'insertion, les fédérations d’employeurs et les acteurs
de la formation professionnelle...

Une mobilisation collective pour un objectif commun

L'objectif est de répondre de maniere collective, aux enjeux de ressources humaines dans les
secteurs du soins et de I'accompagnement des personnes dgées et handicapées. La plateforme
s’adresse tant aux structures de maintien & domicile qu’aux étabissements d’accueil des personnes
Agées ou handicapées.

Pour y parvenir, la Plateforme Autonomie 31 agit sur deux leviers principaux :
- La promotion des métiers du grand ége et du handicap aupres des demandeurs d’emploi,
- Le développement des compétences et la qualité de vie au travail des salariés de ce secteur.

La plateforme regroupe un portefeuille commun de 77 actions dans ces deux domaines
d’intervention.

Une plateforme web est également lancée le 12/05 : www.plateformeautonomiedl.fr ; elle
constituera & terme un véritable centre de ressources et de services pour les demandeurs d’emplois,
les partenaires du service public de I'empiloi, les structures employeurs et leurs salariés.

Dansle cadre du déploiement de la Plateforme Autonomie
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