
LÉGENDE :

 : CLS signés

 : Démarche CLS votée en assemblée délibérative
de la collectivité territoriale

 : CLS achevés / à réactiver 
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GERS 3232

AVEYRON 1212

HÉRAULT  
3434
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HAUTES  
PYRÉNÉES

6565

PYRÉNÉES 
ORIENTALES 

 6666

ARIEGE 0909

HAUTE-GARONNE 3131

TARN-ET - 
GARONNE 8282

TARN 8181

LOZERE 4848

GARD 3030

LOT 4646

CC Couserans 
Pyrénées
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 Garonnaises

CC Cœur et 
Coteaux de 
CommingesVille de 

Lannemezan 

Colomiers 
Toulouse
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CC Grand 
Ouest 

Toulousain 

CA du Sicoval 

Terres du 
Lauragais 

Pays Sud 
Toulousain
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CC de 
la Ténarèze 

PETR du 
Val d’Adour 

CC du Pays 
de Tarascon
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Portes  

d’Ariège  
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CC de 
Aspres 
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et CC du Haut Vallespir

 CC Agly-
Fenouillèdes

Montagnes 
Catalanes

CLS Haute 
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CLS 
Pyrénées 
Audoises

Carcassonne 
AgglomérationCC Piège Lauragais 

Malepère 

Castelnaudary

Narbonne

Grand 
Narbonne 

Région 
Lezignanaise, 
Corbières et 
Minervois

Montpellier 

Pays Haut Languedoc 
et Vignobles 

Pays Cœur  
d’Hérault

Sète 

Nîmes

Gard
RhodanienPays 

Cévennes

Pays 
d’Uzès

CC Gorges 
Causses Cévennes 

CLS 
Margeride 
Haut-Allier

CC du 
Gévaudan

Rodez 
Agglomération

CLS 
Decazeville 

Communauté 

CC Aubrac, 
Carladez, 
Viadène  

Ouest 
 Aveyron 

Communauté 

Parc Naturel 
Régional des 

Grands Causses

Grand 
Figeac

CC de 
Caulvaldor

PETR  
du Grand  
Quercy

CC aux sources 
du canal du midi 

Albi

 Graulhet 

CC Ségala
Carmausin 

CC des Monts 
d’Alban et du 
Villefranchois 

PETR Hautes Terres 
d’Oc et CC Thoré 
Montagne noire

CA Grand 
Montauban

CC
Terres  

de 
Coufluences

CLS Quercy 
Vert Aveyron 

et Quercy 
Caussadais 

en Pays Midi 
Quercy 

Les Contrats Locaux  
de Santé (CLS)  
en Occitanie  

CC Pays de Salars
CC Lévézou-Pareloup

58 CLS (55 signés et 3 en préfiguration)

CA 
de Béziers-

Méditerranée

CC Corbières 
Salanque 

Méditerranée

Couverture populationnelle 
régionale des CLS : 60%


