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Agence Régionale de Santé Occitanie 
26-28 Parc-Club du Millénaire 
1025, rue Henri Becquerel - CS 30001 
34067 MONTPELLIER CEDEX 2 
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Tableau définitif de synthèse des mesures correctives 

Tableau des remarques et des recommandations retenues 

Contrôle sur pièces de l’EHPAD « CH de MIRANDE » (Gers)  

  
Un écart est l’expression écrite d’une non-conformité ou d’un non-respect d’obligations légales ou réglementaires juridiquement opposables.  

Une remarque est l’expression écrite d’un défaut ou d’un dysfonctionnement plus ou moins grave qui ne peut être caractérisé au regard d’un texte juridiquement opposable. 
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Tableau définitif de synthèse des mesures correctives retenues 
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/�#���� Le projet 
d’établissement est en 
cours de finalisation à 
la suite de la visite de 
la DD ARS 32 en 
début d’année 2022 à 
l’EHPAD. Un délai 
supplémentaire a été 
accordé à 
l’établissement pour le 
finaliser. 
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/�#���� Le règlement de 
fonctionnement sera 
revu et actualisé selon 
le délai demandé. 
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la fin du mois de Juin 
2023 réunira une 
commission de 
coordination 
gériatrique le 27 juin 
prochain en présence 
des médecins libéraux 
intervenant à 
l’EHPAD.  
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Les prochains 
comptes-rendus du 
CVS à la suite du 
renouvellement de 
cette instance en 
début d’année 2023 
seront signés par le 
président du CVS de 
l’EHPAD et le 
directeur délégué de 
l’établissement une 
fois les CR validés. 
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/�#���� Le médecin 
coordonnateur actuel 
en partance à partir de 
la fin du mois de Juin 
2023 est affecté à 0,4 
ETP pour un poste 
budgété à hauteur de 
0,5 ETP. Son 
remplaçant prendra le 
poste à partir du mois 
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� de Juillet 2023 à 
hauteur de 0,2 ETP 
dans l’attente d’une 
augmentation de son 
temps dans les 
prochains mois. 
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Tableau des remarques et des recommandations retenues 
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���	��� Une cadre de santé 
assure le poste 
d’encadrement de 
l’EHPAD du CH de 
Mirande (1 ETP) (cf 
diplôme en PJ). 
L’IDEC en raison de la 
situation de sous-
effectif IDE de 
l’EHPAD est affectée 
en soins dans l’attente 
de futurs 
recrutements. Ces 
derniers permettront 
le retour de l’agent à 
son poste d’IDEC. 
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���	��� Les postes vacants 
et/ou disponibles sont 
publiés sur l’ensemble 
des sites de 
recrutements 
généralistes et 
spécifiques (Pôle 
Emploi, FHF…) avec 
une proposition de 
CDI pour les métiers 
en tensions 
notamment IDE.  
L’établissement 
participe également 
aux forums organisés 
par les IFSI et IFMS 
afin de présenter 
l’EHPAD aux élèves 
AS et IDE.  
Il est également 

proposé le dispositif 

d’études 

promotionnelles pour 

les stagiaires ou les 

agents intéressés par 
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une évolution 

professionnelle afin de 

fidéliser le personnel.  
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���	��� Les procédures et 
protocoles demandés 
seront adressés en PJ 
du courriel. 
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