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ANNEXE 2 : PROPOSITION DE FICHE DE POSTE 

 

Psychologue de consultations avancées dans les centres d’hébergement et les lieux 

d’accueil de personnes en situation de grande précarité 

 

Votre poste est rattaché hiérarchiquement à de …. et vous êtes placé(e) sous l’autorité fonctionnelle 

de …. 

Vous interviendrez de manière programmée et régulière au sein des centres d’hébergement et des 

accueils de jour situés sur le territoire de la Haute Garonne, selon une quotité établie selon les besoins 

de l’établissement. 

Vous travaillerez en collaboration avec une équipe de psychologues dédiés et un poste d’Infirmier psy. 

OBJECTIFS DU POSTE 

- Votre activité est centrée sur la clinique directe. Pour cela, vous assurez des permanences dans 

les structures avec lesquelles ….. (association ) est conventionnée, afin de proposer un 

accompagnement et une prise en charge psychologique/psychosociale sous la forme de 

consultations individuelles, groupes de parole, entretiens informels…  

 

- Vous coordonnez vos actions avec les professionnels de la structure dans laquelle vous 

intervenez, des autres professionnels du dispositif (psychologues et infirmier), et des 

partenaires sanitaires 

 

- Vous favorisez l’accès aux soins psychiatrique des personnes suivies vers les unités ou 

dispositifs adéquats en facilitant l’accès aux ressources de soin adaptées du secteur 

(hospitalisation, CMP, équipe mobile, …) 

 

COMPETENCES REQUISES 

Vous êtes titulaire d’un master 2 de psychologie clinique. 
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Vous êtes à l’aise dans l’accompagnement des personnes en situation de précarité, vous connaissez 

les spécificités du public (psycho-traumatisme, problématiques addictives, problématiques liées à la 

migrance et au sans-abrisme…). 

Vous disposez d’une connaissance du territoire et des acteurs de la précarité et de la santé mentale en 

Haute Garonne. 

Vous êtes à l’aise dans le travail en réseau et dans la coordination de parcours. 

Vous êtes titulaire du permis de conduire. 

 

SAVOIR FAIRE 

Conduite d’entretien, évaluation psychologique, suivi 

Travail en équipe 

Autonomie et organisation 

Flexibilité et réactivité 

Excellentes capacités rédactionnelles, esprit d’analyse et de synthèse, capacité à rendre compte de 

son travail  

 

 

 

 


