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DOSSIER DE CANDIDATURE
METTRE EN PLACE UNE DEMARCHE QVCT DANS SON EHPAD, 
A PARTIR DU GUIDE PRATIQUE DGCS « MA DEMARCHE QVT »
AVEC L’APPUI D’UN CONSULTANT 
AU SEIN D’UN COLLECTIF TERRITORIAL


Chaque structure dépose son dossier de candidature, en précisant le nom des autres structures qui composent son groupe.

Pré-requis : 
1- Chaque structure doit remplir le questionnaire « Savoir où en est mon établissement sur la QVCT » et l’annexer au dossier de candidature commun (voir document joint ou page 10 et 11 du guide pratique DGCS)
2- L’avis favorable du CSE de la structure pour entrer dans l’opération est joint au dossier. 

	Nom des structures composant le groupe

	Structure 1
	

	Structure 2
	

	Structure 3
	

	Structure 4
	

	Structure 5
	




Nom du consultant choisi dans la liste proposée par l’ARS et l’Aract Occitanie, en concertation entre les structures du groupe (si déjà identifié) :

………………………………………………………………….




Présentation de la structure déposant le dossier:

	Nom de la structure  :   

	

	Coordonnées (adresse postale, mél, téléphone) :   
	

	Nom et statut du responsable de la structure :
	

	Statut juridique : 
	

	Effectifs présents dans la structure : 
· Nombre ETP
· Nombre de salariés ou d’agents 
	

	
Trinôme envisagé pour participer aux sessions collectives


	Représentant de la Direction : 
	

	Représentant du Personnel :
	

	Représentant Métiers : 
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