Soumission des lettres d’intention prolongée jusqu’au 13 janvier 2023
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1/ Présentation du Projet du Centre Ressource INTIMAGIR Occitanie :

Le Centre Ressource INTIMAGIR Occitanie vise a :

- Promouvoir de facon positive la vie intime, affective, sexuelle, relationnelle et la parentalité des
personnes vivant avec un handicap.

- Coordonner, sur chaque territoire, les personnes et dispositifs qui apportent des réponses sur
la vie intime, affective et sexuelle, le soutien a la parentalité, prétant une attention soutenue
aux situations de violences sexistes et sexuelles que subissent les personnes vivant avec un
handicap.

- Soutenir le pouvoir d’agir des personnes vivant avec un handicap et promouvoir les échanges
avec leurs pairs.

- Faire émerger, reconnaitre et promouvoir les actions innovantes et singuliéres en matiére de vie
sexuelle et affective dans le milieu du handicap et de soutien a la parentalité dans le milieu du
handicap. L’état des lieux et le diagnostic qui seront réalisés par le Centre Ressource INTIMAGIR
Occitanie donneront des repéres et informations a I’ARS Occitanie sur des structures
manguantes sur le territoire et le plan d’action a initier pour satisfaire les besoins identifiés.

- Développer des actions inclusives a caractere préventif, évaluatif et éducatif a destination
principalement des personnes vivant avec un handicap, quels que soit leur handicap, leur age,
leur mode d'hébergement et d'accompagnement, dans le but de soutenir leur autonomie et leur
bien-étre.

- Déployer et animer les réseaux de partenaires de proximité pour mutualiser les moyens et les
ressources par une gouvernance multiple.

- Assurer un accueil centralisé et de proximité du Centre Ressource INTIMAGIR Occitanie sur
I’ensemble des départements d’Occitanie.

- Garantir I'adaptation et I'accessibilité des lieux, ressources, supports de communication aux
personnes vivant avec un handicap.

- Sensibiliser, soutenir, former les professionnel.les des structures et du droit commun a accueillir,
répondre et orienter, en incluant celles et ceux qui ceuvrent dans I’Education Nationale.

- Contribuer aux débats et réflexions éthiques nationaux portant sur la santé sexuelle et
reproductive au moyen d’une participation active a des travaux scientifiques et/ou autres
communautés et instances.

Le Centre Ressource INTIMAGIR Occitanie ne vise pas a structurer une filiere spécialisée, mais a
développer et soutenir le réseau existant en appui aux structures de droit commun, en apportant son
expertise dans une visée transversale dans le but d’'impulser un plan d’action innovant.

La participation effective des personnes vivant avec un handicap et concernées par les thématiques du
Centre Ressource INTIMAGIR Occitanie est centrale, depuis le début des rencontres et des réflexions
des partenaires-fondateurs. Les pairs-formateurs/formatrices, pairs-expert.es et pairs-aidant.es sont
représenté.es a tous les niveaux de la direction et de la gouvernance. Par leur savoir expérientiel et
leurs modes de représentation, elles et ils contribuent a augmenter le pouvoir d’agir et
I"autodétermination des personnes vivant avec un handicap.

S’agissant de la sexualité et de la vie affective, il est essentiel de mettre en exergue la participation de
la personne elle-méme. Le droit a I'intimité, le droit de vouloir, de penser, de décider autrement,
obligent a ce que personne ne pense a la place de celles et ceux qui sont en situation de handicap qu'’il
s’agisse de sa vie affective et sexuelle ou de sa parentalité.

Aprés plusieurs années d’éducation a la santé sexuelle abordée par le prisme du risque, de la sécurité
et de la prévention, les démarches d’action et les approches développées dans ce domaine sont
désormais plus axées sur une sexualité " positive ". Le qualificatif renvoie au respect et a I'acceptation
de sa propre sexualité et de celles des autres, congues alors comme un droit humain fondamental.
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En accord avec cette dynamique, les partenaires engagé.es dans le développement du Centre
Ressource INTIMAGIR Occitanie ont la volonté d’échanger avec les autres Centres Ressources créés sur
le territoire frangais ainsi qu’avec des personnes participant a des dispositifs équivalents
transfrontaliers, européens, etc.

2/ Obijectifs de I’Appel a Manifestation d’Intérét

Le Centre Ressource INTIMAGIR Occitanie lance un appel a manifestation d’intérét , soutenu par I’ARS
Occitanie pour mobiliser les acteurs et les actrices concernées a rejoindre les différentes instances qui
vont concourir a son déploiement.

3/ Roéles et engagement des candidats

Le Centre Ressource INTIMAGIR Occitanie recherche des candidat.es souhaitant s’'impliquer dans le
développement du Centre Ressource sur I’'ensemble du territoire de I'Occitanie, dans le cadre des :

Comités Territoriaux

lIs regroupent les acteur.rice.s protagonistes d’'un méme territoire (le département ou infra lorsqu’il
est vaste ou 1 a 3 départements limitrophes) qui apportent des réponses sur la vie intime, affective et
sexuelle, le soutien a la parentalité, et/ou prétent une attention soutenue aux situations de violences
sexistes et sexuelles que subissent les personnes vivant avec un handicap : associations dont des
associations représentatives de personnes vivant avec un handicap, de proches aidants, de personnes
LGBTQIA+, d’Unions départementales des associations familiales, d’associations de défenses des droits
des femmes, d’associations de prévention et de lutte contre les violences sexistes et sexuelles, de
réseau d’écoute, d’appui et d’accompagnement des parents, d’acteur.rice.s protagonistes
institutionnels (PMI, IREPS, Planning familial), de pair-aidant.e.s, etc.

Les comités territoriaux permettent de fédérer tous les partenaires sanitaires, sociaux et médico-
sociaux ainsi que les acteur.rice.s du droit commun (Education nationale, collectivités territoriales,
associations, libéraux, etc.) chargés de I'information, de 'orientation, de I'accompagnement et de la
coordination des interventions sur le territoire, autour de pratiques, d’outils partagés et de processus
articulés. lls participent a I’lharmonisation des réponses a tout endroit du territoire et constituent un
réseau d’acteurs.

Les membres des comités territoriaux pourront suivre une sensibilisation aux thématiques portées par
le Centre Ressource dispensée par le Comité d’Expert.es pour obtenir une labélisation du Centre
Ressource INTIMAGIR Occitanie qu’ils pourront afficher dans leur communication.

Les Comités Territoriaux se réuniront trois a quatre fois par an en présentiel sur le territoire ou
en Visio sur invitation de la personne responsable du développement qui a la responsabilité de
I"animation du réseau.

Au sein des comités territoriaux, les membres auront pour missions de :

- Participer a la cartographie des acteurs et actrices intervenant sur le périmetre de leur
territoire et identifier I’offre manquante ;
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- Accueillir sur orientation de la personne responsable du développement et/ou des délégations
départementales d’APF France Handicap les personnes vivant avec un handicap, leur famille,
les professionnel.les et apporter des réponses a leurs problématiques ;

- Développer les réseaux territoriaux ;

- Participer a la mise en ceuvre et a I'évaluation des actions validées par le Comité de Pilotage
Stratégique ;

- Co-construire des réponses a des besoins non-satisfaits qu’ils relevent de la vie affective et
sexuelle des personnes vivant avec un handicap ou de I'expérience de la parentalité de cette
méme population ;

- Impulser des projets de proximité : formations, rencontres, colloques ;

- Proposer des actions d’éducation et de promotion en matiére de santé sexuelle, prévention
des violences et accompagnement des sexo-spécificités ;

- Contribuer a la constitution du p6éle documentaire du Centre Ressource INTIMAGIR Occitanie.

Une convention gracieuse sera signée entre le Centre Ressource INTIMAGIR Occitanie et les membres
des Comités Territoriaux. En cours de fonctionnement du Centre Ressource INTIMAGIR Occitanie, tout
membre pourra se retirer des Comités territoriaux et rompre le conventionnement en notifiant son
intention a la personne responsable du développement par courrier recommandé avec demande
d’avis de réception. La personne responsable du développement en avisera les membres du Comité
de Pilotage Stratégique et la convention deviendra caduque.

4/ Les obligations des membres

Implication et présence aux instances

Attitude bienveillante envers autrui

Respect de la prise de parole de chacun lors de travaux de groupe et de réunions du Comité
Attention portée a ce que chacun puisse s’exprimer

Respect des opinions, des valeurs et de I'identité de I'autre dans ses différences (sexe, orientation
sexuelle, age, origine, religion, etc.)

Inscription dans une démarche collective et volonté de travailler ensemble

Respect de la confidentialité des informations qui ont un caractere personnel

5/ Critéres de sélection

> Compétences de la personne candidat.e en matiére de connaissance de l'accueil, de
I"accompagnement, du soin, de I'expérience de vie, ... des personnes en situation de handicap
et des enjeux de I'exercice des droits et libertés relatifs a la vie intime, affective, sexuelle ainsi
que l'exercice de la parentalité.

> Cohérence entre la vision positive de la sexualité, les objectifs du Centre INTIMAGIR et
I’engagement dans les instances décrites dans le présent AMI

> Pertinence de la candidature, précisant les besoins identifiés sur le territoire, les actions ou
prestations dispensées, les partenariats mis en ceuvre et les pistes d’actions d’améliorations
envisagées

> Faisabilité en matiére de disponibilité et en termes d’aptitude a mener a bien des actions a
I’échelle du territoire
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6/ Modalité de candidature

a) Calendrier prévisionnel
Date de lancement de ’'AMI : 17 octobre 2022
Date limite du dépot des lettres d’intention : 4-décembre-2022 prolongée au 13 janvier 2023
Comité de sélection : 20 janvier 2023
Notification aux membres des différents comités : semaine du 23 janvier 2023
Envoi du calendrier prévisionnel 2023 : semaine du 23 janvier 2023
Signature des conventions ou lettre d’engagement : entre janvier et février 2023

b) Modalité de dépdt des candidatures

Pour déposer votre candidature, il vous est demandé de renseigner vos coordonnées et motivations
sur le modele ci-joint en Annexe B, et de I'adresser a Magali MAROT, Responsable du Développement
du Centre Ressource INTIMAGIR Occitanie, avant le 13 janvier 2023, 23h59 dernier délai en précisant
I'objet « Candidature Centre INTIMAGIR » a I'adresse suivante :

Voie postale :

Maison des Associations

APF France Handicap — Centre Ressource INTIMAGIR Occitanie
BAL N°16

3 place Guy HERSANT

BP 74 184

31031 TOULOUSE

Courriel : cr-intimagir.occitanie@outlook.fr en précisant I'objet « Candidature Centre INTIMAGIR ».

Un accusé de réception vous sera adressé faisant seule foi du dép6t. La personne candidat.e pourra
également joindre a I'incontournable formulaire proposé, une lettre d’intention si elle ou il le souhaite.
Le formulaire et le cas échéant la lettre d’intention envoyé.es sous format électronique devront étre
transmis au format « .docx » ou « .pdf »

c) Modalité de sélection

L'instruction et la sélection des candidatures seront réalisées par le Comité de Pilotage Stratégique de
sélection du Centre Ressource INTIMAGIR Occitanie.

Le Comité rendra un avis transmis pour information a I’ARS.
A la suite du Comité de Pilotage Stratégique de sélection, une notification des résultats sera adressée
par envoi électronique selon le calendrier prévisionnel du point 6/a).

d) Demande de précision pour I'’AMI

Magali MAROT
Responsable du Développement du Centre Ressource INTIMAGIR Occitanie
06 78 23 41 90 | magali.marot@apeihsat.org ou cr-intimagir.occitanie@outlook.fr
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