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Hébergement Temporaire en Sortie d’hospitalisation (HT-SH)
Dossier de candidature — 2025

Documents a renseigner sur guatre pages maximum

1. Présentation du candidat

Identification
< Nom de 'EHPAD :

% N° FINESS géographique : I__ 1|11 11 I 1 |

«» Prénom et nom de la personne chargée du présent dossier :
% Fonction :

% Téléphone :

< Courriel ;

Information
+» Tarifs hébergement 2024 :

o Chambre simple: ... €
o Chambre double: ... €

% Temps de présence du médecin coordonnateur au 1° janvier 2025 :

« Temps de présence de l'infirmier coordonnateur au 1€ janvier 2025 :

2. Présentation de l'activité d’HT

Nombre de places d’HT autorisées, installées et financées au 01/01/2025 :
Nombre de places d’HT-SH demandées :



Données d’activité de I’lhébergement temporaire (pour les années 2023 et 2024) :

Hebergement dont HT-SH
temporaire

2023 2024 2023 | 2024

taux d’occupation

nombre de journées et de séjours réalisés

durée moyenne des séjours

origine de la personne admise en HT (en nombre de personne)

nombre personnes venant directement du domicile

nombre personnes en sortie d’hospitalisation

le devenir des personnes en sortie d’hébergement temporaire (en
nombre de personne)

retour a domicile

hospitalisation

admission dans un ESMS

autre

3. Présentation du projet et des objectifs

Doivent étre abordés les points suivants :

Les modalités d’accompagnement au sein de 'hébergement temporaire de 'TEHPAD des personnes
accueillies

Les modalités de partenariat entre 'TEHPAD et les principaux partenaires locaux impliqués dans le
parcours de vie et de soins des personnes agées (filiere gériatrique hospitaliere, service de
spécialités, services d’aides et de soins a domicile, dispositifs de coordination...)

Le plan de communication sur le fonctionnement du dispositif auprés des différents acteurs des
secteurs ambulatoires et sanitaires

Le systéme prévu de visibilité ou d’information sur la disponibilité des places



