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AVIS D’APPEL A CANDIDATURES ARS-Occitanie-01

Publication prévisicnnelle 27 saptembre 2017

Création de dispositifs d’emploi accompagné dans le Gard, la Haute-Garonne et
I'Hérault

dans le cadre de la mise en ceuvre du Décret n°2016-1899 du 27 décembre 2016
modifié (Décret n°2017-473 du 3 avril 2017) relatif 3 la mise en ceuvre du dispositif
emploi accompagné et au financement du compte personnel de formation des
travailleurs handicapés

Date limite de dépdt des projets : 30 octobre 2017

La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Occitanie est compétente pour lancer le
présenl appel a candidatures qui a pour objet la création de dispositifs emploi accompagné

1- Calendrier :

Date imite de réception ou de dépdt des dossiers de candidatures: 30 octobre 2017
Date previsionnelle de la sélection des projets : lundi 27 novembre 2017
Notification des décisions, conventionnement et paiement : du 1% au 15 décembre
2- Cahier des charges :

Le cahier ces charges fait l'objet de 'annaxe 1 du présent avis.

Le présent avis d'appel a candidature pourra &tre télechargé sur le site internet de 'ARS Occitanie

hittps:/fwww. occitanie.ars. sante fr/

Il pourra également étre adressé par courrier ou par messagerie, sur simple demande formulée 2
I'adresse suivante | ARS-OC-DOSA-MEDICO-SOC@ars.sante.fr

Les cossiers parvenus ou déposés aprés la date limite de dépdt des dossiers ne seronlt pas
recevables (le cachet de la poste ou le récépissé de dépdt faisant foi).

Pendant |z période d'instruction des dossiers des compléments d'information pourront étre demandés.
Chaque candidat veillera & identifier une personne référente du projet et & communiquer ses
coordonnées.

Ne seront instruites que les candidatures recues dans les délais et respectant les exigences
minimales visées au |l du cahier des charges du présent appe! a projet.

3- Modalités de transmission du dossier du candidat

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par voie électronique 3
I'adresse mail ARS-OC-DOSA-MEDICO-SOC@ars.sante fr ainsi que par courrier recommandé avec
demande d'avis de reception (DOSSIER EN 2 EXEMPLAIRES PAPIER + 1 EXEMPLAIRE
DEMATERIALISE) au plus tard pour le 30 octobre 2017 cachet de |a poste faisant foi.

Agence Régionale de Santé Occitanie
26-28 Parc-Club du Millénaire

1025, rue Henri Becquerel - C3 30001

4067 MONTPELLIER CEDEX 2 - Tl : Q4 6707 2007

www. ars.occitanie. sante. fi
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La version papier du dossier devra étre adressé 4 |
Madame la Direcirice Générale de I'Agence Régionale de Santé OCCITANIE

Diraction de |'Offre de Soins et de I'Autonomie
Pdle Médica-Sccial (a I'attention de Johanna HAY)

26-28 Parc-Club du Millénaire
1025, rue Henri Becquerel
CS 30001
34 067 MONTPELLIER CEDEX 2

Il pourra étre déposé, centre récépissé, a la méme adresse a |'accuell de I'ARS du lundi au vendredi
de 8n45 & 11h30 el de 13h45 a4 15 h ou & I'annexe du siége de I'ARS & Toulouse, 10 chemin du raisin,
31050 Toulouse Cedex 9 aux mémes horaires,

4- Composition du dossier et criteres de sélection :

Les candidats remettront le dossier de demande annexé au présent avis, pouvant élre accompagne
de tout autre document ou complément dinformation, le dossier global ne devant exceder un
maximum de 35 pages, annexes comprises.

La sélection des candidats sera effectuée par 'ARS Occitanie en association avec la DIRECCTE
Occitanie. le FIPHFP, I'AGEFIPH et le Rectorat,

Les projets seront éludias au regard de
- Lacomplétude du dossier déposé
- La pertinence des projets proposes au regard de critéres énoncés dans le cahier de charges

5— Publication et modalités de consultation de I'avis d'appel a candidatures :

Cet avis d'appel a candidatures est consultable el léléchargeable sur le site internet de I'ARS
Occitanie (hitps:{'www.occitanie.ars sante.fr/) La date de publication sur le site internet de I'ARS vaut
ouverture de la période de dépdt des dossiers jusqu'a la date de cldture.

6— Précisions complémentaires :

Les candats peuvent cemander a I'ARS des compléments d'informations exclusivement par

messagerie électronique a l'adresse suivante ARS-OC-DOSA-MEDICO-SOC@&ars sante.fr : en
mentionnant, dans 'obiet du courriel, la référence de l'appel & candidatures,

Annexes :
1) Cahier des charges
2) Indicaleurs relatifs & I'évaluation du dispositif d'emploi accompagné

3) Dossier de demande a compléter par les candidats
4} Grille danalyse et de sélection des projets

Agence Régionale de Santé Occitanie
26-28 Parc-Club du Millénaire

1025, rue Henri Becquarel - €5 30001

34067 MOMNTRELLIER CEDEX 2 - Tél : 04 67 07 2007

WWAW.ars.accitanie, sante,fr
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LAnnexe 1 : Cahier des charges pour la création d’un dispositif d'emploi accompagné

Rappel du contexte et de la réeglementation

La loi du 11 février 2005 relative a 'égaliteé des droits et des chances, |a participation et |a citoyenneté
des personnes handicapées implique un renouvellement des approches d'accompagnement des
personnes en situation de handicap et une organisation ouverte des établissements et services
meédico-sociaux (ESMS) qui leur sont traditionnellement dédiés.

Cette loi affrme egalement le principe de permettre a toutes les personnes en situation de handicap
de pouvoir jouir pleinement de leur citoyenneté, en réduisant les barriéres liées au handicap dans les
domaines de la scolarité et de la vie professionnelle.

L'article 52 de la loi n°2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue
social et a la sécurisation des parcours professionnels met en place un dispositif d’emploi
accompagné pour les travailleurs handicapés, dont I'objectif est de leur permettre d’accéder et de se
maintenir dans I'emploi.

Le décret n° 2017-473 du 3 avril 2017 et la circulaire interministérielle n°DGCS/3B/5A/DGEFP/
METH/2017/125 du 14 avril 2017 précisent les modalités de mise en ceuvre du dispositif
d'emploi accompagné.

Le dispositif d’emploi accompagné est mobilisé en complémentarité et en articulation avec les
services, aides et prestations existants pour 'emploi des personnes handicapées sur les territoires
desquels ils sont implantés (actions des Cap emploi, des Sameth, des opérateurs du service public de
I'emploi, de I'Agefiph, du FIPHFP...) et des actions mises en ceuvre sur les territoires pour l'emploi
des personnes handicapées. L'ensemble s'inscrit dans le cadre du plan régional d’insertion des
travailleurs handicapés (PRITH) defini & 'article L.5211-5 du code du travail et figurent au nombre des
outils mobilisables pour favoriser I'accés et le maintien dans I'emploi des publics nécessitant un
accompagnement spécifique.

Les partenaires impliqués sont notamment : I'agence régionale de santé (ARS), la Direction régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE),
I’Association de gestion du fonds pour l'insertion des personnes handicapées (AGEFIPH) et le fonds
pour l'insertion des personnes handicapees dans la fonction publique (FIPHFP).

Objectifs et enjeux principaux

Le dispositif d'emploi accompagne vise la sécurisation sur le long terme du parcours
professionnel des personnes en situation de handicap qui souhaitent travailler ou travaillent
déja en milieu ordinaire. L'accompagnement est coordonné par un conseiller dédié et comporte :
- un accompagnement meédico-social et un soutien a l'insertion professionnelle du travailleur
handicapé
- un soutien et un accompagnement de I'employeur qu'il soit public ou privé

L’objectif est de permettre aux travailleurs en situation de handicap d'accéder et de se maintenir dans
I'emploi rémunéré sur le marché du travail.
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Le périmétre

Le dispositif d'emploi accompagné mis en ceuvre sur décision d’orientation de la commission des
droits et de |'autonomie des personnes handicapées (CDAPH), aprés accord de l'intéressé ou de ses
représentants légaux.

A. Le territoire :

Les dispositifs d’'emploi accompagné seront créés dans un premier temps et dans le cadre de cet
appel a candidatures au sein des départements du Gard (30), de la Haute-Garonne (31) et de
'Hérault (34).

Ce choix se justifie par le fait qu'il s'agit des trois départements les plus peuplés de la région
Occitanie, ce qui permettrait de déployer des dispositifs d'emploi accompagnés significatifs en termes
de file active. En outre, le calendrier de mise en ceuvre de cette premiére vague de déploiement est
trés restreint et les financements mobilisables demeurent limités.

Toutefois, I'objectif a terme est de déployer des dispositifs d'emploi accompagné dans I'ensemble des
départements de la région Occitanie.

Dans le cadre du présent appel a candidatures, les établissements, services ou organismes porteurs
devront donc impérativement étre implantés au sein de ces trois départements et le projet devra
préciser le(s) territoire(s) d'intervention couvert(s) par le dispositif.

B. Les qualités et conditions requises pour étre personne morale gestionnaire d’un
dispositif d’emploi accompagné

Cet appel a candidatures est adressé a :

e Soit (I) un établissement ou service médico-social mentionnés aux 5° ou 7° de l'article L. 312-1 du
code de l'action sociale et des familles (de type ESAT, CRP/CPO, SAVS ou SAMSAH) ayant
obligatoirement signé une convention de gestion avec I'un au moins des organismes mentionnés aux
articles L. 5214-3-1, L. 5312-1 et L. 5314-1 du présent code (opérateur du service public de I'emploi :
Péle emploi, Cap emploi, mission locale)

e Soit (Il) un autre organisme ayant obligatoirement conclu une convention de gestion avec un
etablissement ou service mentionné au (I) ET un opérateur du service public de 'emploi.

Conformément a I'article D5213-88 du Code du travail, le dispositif d'emploi accompagné mentionné a
I'article L. 5213-2-1 est mis en ceuvre aux fins d'insertion dans le milieu ordinaire de travail, par une
personne morale gestionnaire qui organise, au moyen de la convention de gestion mentionnée au Il
du méme article, le soutien a l'insertion professionnelle et I'accompagnement médico-social du
travailleur handicapé ainsi que l'accompagnement de son employeur. Le gestionnaire peut étre
sollicité tout au long du parcours professionnel par le travailleur handicapé et, lorsque celui-ci occupe
un emploi, par I'employeur.



La DIRECCTLE /7 ernpion \

O« ('1';".“\“\}'1'_ f' hfp ageflph\t

Al

.MgunceRegmnaIedeSante ‘i_':; et St o Tomed & T and!cap ouvrir l'emploi
Occitanie & I & v/ aux personnes han

S

C. La population cible :

La population ciblée doit étre conforme au décret n® 2016-1899 du 27 décembre 2016 modifié. Il s'agit
des travailleurs en situation de handicap dés I'age de 16 ans avec une orientation de la CDAPH.

- Bénéficiant d'une reconnaissance de la qualité de travailleurs handicapés ayant un projet
d’insertion en milieu ordinaire de travail ;

- Accueillis dans un établissement ou service d'aide par le travail mentionné au a du 5° du | de
l'article L. 312-1 du code de I'action sociale et des familles ayant un projet d’insertion en milieu
ordinaire de travail ;

- En emploi en milieu ordinaire de travail qui rencontrent des difficultés particuliéres pour
securiser de fagon durable leur insertion professionnelle.

Par ailleurs, le projet devra préciser le profil des personnes ciblées en fonction des critéres définis
dans le preésent cahier des charges. Le projet devra préciser la file active prévisionnelle par profil
concerne.

La priorité sera portée sur les publics suivants qu'ils soient sans emploi, accueillis dans un
établissement ou service d'aide par le travail ou en emploi en milieu ordinaire :

- personnes atteintes d’'un handicap psychique, de troubles du spectre autistique, de
déficiences intellectuelles ou de troubles du comportement ;

- jeunes adultes handicapés en provenance d'ESMS

- jeunes adultes handicapés sortant des établissements scolaires, accompagnés ou non par
des ULIS

A noter que ces critéres de priorisation ne sont pas cumulatifs.

Les modalités d’accompagnement et de mise en ceuvre du projet

Le projet devra préciser les modalités d’accompagnement en suivant le plan de présentation prévu
dans le dossier de candidature (annexe 3 de I'avis d’appel a candidatures). Le projet doit préciser les
éléments suivants :

A. La description des activités et des prestations de soutien a l'insertion professionnelle ainsi que
les modalités d'entrée et de sorties du dispositif :

L'accompagnement du travailleur handicapé dans son parcours vers et dans I'emploi comprend quatre
phases clés qui doivent donc a minima étre couvertes par le dispositif d'emploi accompagné sous la
forme de modules de prestation :

- L'évaluation de sa situation, en tenant compte de son projet professionnel, de ses capacités et
besoins, ainsi que ceux de son employeur (prestation distincte de I'évaluation préliminaire) ;

- La determination de son projet professionnel et I'aide a sa réalisation en vue de l'insertion
dans I'emploi en milieu ordinaire de travail dans les meilleurs délais ;

- L'assistance du benéficiaire dans sa recherche d'emploi en lien avec les entreprises
susceptibles de le recruter ;
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- L'accompagnement dans I'emploi afin de sécuriser le parcours professionnel du travailleur
handicapé en facilitant notamment I'acces a la formation et aux bilans de compétence,
incluant si nécessaire une intermédiation entre la personne handicapée et son employeur,
ainsi que les modalités d'adaptation ou d'aménagement de I'environnement de travail aux
besoins de la personne handicapée, en lien notamment avec les acteurs de l'entreprise,
notamment le médecin du travail ;

La personne morale gestionnaire s'appuiera sur des partenariats pour optimiser la réalisation de
'accompagnement dans ces difféerentes phases mais demeure garante de leur mise en ceuvre. Elle
devra étre en capacité de démontrer que I'équipe pluridisciplinaire remplit les compétences pour ces 4
clauses minimales.

B. Les modalités d'entrée dans le dispositif d'emploi accompagné :

L'admission d'un travailleur handicapé dans le dispositif d'emploi accompagné repose sur une
décision de la MDPH, pouvant étre prise en urgence au titre de l'article R.241-28 du CASF et dont Ia
mise en ceuvre suppose ['accord du bénéficiaire. La décision est notifiée a l'intéressé, au gestionnaire
du dispositif emploi accompagné aux fins de [|'élaboration de la convention individuelle
d'accompagnement et s'il est en emploi, & son employeur.

Mobilise en complément des services, aides et prestations existants, le dispositif d'emploi
accompagné est mis en ceuvre sur décision d'orientation de la commission des droits et de
l'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) aprés accord de lintéressé ou de ses
représentants légaux. Les modalités d'accompagnement et de soutien du travailleur handicapé et de
son employeur, notamment sur le lieu de travail, sont précisées dans une convention individuelle
d'accompagnement conclue entre la personne morale gestionnaire du dispositif d'emploi accompagné,
la personne accompagnée ou son représentant légal et I'employeur.

C. Les formes et la durée de I'accompagnement du travailleur handicapé et de I'emploveur :

L'accompagnement de I'employeur peut étre mis en place par un appui ponctuel par le référent
« emploi accompagné » de la personne handicapée pour prévenir et pallier ses difficultés, sensibiliser
et former les équipes de travail ; adapter le poste et I'environnement de travail, faciliter la gestion des
compeétences et le parcours du travailleur handicapé.

L'accompagnement dans I'emploi doit pouvoir perdurer dans la durée. Celle-ci peut étre estimée a au
moins une année, pour une intensité de 'accompagnement pouvant étre dégressive en fonction des
besoins concrets du salarié et de I'employeur. Néanmoins, I'accompagnement doit pouvoir étre
réactivé a tout moment de maniére a répondre ponctuellement a des situations difficiles.

Le candidat précisera la file active prévisionnelle ainsi que son évolution dans le temps, & savoir
ladmission eventuelle de nouveaux bénéficiaires au fur et a mesure que les premiers
accompagnements deviennent d’intensité dégressive.

D. La description de la nature des activites et des prestations visant & répondre aux besoins des

employeurs, pouvant inclure I'appui ponctuel du référent emploi accompagné de la personne
handicapeée :

Le projet devra décrire les actions entreprises pour prospecter et mobiliser les employeurs.
L'organisation qui sera mise en place et les modalités de collaboration entre acteurs devront étre
présentées avec un souci de complémentarité et de cohérence.
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E. La présentation des employeurs avec lesquelles la personne morale gestionnaire du dispositif
d'emploi accompagné envisage d'intervenir sur le territoire considéré, ainsi que sa démarche
de sensibilisation auprés de nouvelles entreprises susceptible de recruter des travailleurs

handicapées.

F. Les modalités de suivi et d'évaluation du dispositif d'emploi accompagné :

La présentation doit comporter des données qualitatives et quantitatives relatives aux profils des
travailleurs handicapés et des employeurs accompagnés, a la file active, a la durée effective des
accompagnements, aux sorties du dispositif et a leurs motifs, a la nature des prestations mobilisées
ainsi qu'aux difficultés rencontrées, le cas échéant, a chacune des étapes d'accompagnement.

La circulaire du 14 avril précitée fournit un socle d’indicateurs relatifs & I'évaluation du dispositif
d'emploi accompagné devant étre retracés dans un rapport adressé annuellement a I'ARS. Ces
indicateurs sont rappelés en annexe 2 du présent appel a candidatures.

G. Partenariats et articulation :

Les partenariats interne et externe sont des prérequis indispensables au projet présenté.

Le porteur doit prévoir une articulation avec les services publics de I'emploi et les démarches
d'accompagnement existantes.

Une collaboration effective avec la MDPH est également fortement recommandée.

Dans leur dossier de candidature, les candidats doivent préciser les autres offres de service qu'ils
proposent ainsi que les financements afférents. lls y explicitent également leur stratégie a moyen
terme.

Les modalités de contractualisation entre les opérateurs et services du dispositif d'emploi
accompagné sont établies par la voie d’un projet de convention de gestion. Dans l'attente de la
publication officielle de l'arrété relatif aux modeles de conventions des dispositifs d'emploi
accompagné et de financement mentionnées aux Il et IV de I'article L. 5313-2-1 du code du travail, le
candidat fournira, en annexe a son dossier de demande, une lettre d'intention signée par les
partenaires associés au projet. Dés leur parution officielle (courant octobre), les modéles de
convention seront publiés sur le site internet de I’ARS Occitanie (www.ars.occitanie.sante.fr).

Cette convention organise a minima les responsabilités réciproques des différentes parties, en
particulier s’agissant :

- des activités et des prestations de soutien a l'insertion professionnelle et des prestations
d'accompagnement medico-social proposées aux personnes suivies,

- des activités et des prestations visant a répondre aux besoins des employeurs publics et
privés avec lesquelles le dispositif d’'emploi accompagné envisage d'intervenir sur le territoire
considéré,

- de sa démarche de sensibilisation auprés de nouvelles entreprises/administrations
susceptibles de recruter des travailleurs handicapés.

La convention de gestion prévoit également les engagements des parties prenantes au dispositif
emploi accompagné et les moyens mobilisés pour la mise en ceuvre des actions, notamment :
- les effectifs (désignation de référents ou de contacts privilégiés au sein de chacune des
parties prenantes, leur qualification et les compétences mobilisées).



g r \ ([.;;I( DIIRIE (\(\ tlil f“;r;eﬁp?'ls Ggefl ph\,

@ D Agence Regmale de Sante i

sttt v e T nuvnr Lcmplm
Qccitanie

1‘ham:hzap V4 i e B A

- l'organisation retenue pour I'accompagnement du travailleur handicapé et de I'employeur par
un méme référent « emploi accompagné » au regard du nombre de personnes susceptibles
d'étre accompagnées au titre d'une année.

Elle prévoit enfin les autres formes d’engagements telles que les mises a disposition ou mutualisations
de moyens et de personnels en précisant les effectifs et leurs qualifications, mais aussi les actions
communes de communication, de prospection ou encore d'information du public.

Cette convention systematise les échanges d’informations entre les différents acteurs du dispositif afin
de capitaliser I'evaluation de la situation des bénéficiaires, leurs besoins et leur suivi.

Composition de I'équipe pluridisciplinaire et organigramme

Le projet décrira précisément les moyens en personnels mobilisés pour la mise en ceuvre des actions
a destination des personnes handicapées, notamment les effectifs, leur qualification et les
compétences mobilisees : chargé(s) d’insertion professionnelle, professionnels médico-sociaux,
professionnel(s) aguerris dans les missions d’adaptation du poste de travail, etc...

Une expérience préalable dans le champ de l'insertion professionnelle des personnes handicapées
sera une plus-value.

Les modalités de gouvernance, de management, d’organisation et de gestion de I'équipe du dispositif
devront également étre précisées.

Aussi, devront étre transmis :

- le tableau des effectifs en ETP par qualification et emploi (salariés, mises a disposition
éventuelles, libéraux, intervenants extérieurs,...) ;

- un organigramme prévisionnel distinguant le personnel actuel du porteur et le personnel
supplémentaire affecté au dispositif d'emploi accompagné ;

- les dispositions salariales applicables au personnel

Les candidats expliciteront les ratios d’encadrement la taille des portes-feuilles envisagés au regard
du nombre de personnes accompagnees au cours d’'une année. lls préciseront notamment les ratios
d’accompagnement pertinents.

Modalités de financement

Une enveloppe régionale de 595 175 € euros sera allouée, en année pleine, pour I'ensemble des
projets retenus.

La decomposition est la suivante : 396 783 € par I'ARS et 198 392 € par AGEFIPH/FIPHFP. Une
convention de financement sera établie a cet effet avec les financeurs.

Les promoteurs devront indiquer la file active envisagée et expliciter le calcul du colt de
'accompagnement. Le colt d’accompagnement individuel moyen est susceptible de varier selon les
besoins en termes de prestations a mobiliser, elles-mémes variables en fonction des publics.

Le dossier de candidature devra comporter le budget prévisionnel du dispositif.
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Calendrier de mise en ceuvre

Le dossier devra preciser le calendrier de déploiement du dispositif avec un début de mise en ceuvre
dés décembre 2017,

Proceédure de sélection des projets

Un comité de sélection sera constitué et composé des membres suivants : I'ARS, la DIRECCTE,
I'AGEFIPH, le FIPHFP et le Rectorat. Il étudiera les projets au regard de :

- La complétude du dossier déposé
- Lapertinence des projets au regard des critéres énoncés dans le présent cahier de charges

L'ARS informera les CDAPH du ou des dispositifs d’'emploi accompagné retenu(s).

Suivi et évaluation du dispositif

Le comité de pilotage comportera a minima I'ARS, la DIRECCTE, 'AGEFIPH et le FIPHFP. Il réalisera
une évaluation annuelle au regard des indicateurs mentionnés & I'annexe 2 du présent appel a
candidatures.

Les modalités de suivi et d’évaluation du dispositif d'emploi accompagné, devront comprendre des
données quantitatives et qualitatives (cf. annexe 2 du présent appel a candidatures) relatives aux
profils des travailleurs handicapés et des employeurs accompagnés, a la file active, a la durée
effective des accompagnements, aux sorties du dispositif et a leurs motifs, & la nature des prestations
mobilisées ainsi qu'aux difficultés rencontrées, le cas échéant, & chacune des étapes
d’accompagnement. Le suivi des indicateurs est réalisé par la personne morale gestionnaire qui
precisera ces modalités d'évaluation de la qualité du service rendu aux usagers sur la base du
référentiel national.
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Annexe 2 : Indicateurs relatifs a I'évaluation du dispositif d’emploi accompagné
Prévus par la circulaire interministérielle n°DGCS/3B/5A/DGEFP/ METH/2017/125 du 14 avril 2017

Indicateurs relatifs aux banaficialres

Age Malng de | 20-25 30-39 | 40-49 | R0-59 €0
l 2[} I = B A ; — % - s
Sexe Hommz | Famme | _;
Type de handicap Ma*eu* Sansorel | Psychiqua | Mena { Austisme |
14
Conditions d hagitat | Aut mo vy T Famils Ftatiissement | h
Niveau de formasan | V \¥ 1l i !
Nombre ce jours . |
travaliés surlos 5 ;
damidras anndag [
 Duréedechaque | Emplot 1 | Emoini 2 | '
smpinl depuls | !
laptrés dans o i
| disoosiof "
[ “Mombrs dfemzlas i
occupés depuls ; '
Panirde dans ie i
dispositil i ; o
Cuotité de temps ¢ 1002 30% | 80% 60% | 50%
travall ! i
Nambre da I moig dmois | 9mols 12 18 mels
béndficiaives ayant | mais .
socade 8 l'empion en
miliau ordinaire 3
lissus dg ., _ _ e -
. Types da confrais <tmog | <dmois | <6 mols <1an | G
Situation odu | Sans Scolarise | Au sain dun | Au Etsbiisseme | Entrpris ;
béndficialre  pvant | empiol ESAT sain n tpuble &
entrée  dans  le | d'ung Gritinairs |
dispositil i EA nrivée
|
: .
i L
Indicateurs relatifs aux employeurs
Statut de lertreprise | Entrsprsa | Entrapris | Aulres as '
adaptde a du !
milie. }
ordinara |
hors€A | .
Nombre 0 149 a4 E0A 190 | 200 A 409 00 @ | 2000
demployesisataries | — 1909 4 1
Prosence d'aulres O ton
BOE a1 plus du |
héndliciaire ! »
Accord agréé Oui Non i
Codt des prestations | Module 1 | Module 2 | Module 3 [ Module "
pour les enteprizes {4
§0UsS accord agréds R
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S

|

|
|
i

Indicateurs globaux quantitatifs

1

Nambre da | Fhix
travalleurs
handicapas

| accompagnés |

| Slock

- ,‘3‘ et

Nombre Flux
c"efﬁp OYers
i FLcompagniss

| Bk

Mombrs de
PErscrnes sorkas du
| dispositif
!
| Célais mayon et
| madian da
declanchement e
l'accompagnament
Aprds la prescrpton
par la MDPH

ariciser

Rlalif 1 fa

f‘.v(} f2 (z} I .
rr@%m&s}

Délais moyen el i
madan pour fes
Gamandaurs dempicl t
entra |a prise #n i
charge etz signatures |

S—" L

d'un confrat dg travail | |
Mombre de .
travailleurs
harilicapés
nocorpagrds ayant
pardy leur emipici sur
la pdrode do la
solwention

Lodl de Mol 1
facoom pagnamt pour

chacun des modules

Modue 2

"Module 3

Modula

4

3
H

£

g e A b
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Annexe 3 : Dossier de demande a remplir par les candidats a I'appel a candidatures
pour la création de dispositifs d’emploi accompagné

1. RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS DU GESTIONNAIRE cceuvurervsrreeenrernnnes AR AR NS AR AR 2
1.1. IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE GESTIONNAIRE «.uueerrresssraessssssssssesssssssssssssssssrsesssssssssesssssssssssssssane 2
1.2. IDENTIFICATION DU RESPONSABLE DE LA STRUCTURE .eeevvvuerennassecessnnnns S R T e eaees 2
1.3. VOTRE STRUCTURE EST } tivieiiiinunssssaisiarnnnnssreeesssessisnnssssessnnnsnnnss PP 3
2. DESCRIPTION DU PROJET uverteerssssrassssssannsssnsnssennsessnsssansssssassensessnssennnnse SR AR R R D
2.1. IDENTIFICATION DE LA PERSONNE RESPONSABLE DU PROJET teeeeierieaeereremnnnnnsnnsssssssessesssassssssssssssssssssnns 3
2.2.  BENEFICIAIRES VISES PAR LE PROJET tevtuueiereneenessrreesssssennnssssesssmnnnnes G e RS e 3
2.2.1. SELECTIONNER LE TYPE DE PUBLIC VISE :.ccuuvrevnnnnnen A GRS T e Y RS A 3
2.2.2. SELECTIONNER LE TYPE DE PUBLIC CIBLE CI-DESSOUS (PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES) {1veeeviriesssscssnnnees 3
2.2.1. PRECISER LE TYPE DE DEFICIENCE DES PERSONNES CIBLEES : tvettvursnenneesssunsssssirsiesssnmssasssssnsssssesssneasenns 4
2.3. TERRITOIRES D'INTERVENTION DU PROJET «vvvevessecernnnnersessessersssnnssnssnserssnnnnses sEsEsRssaTa g
2.4, DESCRIPTION SUCCINCTE DU DEROULEMENT DU PROJET uvvvreersersissassssssecesssnnsssenssssssessenssssassssnnenssnsssse 4
2.4.1. OBIECTIF GENERAL DU PROJET D'EMPLOI ACCOMPAGNE ET COMPLEMENTARITE AVEC D’ AUTRES DISPOSITIFS4
2.4.2. ACTIVITES ET PRESTATIONS PREVUES POUR LA PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP .ceeuveeeunerrnsseerennnns 4
2.4.3. NATURE DES ACTIVITES ET DES PRESTATIONS VISANT A REPONDRE AUX BESOINS DE L'EMPLOYEUR. (EX :
APPUI PONCTUEL DU REFERENT EMPLOI ACCOMPAGNE, ...) ceeevvurnrnnns T B R S S TR 5
2.4.4. LISTER LES ENTREPRISES ET/OU ADMINISTRATIONS AVEC LESQUELLES LE DISPOSITIF D’EMPLOI ACCOMPAGNE
ENVISAGE D' INTERVENIR eeeettersessreneeesssnsssnnnssssssessessssnsssnssssnssassssssnnes e e e aat e e e nnnnanrann 5
2.4.5. INDIQUER LES MODALITES DE TRAVAIL ENVISAGEES AVEC LA MIDPH ..ovevvvviiiireieineeeerensreeens v 0
2.4.6. INDIQUER LES MODALITES DE TRAVAIL ENVISAGEES AVEC TOUT AUTRE PARTENARIAT COMPLEMENTAIRE
EXISTANT OU ENVISAGE PERMETTANT LA MISE EN PLACE DU DISPOSITIF ceveuuuerrnneeeenseermsriremeeriesnsssnnssssnsssens S—_
2.4.7. OFFRES DE SERVICES DEJA PROPOSEES PAR VOTRE ORGANISME, ET COORDINATION DU DISPOSITIF EMPLOI
ACCOMPAGNE AVEC CES SERVICES......... ARS8 SR NN SN iR R ol R e eeneees SRR -
2.4.8. MOYENS MOBILISES POUR LA MISE EN CEUVRE DU PROJET .......... R R R R AR S 6
2.4.9. CONVENTION DE GESTION BIPARTIE OU TRIPARTIE ievusurenseressnssrennasesssnssssnnnssenssenenns T R 7
2.5. MODALITES DE SUIVI ET D'EVALUATION ENVISAGES :....... S A AR R S B 7
2.6. CALENDRIER DU PROJET ........... S R S A R R T T T |
2.7. BUDGET DU PROJET ..uieunnienssinnrnssinnnnsssnnssssassasnnsasasnnnes A RN SNBA A A e M e R SR 8
2.8. OBSERVATIONS COMPLEMENTAIRES DU PROJET .eveerernesernssessunsessssssreesnssennes .
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1. Renseignements administratifs du gestionnaire

1.1. ldentification de la structure gestionnaire

(Compléter les informations suivantes)

NOM & 12 SIUCKUIE © ..o e,
NUMEBIO FINESS oottt

Département(s) du sieége de votre structure : (sélectionner un département)

OGard (30)
[JHaute-Garonne (31)
CIHérault (34)

1.2. ldentification du responsable de la structure

Il peut s'agit du (de la) président(e) ou d’une autre personne désignée par les statuts.

(Compléter les informations suivantes)

FONCIION 5 uvvvsmmmmmmmsssosmmnins b s 0 000010 LH 45 e e s 8 8 8 A A £ 0 S P 0 1 A

TelephONe s wumsmmsmsm s CoUrTIEl & oo
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1.3. Votre structure est :

(Sélectionner I'une des deux options)

a.

[ un établissement ou service médico-social de type ESAT, CRP/CPO, SAVS ou SAMSAH
ayant signe une convention de gestion avec un opérateur du service public de I'emploi (Péle

emploi, Cap emploi, une mission locale).

L] un autre organisme, dont les établissements médico-sociaux accompagnant des jeunes
handicapées (IME, ASE) ayant conclu une convention de gestion avec un établissement ou

service mentionné au (a) ET un opérateur du service public de I'emploi

2. Description du projet

(Compléter les informations suivantes)

2.1.ldentification de la personne responsable du projet

INOITE & oo o B T 3w A0 o A 52 45546 1 2 e e R A A A A i

NG IO 5 s e £ h s s . A 8 8 4100 8 A0 A 68 9 A S B8 e

TEIBPNOMS © coinmrvivmissn s ssitiissinss i ies s ssnsnnenns ss esasss s sstsss ssss aesammmmsarmsmmmamseee s merA s 121 0e 1 Ao e rasrnn s

AUATESEE IR 1 viiviioissin sominc s iiimnsiiotos sy s saanns s s 8 A EEe e B e RS E8 8 4 5 5m e A AR 1 00 06 e

2.2.Bénéficiaires visés par le projet

ooooag

221, Sélecffonﬁer le type de public visé :

O Travailleurs handicapés bénéficiant d’'une reconnaissance de la qualité de travailleurs
handicapés ayant un projet d'insertion en milieu ordinaire de travail:

[ Travailleurs handicapés accueillis dans un établissement ou service d'aide par le travail
mentionné au a du 5° du | de I'article L. 312-1 du code de |'action sociale et des familles ayant
un projet d'insertion en milieu ordinaire de travail;

L] Travailleurs handicapés en emploi en milieu ordinaire de travail qui rencontrent des

difficultés particuliéres pour sécuriser de fagon durable leur insertion professionnelle.

2.2.2. Sélectionner le type de public ciblé ci-dessous (plusieurs réponses
possibles) :

jeunes adultes handicapés sortants des établissements scolaires

jeunes adultes handicapés sortant d'établissements ou service médico-sociaux

public actif salarié en milieu ordinaire avec des troubles spécifiques

publics accueillis dans un établissement ou service d'aide par le travail

AUTE L PIECISET .. ouiitiiit ittt et et

Annexe 3 : dossier de demande : dispositif d'emploi accompagné

Page 3 sur 8



Grand Est

ooooao

S S
/v::npm

al’g = fiphfp  agefiphc

handicap ouvrir 'emploi
aux personnes handicapée

2.2.1. Préciser le type de déficience des personnes ciblées :

Handicap psychique

Troubles du spectre autistique

Déficiences intellectuelles

Troubles du comportement

AULES 1 PRECISEI wroruvswivsssmmvnsssms wesms s v as s o o o V0 T S S B8 S0 5 b s s st st e

2.3. Territoires d’intervention du projet

Département (s)

[CJGard (30)
[Haute-Garonne (31)
CIHerault (34)

2.4.Description succincte du déroulement du projet

2.4.1. Objectif général du projet d’emploi accompagné et complémentarité avec
d'autres dispositifs
(Compléter ci-dessous, Texte libre)

2.4.2. Activités et prestations prévues pour la personne en situation de
handicap

Décrire les activités et les prestations de soutien & linsertion professionnelle
envisagées (préciser la durée d’accompagnement)
(Compléter ci-dessous, Texte libre)

Décrire les prestations d’accompagnement médico-social envisagées a proposer
(préciser la durée d’accompagnement)
(Compléter ci-dessous, Texte libre)

Annexe 3 : dossier de demande : dispositif d'emploi accompagné
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c. Décrire I'articulation entre les deux aspects ci-dessus et les modalités de collaboration
entre les deux structures
(Compléter ci-dessous, Texte libre)

d. Lister les modalités d’entrée et de sortie prévue par le dispositif.

B e o oo e

2.4.3. Nature des activités et des prestations visant a répondre aux besoins de
l'employeur. (ex : appui ponctuel du référent emploi accompagné, ...)
(Compléter ci-dessous, Texte libre)

2.4.4. Lister les entreprises et/ou administrations avec lesquelles le dispositif
d'emploi accompagné envisage d'intervenir
(Compléter ci-dessous, Texte libre)

S'il s’agit des nouvelles entreprises, décrire la démarche de sensibilisation envisagée auprés de
nouvelles entreprises susceptibles de recruter des travailleurs handicapés
(Compléter ci-dessous, Texte libre)

Annexe 3 : dossier de demande : dispositif d’emploi accompagné
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2.4.5.Indiquer les modalités de travail envisagées avec la MDPH
(Compléter ci-dessous, Texte libre)

2.4.6.Indiquer les modalités de travail envisagées avec tout autre
partenariat complémentaire existant ou envisagé permettant la

mise en place du dispositif
(Compléter ci-dessous, Texte libre)

2.4.7.0Offres de services deja proposées par votre organisme, et

coordination du dispositif emploi accompagné avec ces services
(Compléter ci-dessous, Texte libre)

2.4.8. Moyens mobilisés pour la mise en ceuvre du projet

¢ Nombre tolal d'effeTtifs 1 .. sy s s i S 055 a8 i s a5 s s s e s emme e me s st s smms

Qualification (eéducateur, psy...) Compétences mobilisées
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o Décrire l'organisation prévue pour I'accompagnement du travailleur handicapé et de
l'employeur.

Pour le travailleur en situation de handicap :
(Compléter ci-dessous, Texte libre)

Pour 'employeur :
(Compléter ci-dessous, Texte libre)

s Ratios d’accompagnement :

- Nombre de référents / nombre de personnes accueillies :
- Personnel affecté au dispositif d’'emploi accompagné / personnel total du porteur :

- Autres ratios pertinents :

2.4.9.Convention de gestion bipartie ou tripartie

Sélectionner, dans la liste ci-dessous, le(s) organisme(s) avec lesquels votre structure a conclu au minimum
une convention de gestion (une ou plusieurs réponses) :

a. O Cap Emploi, organismes de placement spécialisés, chargés de la préparation, de
I'accompagnement et du suivi durable dans I'emploi des personnes handicapées.

b. [ Pédle emploi

c. [J Missions locales pour l'insertion professionnelle et sociale des jeunes (article L.5314-1 du
code du travail)

d. O Etablissement ou service médico-social mentionnés aux 5° ou 7° de I'article L.312-1 du
code de 'action sociale et des familles

2.5. Modalites de suivi et d’évaluation envisagés :

2.6. Calendrier du projet

(Compléter ci-dessous, Texte libre)

Annexe 3 : dossier de demande : dispositif d’emploi accompagné
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2.7. Budget du projet

Un tableau présentant le budget prévisionnel sera annexé au présent dossier de demande.

2.8. Observations complémentaires du projet

(Compléter ci-dessous, Texte libre) (Joindre tout document ou diagramme complémentaire permettant la
compréhension du dispositif).

Annexe 3 : dossier de demande : dispositif d’emploi accompagné
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Annexe 4 : Critéeres d’analyse et de sélection des candidatures en réponse a I'appel a

candidatures pour la création de dispositifs d’emploi accompagné

CRITERES

INFORMATIONS ATTENDUES

COTATION

Territoire

Pertinence de la couverture territoriale

/10

Population

Pertinence de la population cible au regard des besoins (typologie et nombre de personnes
concernées par le dispositif).

Une attention particuliére sera portée aux publics suivants :
- personnes atteintes d’un handicap psychique, de troubles du spectre autistique, de
déficiences intellectuelles ou de troubles du comportement ;
- jeunes adultes handicapés en provenance d’ESMS
- jeunes adultes handicapés sortant des établissements scolaires, accompagnés ou
non par des ULIS

/10

Ressources
humaines

Effectifs, qualifications et compétences mobilisées

/15

Prestations
proposées

L’accompagnement du travailleur handicapé doit comprendre :

- L’évaluation de sa situation, en tenant compte de son projet professionnel, de ses
capacités et besoins, ainsi que ceux de son employeur (prestation distincte de
I’évaluation préliminaire) ;

- La détermination de son projet professionnel et I'aide a sa réalisation ;

- L’assistance du bénéficiaire dans sa recherche d’emploi ;

- L’accompagnement dans I’emploi afin de sécuriser son parcours professionnel
(faciliter I’accés aux formations et bilans de compétence, adaptation ou
aménagement de I'environnement de travail...).

L’accompagnement de I’'employeur doit consister a mettre en place un appui ponctuel par le
référent « emploi accompagné » de la personne handicapée.

/25

Modalités de
partenariat

La présentation des entreprises et des administrations avec lesquelles la personne morale
gestionnaire du dispositif d’emploi accompagné envisage d’intervenir sur le territoire
considéré.

Démarche de sensibilisation auprés de nouvelles entreprises et/ou administrations
susceptibles de recruter des travailleurs handicapés ou d’avoir des personnes en situation de
handicap déja en emploi et dont la situation justifierait qu’il soit opportun de les rendre
bénéficiaires d’un dispositif d’emploi accompagné.

Autres partenariats éventuels permettant d’inscrire le projet dans une dimension
départementale.

Le projet de convention de gestion liant les différents opérateurs et services partis au
dispositif d’emploi accompagné candidat (en attente de la publication officielle de I'arrété
relatif aux modeles de conventions des dispositifs d’emploi accompagné et de financement
mentionnées aux Ill et IV de I'article L. 5313-2-1 du code du travail.)

/20

Budget

Cohérence du budget prévisionnel

/15

Calendrier

Démarrage

/5

TOTAL

/100




