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ARRETE MODIFICATIF
portant fixation de la liste des établissements et services médico-sociaux devant signer un contrat
pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) sur la période 2023-2024
Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,
Le Président du Département de I'Hérault,
VU le Code de I'action sociale et des familles et notamment I'article 313-12-2 ;
VU la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;
VU le décret h“ 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences rég‘ionales de sante ;

VU le décret du 20 avril 2022 portant nomination du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie,
Monsieur Didier JAFFRE ;

VU la decision N° 2022-1843 du 20 avril 2022 portant délégation de signature du Directeur Général de 'Agence
Régionale de Santé Occitanie ;

VU l'arrété n°R76-2018-057 du 22 novembre 2017 portant fixation de la liste des établissements et services
médico-sociaux devant signer un contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens sur la période 2016-2021 ;

VU l'arrété n°R76-2019-025 du 11 janvier 2019 portant fixation de la liste des établissements et services médico-
sociaux devant signer un contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens sur la période 2016-2021 ;

VU l'arrété n°R76-2022-113 du 18 mai 2022 portant fixation de la liste des établissements et services médico-
sociaux devant signer un contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens sur la période 2022-2024 ;

Considérant que la programmation des CPOM concernant les ESMS a compétence unique ARS pour personnes en
situation de handicap fait I'objet d'un arrété spécifique ;

Considérant [l'instruction DGCS/5C/DSS/1A/CNSA/DESMS/2021/229 du 16 novembre 2021 autorisant un délai
supplémentaire de trois ans au calendrier de signature des CPOM, soit une signature pouvant aller jusqu'au 31 décembre
2024.

ARRETENT

Article 1 : Le présent arrété modifie 'annexe de I'arrété susvisé N° R76-2022-113.

Article 2 : Conformément a I'article 75 11l de la loi n° 2015-1702 du 21 décembre 2015, pour I'application du premier
alinéa de l'article L. 313-12-2 du Code de I'action sociale et des familles, dans sa rédaction résultant du 1° du | de
l'article 75 Ill susmentionné, la liste des établissements et services devant signer un contrat pluriannuel d'objectifs
et de moyens est établie en annexe du présent arrété.

La liste figurant en annexe du présent arrété fixe également la date prévisionnelle de signature du contrat avec le
gestionnaire et, le cas échéant les autres autorités de tutelle (ARS ou autre Conseil Départemental) potentiellement
concernées par la négociation du contrat.







Article 3 : La liste des établissements et services devant signer un contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens
établi en annexe du présent arrété est révisable chaque année.

Article 4 : Toute personne intéressée est invitée a'présenter ses observations sur la présente liste par courrier adressé
au Directeur Général de I'ARS et au Conseil Départemental de I'Herauilt.

Article 5 : Le présent arrété peut faire 'objet soit d'un recours gracieux aupres de |'autorité signataire du présent arrété,
soit d’'un recours contentieux auprés du tribunal administratif territorialement compétent dans les deux mois suivant sa
publication au recueil des actes administratifs de I'Etat.

Article 6 : Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie et le Président du Département de I'Hérault

sont chargés de |'exécution du présent arrété publié au recueil des actes administratifs de I'Etat et par voie électronique
sur le site du Conseil départemental de I’'Hérault https://herault.fr.

Fait,le 23 [03/2.023

Pour le Directeur Général Le Directeur Général Le Président du Département
de I'Agence Régionale de Santé Occitanie
et par délg¢gation, A

La Directrice ?Qérale Adjointe
Sophie ALBERT Didier JAFFRE

eber MESQUIDA



sophie.albert
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